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1.ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ

 В соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; ФГОС

высшего  образования по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» (уровень бакалавриата), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 10.12. 2014 г. № 1567) ; Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 19 декабря 2013 г. N 1367 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры";  Положением об итоговой государственной аттестации, утвержденного 

Минобрнауки России, ФГБОУ ВО «ИГУ» разработаны и утверждены нормативные документы, регламентирующие проведение 

государственной итоговой аттестации  по направлению 38.03.04. «Государственное и муниципальное управление» 

К итоговой аттестации допускаются студенты, завершившие полный курс теоретического обучения и успешно выполнившие все требования 

учебного плана и программ. 

Целью проведения итоговой государственной аттестации является проверка знаний, умений, навыков и личностных компетенций, 

приобретенных выпускником при освоении образовательной программы  в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

 В процессе государственной аттестации необходимо установить соответствие результатов образования, заявленных вузом, - прежде 

всего теоретического базиса программы (образовательный аспект) – знаниям и умениям выпускника и на этой основе оценить уровень 

полученной выпускником квалификации в соответствующей области профессиональной деятельности. Мера несоответствия заявленных 

вузом результатов образования и реально полученных выпускником знаний и умений определяет качество подготовки в данном учебном 

заведении и служит основой для анализа и улучшения образовательной деятельности вуза. 

        Бакалавр государственного и муниципального управления в соответствии с общепрофессиональной подготовкой должен обладать 

знаниями, владеть навыками профессиональной деятельности, умениями  применять методы и технологии управления в сфере 

государственного и муниципального управления  

Целью проведения государственной итоговой аттестации  является выяснение, насколько бакалавр 

знает: 

 сущность государственного управления, его специфику и задачи, основные показатели и критерии эффективности ;

 содержание, смысл, основные цели, социальную значимость государственного и муниципального управления;

 административные процессы и процедуры в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти

субъектов Российской Федерации ;

 лучшие практики зарубежного государственного и муниципального управления ;

 экономические, социальные, политические условия и последствия (результаты) осуществления государственной политики в

различных сферах общественной жизни ;

 нормативно-правовые основы государственной и муниципальной службы ;

 содержание основных этапов прохождения государственной (муниципальной) службы ;

 статус, типовой состав и организационно-функциональное содержание должностных регламентов ;
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 роли, функции и задачи современного государственного и муниципального служащего ; 

 основные проблемы, связанные с формированием и реализацией кадровой политики на государственной (муниципальной) службе ; 

 законодательные основы местного самоуправления ; 

 методологию и организацию муниципального управления, сущность муниципального управления, его особенности и задачи;  

 состав, полномочия и функции органов местного самоуправления ;  

 эволюцию развития и основные тенденции совершенствования муниципального управления ;  

 права и ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления . 

 принципы целеполагания, виды и методы планирования ; 

 основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, 

командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами . 

умеет: 

 анализировать политическую, экономическую, правовую, социальную среду, в которой действуют органы государственного и 

муниципального управления ;  

 обрабатывать и обобщать информацию о социально-политических явлениях и процессах в системе государственного и 

муниципального управления ;  

 анализировать и применять на практике лучшие достижения зарубежных стран в области реформирования государственных 

(административных)и муниципальных структур ; 

 находить и эффективно использовать источники информации и публикации по проблемам политико-административного управления ; 

 применять знания в области политико-административного управления в своей профессиональной и общественной деятельности в 

соответствии с нормами права и морали ; 

 использовать полученные знания в управленческой (служебной) практике ; 

 планировать собственную карьеру и профессиональный рост ; 

 использовать различные методы оценки эффективности профессиональной деятельности государственных и муниципальных 

служащих ; 

 сравнивать и сопоставлять зарубежный и российский опыт модернизации государственного управления, проведения 

административных реформ, формирования государственной службы . 

 определять цели и задачи муниципального управления ;  

 самостоятельно принимать решения по вопросам организации и управления муниципальным образованием;  

 разрабатывать варианты управленческих решений . 

владеет навыками: 
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 поиска, обработки и анализа информации, необходимой для подготовки и обоснования управленческих решений, а также анализа

проблем в области государственного и муниципального управления и подготовки предложений по их решению ;

 оппонирования, ведения диалога и дискуссий по основным проблемам изучаемого курса, используя категориальный аппарат

административной науки ;

 применения полученных знаний для анализа текущих событий и явлений политико-административной жизни в Российской

Федерации ;

 проведения самостоятельного научного исследования по актуальной на текущий момент политико-административной тематике,

выражая его итоги в письменной форме;

 навыками работы с нормативными документами, регламентирующими профессиональную служебную деятельность ;

 навыками анализа, предупреждения и разрешения ситуаций, могущих привести к конфликту интересов на государственной службе ;

 современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации ;

 современными методами управления человеческими ресурсами;

 методами планирования служебной карьеры ;

 навыками подготовки и проведения основных мероприятий в рамках прохождения государственной (муниципальной) службы

(конкурс на замещение вакантной должности, аттестация, квалификационный экзамен и т.д.) .

 методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль) ;

 современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации ;

 современным инструментарием управления человеческими ресурсами ;

 навыками деловых коммуникаций ;

 навыками оценки экономических и социальных условий осуществления государственных программ .

2.ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ

Основными задачами итоговой государственной аттестации и итогового междисциплинарного экзамена  является: 

- развитие общекультурных, общепрофессиональных  и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО:

- углубление, расширение, систематизацию, закрепление  теоретических знаний и приобретение навыков практического применения

этих знаний при решении  профессиональных задач; 

- развитие навыков ведения самостоятельных теоретических и экспериментальных исследований, оптимизации проектно-

технологических, творческих и экономических решений; 

- формирование готовности самостоятельно осуществлять научное исследование с использованием современных методов науки;

- приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов теоретических, прикладных и экспериментальных

исследований, оценки их практической значимости и возможной области применения; 
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-формирование готовности использовать индивидуальные креативные способности для оригинального решения исследовательских

задач; 

- приобретение опыта представления и публичной защиты результатов своей деятельности

- формирование готовности к осуществлению профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального

управления. 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями: 

      Общекультурные компетенции: 

 ОК-1 -способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции; 

ОК-2 -способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования 

гражданской позиции; 

ОК-3 -способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 

ОК-4 -способностью использовать основы  правовых  знаний в различных сферах деятельности; 

ОК-5 -способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия; 

ОК-6 -способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

ОК-7 -способность к самоорганизации и самообразованию; 

ОК-8 -способность использовать методы и средства физической культуры  для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности; 

ОК-9 -способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-1- владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной 

деятельности; 

ОПК-2-способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого 

управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений; 

ОПК-3-способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими 

ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия; 

ОПК-4-способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации; 

ОПК-5-владение навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, распределения ресурсов с учетом последствий влияния 

различных методов и способов на результаты деятельности организации; 
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ОПК6-способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и  с учетом основных требований информационной безопасности. 

Профессиональные компетенции: 

ПК-1- уметь определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, 

в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при 

реализации управленческого решения; 

ПК-2-владеть навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры; 

ПК-3-уметь применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом, принятия 

управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов; 

ПК-4-способность проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования; 

ПК-5-уметь разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц, на должностях государственной 

гражданской и муниципальной службы Российской Федерации, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, 

замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы; административные 

должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научно-исследовательских и образовательных 

организациях, в политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях; 

ПК-6-владеть навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния экономической, социальной, политической 

среды, деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации; органов местного самоуправления, государственных и муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

ПК-7-уметь моделировать административные процессы и процедуры в органах государственной власти Российской Федерации, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления адаптировать основные математические 

модели к конкретным задачам управления; 

ПК-8-способность применять информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности с видением их 

взаимосвязей и перспектив использования; 

ПК-9-способность осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации; 

ПК-10-способность к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному 

поведению; 

ПК-11-владеть основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовыми 

технологиями формирования общественного мнения; 

ПК-12-способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, 
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политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ; 

ПК-13-способность использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных 

результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с использованием современных 

инновационных технологий; 

ПК-14-способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе 

их делегирования; 

ПК-15-умение вести делопроизводство и документооборот в органах государственной власти Российской Федерации, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, научно-исследовательских и образовательных организациях, политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организациях; 

ПК-16-способность осуществлять технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов (по категориям и группам 

должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы); 

ПК17-владение методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с 

другими исполнителями; 

ПК-18-способность принимать участие в проектировании организационных действий, умение эффективно  исполнять служебные 

(трудовые)  обязанности; 

ПК-19-способность эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой  динамики и принципов 

формирования  команды; 

ПК-20-способность свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять нормы  права; 

ПК-21-умение определять параметры качества управленческих решений и осуществлять  административные процессы, выявлять 

отклонения и принимать корректирующие меры; 

ПК-22-умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов; 

ПК-23-владение навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти  Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов  местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, политических  партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

ПК-24-владение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных  услуг физическим и 

юридическим лицам; 

ПК-25-умение организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих решений  и осуществлять 

административные процессы; 

ПК-26-владение навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности  соответствующих органов власти и 

организаций; 

ПК-27-способность участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и  муниципального управления. 
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3. ВИДЫ ПРОВЕДЕНИЯ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  ВЫПУСКНИКОВ 

Итоговая государственная аттестация выпускников включает защиту выпускной квалификационной работы ( далее ВКР) 

Выпускная квалификационная работа является средством итогового контроля знаний, умений и навыков студентов, уровня их 

профессиональной квалификации в сфере государственного и муниципального управления. 

Цели выпускной квалификационной работы: 

• систематизировать и закрепить теоретические и практические знания по направлению подготовки «Государственное и муниципальное 

управление; 

• применить полученные знания в практике  государственного и муниципального управления; 

• выявить степень готовности студентов к  профессиональной деятельности  в сфере государственного и муниципального управления. 

Студентам, аттестованным государственной аттестационной комиссией (ГАК), оформляется диплом о высшем профессиональном 

образовании государственного образца по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»  с присвоением 

квалификации «Бакалавр государственного и муниципального управления». 

Выпускающая кафедра по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» - кафедра государственное и 

муниципальное управление 

4.ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА (ВКР) 

 

4.1. Цели выполнения ВКР в процессе прохождения преддипломной практики студентов 

       Выпускная квалификационная работа  является частью итоговой государственной аттестация выпускников  направления 

подготовки бакалавриата 38.03.04. «Государственное и муниципальное управление» 

       ВКР является средством итогового контроля знаний, умений и навыков студентов, уровня их профессиональной квалификации в 

сфере государственного и муниципального управления . 

       Выполнение ВКР предусматривает прохождение студентами производственной преддипломной практики, которая  является частью 

учебного      процесса, служит целям закрепления и углубления теоретических знаний, приобретения опыта самостоятельной работы в 

качестве неоплачиваемых внештатных сотрудников, работающих в различных структурных подразделениях органов власти регионального и 

муниципального уровней;  способствует пробуждению творческой инициативы,  направленной на решение конкретных управленческих 

задач; выступает средством формирования профессиональных навыков и умений специалиста по государственному и муниципальному 

управлению, а также способствует раскрытию темы выпускной квалификационной работы.  

Преддипломная практика бакалавров  курса относится к циклу Б2 «Практики». Прохождение преддипломной практики предусмотрено в 

8 семестре  обучения студентов по направлению «Государственное и муниципальное управление».  

Способ  проведения производственной  преддипломной практики: выездная практика  в профильных организациях  в соответствии с 

договорами о сотрудничестве с ведущими работодателями Иркутской области - Аппарат Губернатора Иркутской области и Правительства 

Иркутской области, Министерство образования Иркутской области, Министерство культуры и архивов Иркутской области;  
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Администрациями муниципальных образований Иркутской области – г. Иркутска, г. Шелехова, Ангарского городского округа, РП 

Белореченский и др.. 

       Цели выпускной квалификационной работы: 

• систематизировать и закрепить теоретические и практические знания по направлению;

• применить полученные знания в сфере государственного и муниципального управления;

• выявить подготовленность студентов для самостоятельной работы в сфере государственного и муниципального управления

4.2. Оценка  ВКР . 

Выпускная квалификационная работа оценивается по бально –рейтинговой системе ( максимум 100 баллов) с последующим переводом      

полученных баллов в академическую оценку 

Шкала бально-рейтиговой системы 

Итоговый семестровый рейтинг (S 

итог) 

Академическая оценка 

60-70 баллов

зачтено 

удовлетворительно 

71-85 баллов хорошо 

86-100 баллов отлично 

Академическая оценка ВКР 

 «Отлично» (продвинутый уровень) выставляется за следующую работу:  

- работа  носит  научно-исследовательский  характер,  содержит  грамотно  изложенный теоретический материал, глубокий анализ

состояния изучаемой проблемы, критический разбор, новые подходы к решению проблем, характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями;  

- имеет положительные отзывы научного руководителя и рецензента;

- при защите работы студент продемонстрировал глубокие знания вопросов темы, владение  профессиональными  технологиями,

свободно  оперировал  данными  исследования,  вносил  предложения по эффективному изменению состояния изучаемого процесса, а 

во время доклада  использовал наглядные пособия или раздаточный материал, грамотно отвечал на поставленные  вопросы.  

«Хорошо» (повышенный уровень) выставляется за следующую работу:  

- работа   носит  исследовательский   характер,   содержит   грамотно   изложенную  теоретическую базу, достаточно подробный

анализ и критический разбор состояния изучаемого вопроса,  характеризуется  последовательным  изложением  материала  с  

соответствующими выводами, однако, имеет недочеты, замечания;  

- имеет положительный отзыв научного руководителя и рецензента;

- при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования,  вносит предложения по улучшению
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состояния изучаемой проблемы, во время доклада использует  наглядные пособия или раздаточный материал, без особых затруднений 

отвечает на поставленные  вопросы.   

«Удовлетворительно»  (пороговый уровень)  выставляется за следующую работу:   

-  носит  исследовательский  характер,  содержит  теоретическую  главу,  базируется  на практическом материале, но отличается 

поверхностным представлением результатов, нарушением логической   последовательности   в   изложении   материала,   

недостаточной   аргументацией выработанных предложений;   

-  в  отзывах  руководителя  и  рецензента  имеются  замечания  по  содержанию  работы  и используемой методике;   

- при защите студент проявляет неуверенность, показывает недостаточное знание вопросов темы.  

«Неудовлетворительно» (компетенция не сформирована) выставляется за следующую работу:   

- работа не носит исследовательского характера, не отвечает требованиям, отраженным в методических указаниях кафедры;  

 - не имеет выводов, либо они носят декларативный характер;   

- в отзывах руководителя и рецензента имеются критические замечания;   

- при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса,  при ответе допускает 

существенные ошибки, к защите  не  подготовлен  весь комплект необходимых материалов.    

                                                               Критерии оценки  ВКР по бально-рейтиговой системе 

 

Критерий Максимум Оценка Комментарий 

1. Письменная работа (всего 60)  

а. Конкретное описание проблемной области, четкое определение проблемы, 

целей и задач исследования 
5  

 

б. Использование литературы – релевантность, полнота, корректность и 

содержание цитирования, логичность изложения 
15  

 

в. Методология исследования – постановка вопросов исследования, 

адекватность методов и их аргументированность, точность использования 

процедур, полнота и релевантность результатов, способ представления 

результатов  

15  

 

г. Критический анализ результатов, логичность и полнота предлагаемого 

решения, степень соответствия полученного решения вопросам исследования  
15  

 

д. Практическая ценность результатов исследования и полученных 

рекомендаций, оценка ограничений исследования, качество приложений 
10  

 

Итого за письменную работу 60   
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2. Порядок выполнения работы (всего 10)    

а. Выполнение графика работы, следование указаниям научного 

руководителя, руководителя преддипломной практики от кафедры 

государственного и муниципального управления , полученным на консультациях 

5  
 

б. Инициативность и самостоятельность при проведении исследования 5   

Итого за порядок выполнения работы 10   

3. Презентация (всего 15)    

а. Представление проблемы, цели исследования, задач исследования 2   

б. Представление результатов анализа проблемы на основе обзора 

литературы 
2  

 

в. Представление методологии исследования 3   

г. Представление результатов исследования 3   

д. Представление решения проблемы, его соответствия задачам и целям 

исследования  
2  

 

е. Презентационные навыки: 

 Структура и последовательность изложения материала 

 Соблюдение временных требований 

 Использование презентационного оборудования и/или раздаточного 

материала 

 Контакт с аудиторией, язык изложения (интонация, темп), движения тела 

3  

 

Итого за презентацию 15   

4. Ответы на вопросы (всего 15)    

а. Логичность, правильность и полнота ответов на вопросы и замечания, 

сформулированные руководителем/рецензентом при оценке работы 
5  

 

б. Логичность, правильность и полнота ответов на вопросы, заданные 

членами комиссии 
10  

 

Итого за ответы на вопросы 15   

ИТОГОВОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ 100   
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4.3. Содержание выпускной квалификационной работы (ВКР) выпускника, ее соотнесение с совокупным ожидаемым результатом 

образования в компетентностном формате по ОПОП ВО в целом 

 

 

 

Коды 

Компетенции выпускника вуза как 

совокупный ожидаемый результат по 

завершении обучения 

по ООП ВО  

                                Этапы выполнения и защита ВКР 

1 2 

Утверждение 

темы и 

разработка 
структуры 

работы  

Разработка 

техническог

о задания 
выпускной 

работы 

Разработка 

проектных 
решений 

Формирование 

теоретической 

части работы, 
оформление 

концепции 

Проведение 
эмпирического 

исследования, 

сбор, обработка и 
анализ данных. 

Обобщение 

данных  

Оформление и 

представление 
дипломной работы 

Защита 
дипломной 

работы с 

презентацией 

ОК  ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ 

КОМПЕТЕНЦИИ 

 

ОК-1 

 

способность использовать основы 

философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

 

      +      +       +      + 

ОК-2 способность анализировать основные 

этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования 

гражданской позиции 

+  + + +  + 

ОК-3 способность использовать основы 

экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

+  + + +  + 

ОК-4 способность использовать основы  

правовых  знаний в различных сферах 

деятельности 

+  + + +   
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ОК-5 способность к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

 

 +    + + 

ОК-6 способность работать в коллективе, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

 

  +  +   

ОК-7 способность к самоорганизации и 

самообразованию 
+ + + + + + + 

ОК-8 способность использовать методы и 

средства физической культуры  для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

 

 +   +   

ОК-9 способность использовать приемы первой 

помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций 

 

    +   

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

КОМПЕТЕНЦИИ 
       

ОПК-1 владение навыками поиска, анализа и 

использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной 

деятельности 

  +  +   

ОПК-2 способность находить организационно-

управленческие решения, оценивать 

результаты и последствия принятого 

  +  +  + 
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управленческого решения и готовность 

нести за них ответственность с позиций 

социальной значимости принимаемых 

решений 

ОПК-3 способность проектировать 

организационные структуры, участвовать 

в разработке стратегий управления 

человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать полномочия с 

учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

 

  +  +   

ОПК-4 способность осуществлять деловое 

общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять 

деловую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации 

+ + +  + +  

ОПК-5 владение навыками составления 

бюджетной и финансовой отчетности, 

распределения ресурсов с учетом 

последствий влияния различных методов и 

способов на результаты деятельности 

организации 

       +  +   

ОПК-6 способность решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и  с 

учетом основных требований 

информационной безопасности 

+ + + + + + + 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ        
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КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1 Уметь определять приоритеты 

профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять 

управленческие решения, в том числе в 

условиях неопределенности и рисков, 

применять адекватные инструменты и 

технологии регулирующего воздействия 

при реализации управленческого решения 

+ + + + + + + 

ПК-2 Владеть навыками использования 

основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы 

на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования 

команды, умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 

+ + 

ПК-3 Уметь применять основные экономические 

методы для управления государственным 

и муниципальным имуществом, принятия 

управленческих решений по 

бюджетированию и структуре 

государственных (муниципальных) 

активов 

+ + + + 

ПК-4 Способность проводить оценку 

инвестиционных проектов при различных 

условиях инвестирования и 

финансирования 

+ + 

ПК-5 Уметь разрабатывать методические и 

справочные материалы по вопросам 
+ + +
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деятельности лиц, на должностях 

государственной гражданской и 

муниципальной службы Российской 

Федерации, лиц замещающих 

государственные должности Российской 

Федерации, замещающих государственные 

должности субъектов Российской 

Федерации, должности муниципальной 

службы; административные должности в 

государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, в научно-

исследовательских и образовательных 

организациях, в политических партиях, 

общественно-политических, коммерческих 

и некоммерческих организациях 

ПК-6 Владеть навыками количественного и 

качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной, 

политической среды, деятельности 

органов государственной власти 

Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации; органов местного 

самоуправления, государственных и 

муниципальных, предприятий и 

учреждений, политических партий, 

общественно-политических, коммерческих 

и некоммерческих организаций 

 + + + +   

ПК-7 Уметь моделировать административные 

процессы и процедуры в органах 

государственной власти Российской 

Федерации, органах государственной 

 + +     
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власти субъектов Российской Федерации, 

органах местного самоуправления 

адаптировать основные математические 

модели к конкретным задачам управления 

ПК-8 Способность применять информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности с 

видением их взаимосвязей и перспектив 

использования 

+ + + + + + + 

ПК-9 Способность осуществлять 

межличностные, групповые и 

организационные коммуникации 

  +  +   

ПК-10 Способность к взаимодействиям в ходе 

служебной деятельности в соответствии с 

этическими требованиями к служебному 

поведению 

  +  +   

ПК-11 Владеть основными технологиями 

формирования и продвижения имиджа 

государственной и муниципальной 

службы, базовыми технологиями 

формирования общественного мнения 

  +    + 

ПК-12 Способностью разрабатывать социально-

экономические проекты (программы 

развития), оценивать экономические, 

социальные, политические условия и 

последствия реализации государственных 

(муниципальных) программ 

  + + +   

ПК-13 Способностью использовать современные 

методы управления проектом, 

направленные на своевременное 

получение качественных результатов, 

определение рисков, эффективное 

  + + +   
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управление ресурсами, готовностью к его 

реализации с использованием 

современных инновационных технологий 

ПК-14 Способностью проектировать 

организационную структуру, 

осуществлять распределение полномочий 

и ответственности на основе их 

делегирования 

  +  +   

ПК-15 Умением вести делопроизводство и 

документооборот в органах 

государственной власти Российской 

Федерации, органах государственной 

власти субъектов Российской Федерации, 

органах местного самоуправления, 

государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, научно-

исследовательских и образовательных 

организациях, политических партиях, 

общественно-политических, коммерческих 

и некоммерческих организациях 

+ +    +  

ПК-16 Способностью осуществлять 

технологическое обеспечение служебной 

деятельности специалистов (по категориям 

и группам должностей государственной 

гражданской службы и муниципальной 

службы) 

 +  + +   

ПК-17 Владением методами самоорганизации 

рабочего времени, рационального 

применения ресурсов и эффективного 

взаимодействовать с другими 

исполнителями 

+ +    + + 

ПК-18 Способность принимать участие в   +  +   
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проектировании организационных 

действий, умение эффективно  исполнять 

служебные (трудовые)  обязанности 

ПК-19 Способность эффективно участвовать в 

групповой работе на основе знания 

процессов групповой  динамики и 

принципов формирования  команды 

  +  +   

ПК-20 Способность свободно ориентироваться в 

правовой системе России и правильно 

применять нормы  права 

 +    + + 

ПК-21 Умение определять параметры качества 

управленческих решений и осуществлять  

административные процессы, выявлять 

отклонения и принимать корректирующие 

меры 

  +  +   

ПК-22 Умение оценивать соотношение 

планируемого результата и затрачиваемых 

ресурсов 

+ + +    + 

ПК-23 Владение навыками планирования и 

организации деятельности органов 

государственной власти  Российской 

Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, 

органов  местного самоуправления, 

государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, политических  

партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих 

организаций 

  +  +   

ПК-24 Владение технологиями, приемами, 

обеспечивающими оказание 

государственных и муниципальных  услуг 

 + +  +   
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   4.4. Перечнь примерных тем выпускной квалификационной работы 

В соответствии с  ФГОС ВО направления подготовки высшего образования  38.03.04. «Государственное и муниципальное 

управление» определяются следующие  направления  и примерные  темы  исследования для  выпускных квалификационных работ : 

                                                                           Направления исследования 

1. Исследование субъектов государственного и муниципального управления: 

2. Исследование проблем организации и эффективности государственной и муниципальной службы 

3. Исследование проблем  реализации  методов государственного и муниципального управления 

4.  Исследование объектов, процессов  и направлений государственного  управления  на региональном уровне  (на примере Иркутской 

области)   

5. Исследование объектов, процессов   и направлений муниципального управления  ( на примере конкретных муниципальных 

образований)  

                                                                               Темы исследования 

 

1. Исследование субъектов государственного и муниципального управления 

1. Исследование проблемы эффективности государственного управления (на примере конкретных органов власти) 

2. Исследование проблемы эффективности регионального управления (на местных материалах) 

3. Исследование проблемы эффективности местного управления ( на местных материалах)  

физическим и юридическим лицам 

ПК-25 Умение организовывать контроль 

исполнения, проводить оценку качества 

управленческих решений  и осуществлять 

административные процессы 

 + +   +  

ПК-26 Владение навыками сбора, обработки 

информации и участия в информатизации 

деятельности  соответствующих органов 

власти и организаций 

 + +   +  

ПК-27 Способность участвовать в разработке и 

реализации проектов в области 

государственного и  муниципального 

управления 

+ + + +  +  
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4. Региональные и местные органы власти в системе государственного управления: практика и проблемы деятельности (на материалах 

конкретных управленческих структур и МО)  

5. Взаимодействие государственных и региональных органов власти в регулировании социального развития (на местных материалах)  

6. Организационные структуры управления на городском уровне :  практика и проблемы деятельности (на местных материалах)  

7. Парламент как институт государственного управления: практика и проблемы деятельности  (федеральный, региональный уровень) 

8. Совершенствование деятельности представительных органов власти (на местных материалах) 

9. Общественные палаты как формальные экспертные советы - роль и  

значение в процессах регионального (или городского) управления (на местных материалах) 

10. Деятельность PR службы в органах государственной власти и местного самоуправления:   практика и проблемы реализации (на 

местных материалах) 

11. Взаимодействие органов государственной власти с органами местного самоуправления  

12. Межрегиональные экономические ассоциации: современное состояние и тенденции развития. 

13. Роль федеральных округов в координации деятельности органов власти субъектов Российской Федерации. 

 

2.Исследование проблем организации и эффективности государственной и муниципальной службы 

 

1. Карьерная стратегия в региональных органах государственного управления: тендерная специфика и пути оптимизации(на местных 

материалах). 

2. Карьерная стратегия в региональных  органах государственного управления: гендерная специфика и пути оптимизации(на местных 

материалах). 

3. Современное состояние и перспективы совершенствования социально-правового статуса государственных гражданских служащих в 

Российской Федерации. 

4. Профессионально-управленческая культура в органах муниципального управления субъекта Российской Федерации: особенности и 

тенденции развития. 

5. Региональная специфика и перспективы применения в управленческой практике имиджирования государственных гражданских 

служащих. 

6. Мотивация государственных служащих в органах власти субъектов Российской Федерации: современное состояние и пути оптимизации. 

7. Организационные конфликты в государственном региональном управлении: сущность и методы совершенствования механизмов 

регулирования. 

8. Оптимизация механизма организационной культуры на государственной службе в субъекте Российской Федерации. 

9. Региональные особенности формирования управленческой культуры государственных служащих в современной России. 

10. Региональные особенности формирования деловой культуры государственных служащих в современной России 
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11. Региональные особенности формирования управленческой культуры муниципальных служащих в современной России (на местных 

материалах). 

12. Региональные особенности формирования деловой культуры муниципальных служащих в современной России (на местных материалах). 

13. Корпоративная культура как фактор повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления (на местных 

материалах). 

14. Институализация государственной гражданской службы в субъекте Российской Федерации – современное состояние и перспективы 

развития (на  материалах Иркутской области). 

15. Совершенствование кадрового менеджмента в системе государственной гражданской службы: тенденции и приоритеты (на материалах 

Иркутской области) 

16. Совершенствование кадрового менеджмента в системе муниципальной службы: тенденции и приоритеты (на местных материалах). 

17. Механизмы формирования и функционирования управленческой команды в органах государственной власти субъекта Российской 

Федерации (на материалах Иркутской области). 

18. Механизмы формирования и функционирования управленческой команды в органах местного самоуправлении субъекта Российской 

Федерации (на местных материалах). 

19. Проблемы использования зарубежного опыта организации государственной службы в современной России   

20. Управление конфликтами в сфере органов государственной региональной власти. 

21. Управление конфликтами в сфере органов местного самоуправлении субъекта Российской Федерации (на местных материалах). 

22. Мотивация как фактор повышения эффективности деятельности государственных гражданских служащих современной России в сфере 

(на  материалах Иркутской области ). 

23. Профессионализм государственной службы в Российской Федерации: особенности и развитие (на местных материалах). 

24. Профессионализм муниципальной службы в Российской Федерации: особенности и развитие (на местных материалах). 

25. Реформирование государственной службы Российской Федерации: концептуальные основы, содержание, приоритеты (региональный 

аспект).  

26. Профессиональный облик современного руководителя в органах государственной власти Российской Федерации  

27. Профессиональный облик современного руководителя в органах муниципальной власти Российской Федерации (на местных 

материалах). 

28. Приоритеты современной государственной кадровой политики (на материалах регионального отделения Фонда Социального 

страхования Российской Федерации по Иркутской области). 

29. Технологии лидерства в системе государственной службы в субъекте Российской Федерации. 

30. Кадровая служба в системе государственного управления: структура и организация деятельности (на материалах Иркутской  области). 

31. Профессиональная компетентность государственных гражданских служащих и пути ее совершенствования (на материалах Иркутской  

области). 
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32. Развитие открытости и прозрачности деятельности государственной службы: региональный опыт.  

33. Особенности аттестации кадрового резерва Администрации Иркутской  области. 

34. Роль региональных средств массовой информации в формировании положительного имиджа государственной гражданской службы (на 

местных материалах). 

35. Проблемы и тенденции формирования системы переподготовки и повышения квалификации государственных служащих (на материалах  

Иркутской области). 

36. Подготовка кадров для государственного и муниципального управления: региональные проблемы (на местных материалах). 

37. Формирование управленческой культуры у будущих государственных  (муниципальных) служащих в процессе их профессиональной 

подготовки  (на местных материалах). 

38. Государственный служащий – универсальный топ-менеджер (на материалах Иркутской области) 

39. Культурно-ориентированное руководство персоналом государственной службы как фактор успеха административной реформы (на 

примере регионального опыта). 

40. Правовое сознание российского государственного служащего. 

41. Социально-психологические аспекты профессиональной деформации личности в государственном (муниципальном) управлении  

42. Современные подходы к оценке эффективности работы государственных и муниципальных служащих (на местных материалах) 

43. Государственная кадровая политика в области здравоохранения (или образования, социальной защиты населения, культуры ) (на 

материалах Иркутской  области). 

 

 

3.Исследование проблем  реализации   методов государственного и муниципального управления 

1. Сущность и проблемы  реализации кластерного подхода в стратегическом планировании социально-экономического развития Иркутской 

области 

2. Управление комплексным социально-экономическим развитием региона (на материалах  Иркутской  области). 

3. Эффективность методов стратегического планирования регионального развития (на примере Иркутской области) 

4. Программно-целевой метод государственного управления: сущность, основные элементы, проблемы реализации в Иркутской области 

5. Программно-целевое моделирование  развития муниципального образования (на примере конкретного МО) 

6. Долгосрочная стратегия социально-экономического развития региона в контексте программы социально-экономического развития 

России до 2020 года (на материалах Иркутской  области). 

7. Управление крупными городскими проектами и программами: особенности ресурсного обеспечения (на примере конкретных МО) 

8. Городской  (региональный) маркетинг как метод управления развитием территории (на примере Иркутской области и конкретных МО) 

9. Формирование имиджа территории ( МО или  региона ) в контексте социокультурных  ( или социально –политических) коммуникаций 

(на материалах Иркутской области) 

http://studentline.ru/work/341/8371/
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10. Региональные  целевые программы, их роль в решении экономических и социальных проблем региона ( на примере Иркутской области) 

11. Муниципальные целевые  программы: практика формирования  и проблемы реализации (на примере муниципальных образований 

Иркутской области)  

12. Возможности и проблемы использования методологии форсайта в формировании приоритетов регионального развития  

13. Информационное обеспечение системы государственного управления Российской Федерации: механизмы реализации и перспективы 

развития в регионе. 

14. Информационное обеспечение деятельности органов государственной исполнительной власти в субъекте Российской Федерации (на 

материалах Иркутской области) 

15. Информационно-аналитическое обеспечение законодательного процесса в  регионе (на примере Иркутской области) 

16. Информационно-аналитическая работа в управлении муниципальным  образованием (на примере  конкретных МО). 

17. Информационно-аналитическое обеспечение деятельности исполнительной  

власти региона (на примере Иркутской области) 

18.  Общественный контроль власти и его эффективность: региональное  измерение 

19. Критика власти как форма участия в управленческих процессах 

20. Социально-экономические и социокультурные эффекты территориальной  

интеграции (на примере объединения Иркутской области и УОБО) 

21. Бюрократизм в органах государственного управления Российской Федерации: современное состояние и пути преодоления 

(региональный аспект). 

22. Особенности документационного обеспечения  управления исполнительных органов государственной власти  субъектов РФ (на 

материалах Администрации Иркутской  области). 

23. Современные системы электронного документооборота в государственном региональном управлении ( на материалах Иркутской 

области)  

24. Проблемы общедоступного электронно-информационного обеспечения деятельности органов государственной (муниципальной) власти 

(на материалах Иркутской области или конкретного МО) 

25. Развитие  информационной  инфраструктуры  в системе управления регионом (на материалах Иркутской области)  

26. Концепция электронного управления и пути ее реализации на региональном уровне (на материалах Иркутской области) 

27. Формирование государственного менеджмента в регионе (на примере Иркутской  области). 

28. Формирование муниципального менеджмента в регионе (на примере Иркутской  области). 

29. Прямая коммуникация исполнительной власти с обществом: контуры «демократии сервиса» на региональном уровне (на материалах 

Иркутской области) 

30.  Реализация государственной антикоррупционной политики в регионе: методы и проблемы эффективности (на примере Иркутской 

области) 
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31. Формы и методы организации взаимодействия между органами законодательной и исполнительной власти субъекта РФ (на примере

Иркутской области)

32. Парламентский контроль в субъектах РФ: проблемы правового регулирования (на примере Иркутской области)

33. Формы и методы межмуниципального сотрудничества (на материалах  Иркутской области)

34. Электронная демократия: методы и проблемы реализации (на примере Иркутской области)

35. Взаимодействие органов государственной власти субъектов РФ и региональных омбудсменов: правовое регулирование и практика

реализации

36. Реализация законодательной  инициативы субъектов РФ: проблемы, методы  и пути совершенствования.

37. Реализация  процедуры отзыва выборных лиц в системе демократического контроля и ответственности местного самоуправления

( на материалах Иркутской области)

38. Общественное обсуждение законопроектов и важных вопросов государственной и/или общественной жизни: конституционно-правовое

регулирование и практика применения

39. Оценка эффективности межбюджетных трансфертов на региональном уровне (на материалах Иркутской области)

40. Формы и методы взаимодействия государственных региональных органов управления и СМИ в избирательном процессе:

региональная специфика и пути повышения эффективности (на материалах Иркутской области)

41. Формы и методы взаимодействия  государственных региональных органов управления и СМИ в реализации государственной

экономической  ( социальной)  политики: региональная специфика и пути повышения эффективности (на материалах Иркутской области)

42. Государственное управление  в  кризисных (или чрезвычайных ) ситуациях  в промышленности ( или в сельском хозяйстве, или в лесном

хозяйстве)  региона: методы, оценка эффективности (на примере Иркутской области)

43. Методы и формы государственно-частного партнерства: проблемы эффективности (на примере  в Иркутской области)

4.Исследование объектов, процессов и направлений государственного  управления  на региональном уровне  (на примере

Иркутской области) 

1. Обеспечение национальной безопасности в современной Российской Федерации (региональный аспект)

2. Государственная технологическая политика как фактор интенсивного экономического развития региона в современной России (на

материалах  Иркутской области).

3. Инвестиционная политика в Иркутской  области как фактор реализации государственной технологической  политики (на примере

строительного комплекса,…или АПК,….или  промышленного комплекса  Иркутской области). 

4. Реализация государственной промышленной политики в субъекте Российской Федерации (на примере Иркутской области).

5. Организационно-экономические системы интеграции предприятий в приоритетном проекте «Развитие АПК»

6. Государственная поддержка сельскохозяйственного производства в регионе в рыночных условиях (на материалах Иркутской области)

7. Реформирование экономических отношений в АПК региона (на материалах Иркутской области).
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8. Состояние и поддержка развития малого и среднего предпринимательства (на материалах Иркутской  области). 

9. Государственное регулирование антимонопольной деятельности на региональном  уровне (на материалах Иркутской области). 

10. Стратегия развития внешнеэкономической деятельности региона (на материалах Иркутской области). 

11. Особенности управления региональным рынком труда (на примере Иркутской области) 

12. Государственное регулирование инновационного процесса в регионе РФ (на материалах Иркутской области) 

13. Государственное регулирование развития машиностроительного комплекса в регионе(на материалах Иркутской области) 

14. Государственное регулирование развития металлургического комплекса в регионе (на материалах Иркутской области) 

15. Государственное регулирование развития химического комплекса в регионе (на материалах Иркутской области) 

16. Государственное регулирование развития горнодобывающего комплекса в регионе (на материалах Иркутской области) 

17. Государственное регулирование развития строительного комплекса в регионе (на материалах Иркутской области) 

18. Государственное регулирование в сфере естественных монополий на примере электроэнергетики региона. 

19. Реализация государственной политики в сфере налогообложения в субъекте Российской Федерации (на примере Иркутской области) 

20. Управление  собственностью  в Российской Федерации:  практика и проблемы реализации (на материалах  Иркутской области). 

21. Решение ключевых проблем качества жизни посредством приоритетных национальных проектов в регионе (на примере Иркутской 

области) 

22. Государственная социальная политика в контексте Посланий Президента Российской Федерации Федеральному Собранию РФ 

(региональный аспект) 

23. Государственное регулирование в сфере распределения доходов населения (на материалах Иркутской области) 

24. Государственное регулирование института банкротства в регионе РФ (на примере Иркутской области) 

25. Государственная социальная политика в сфере занятости молодежи - региональный аспект (на материалах  Иркутской области). 

26. Государственная социальная политика поддержки слабозащищенных категорий граждан: современное состояние и перспективы 

совершенствования (на материалах  Иркутской области). 

27. Взаимодействие органов региональной государственной власти и профсоюзов в сфере регулирования рынка труда и занятости (на 

примере Иркутской области) 

28. Государственная социальная политика в сфере занятости: региональный гендерный аспект (на материалах  Иркутской области) 

29. Трудовая мобильность женщин в регионе РФ (на материалах Иркутской области) 

30. Занятость населения Иркутской  области и ее регулирование  

31. Государственная политика в сфере жилищно-коммунального комплекса региона (на примере  Иркутской  области) 

32. Государственная политика в сфере физической культуры и спорта в Иркутской области 

33. Механизмы государственной поддержки молодых семей в жилищной сфере (на примере Иркутской области). 

34. Реализация государственной политики в сфере образования в субъекте Российской Федерации: состояние и перспективы развития (на 

материалах Иркутской области) 
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35. Повышение  эффективности государственного управления в сфере образования (на материалах Иркутской  области).

36. Современное состояние и пути совершенствования здравоохранения в субъекте Российской Федерации (на примере Иркутской  области).

37. Региональное здравоохранение: социальные приоритеты и рынок услуг (на примере Иркутской  области).

38. Государственная кадровая политика в области здравоохранения (или образования, социальной защиты населения, культуры) (на

материалах Иркутской  области).

39. Управление миграционными процессами в регионе (на материалах  Иркутской области).

40. Управление в чрезвычайных ситуациях в регионе (на материалах Иркутской области).

41. Государственная политика Российской Федерации в сфере здравоохранения - региональный аспект.

42. Реализация государственной демографической политики в регионе в контексте Посланий Президента Российской Федерации

Федеральному Собранию РФ.

43. Формирование современной модели управления развитием туристских территорий в субъекте РФ (на материалах Иркутской области).

44. Развитие и регулирование земельных отношений в аграрном секторе экономики региона (на материалах Иркутской области).

45. Развитие туризма в регионе как основа устойчивого развития территории (на материалах Иркутской области)

46. Приоритетные направления государственной политики в сфере культуры (на материалах Министерства  культуры Иркутской области).

47. Культурная  динамика и культурная политика в регионе РФ  (на материалах Министерства  культуры Иркутской области).

48. Государственная социальная политика в отношении ветеранов: современное состояние и перспективы развития в регионе ( на примере

Иркутской области)

49. Реализация государственной конфессиональной политики в субъекте Российской Федерации (на материалах Иркутской области).

50. Система государственной защиты пожилых людей в регионе  Российской Федерации (на материалах  Иркутской  области).

51. Организационные механизмы интеграции национальных меньшинств в социально-политическую жизнь региона (на примере Иркутской

области).

52. Основные экологические проблемы управления качеством окружающей среды в Иркутской области и пути их решения.

53. Промышленные и бытовые отходы, их использование как вторичного сырья, ликвидация и обезвреживание в Иркутской области.

54. Основные направления экологической политики в  Иркутской области

55. Создание комплексного регионального мониторинга как универсального метода оценки системы « человек – окружающая среда» в

Иркутской  области.

56. Возможные природные и антропогенные чрезвычайные ситуации в Иркутской  области и пути их предотвращения.

57. Критерии выделения и оценки зон экологического неблагополучия на территории Иркутской  области, методы их реабилитации.

58. Особо охраняемые территории Иркутской  области, методы и пути их сохранения.

59. Реализация государственной политики в жилищной сфере в субъекте Российской Федерации: современное состояние и перспективы (на

материалах Иркутской  области).
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60. Взаимодействие региональных органов власти и общественных организаций по осуществлению молодежной политики в современных

условиях (на материалах Иркутской  области).

61. Взаимодействие региональных органов власти и институтов гражданского общества борьбе с коррупцией в субъекте Российской

Федерации (на материалах Иркутской  области).

62. Взаимодействие региональных органов власти и институтов гражданского общества борьбе с терроризмом в субъекте Российской

Федерации (на материалах Иркутской  области).

63. Направления взаимодействия  государства и благотворительных организаций региона (на материалах Иркутской области)

64. Механизмы социального партнерства региональной власти и некоммерческих благотворительных организаций (на материалах

Иркутской области)

65. Роль СМИ в развитии благотворительности (на материалах Иркутской области)

66. Тенденции и возможности развития корпоративной благотворительности в Иркутской области.

67. Социально-экономическое значение развития народных промыслов (ремесленничества) в регионе (на примере Иркутской области)

68. Государственный ПР в пространстве политических коммуникаций региона (на материалах Иркутской области)

69. Формирование  и развитие духовной  культуры  патриотизма как  ресурс развития региона (на материалах Иркутской области)

70. Государственно-правовое регулирование в развитии спорта в регионе (на материалах Иркутской области)

71. Реализация государственной политики в развитии физкультуры и  спорта в регионе (на материалах Иркутской области)

72. Запрет оскорбления религиозных чувств верующих и реализация прав человека: сравнительно-правовой анализ

73. Решение ключевых проблем качества жизни посредством приоритетных национальных проектов в регионе.

74. Межрегиональные экономические ассоциации: современное состояние и тенденции развития.

75. Роль федеральных округов в координации деятельности органов власти субъектов Российской Федерации.

76. Межрегиональное взаимодействие в Российской Федерации: современное состояние, формы, механизмы и тенденции развития.

5.Исследование объектов муниципального управления и проблем  эффективности местного самоуправления ( на примере

конкретных муниципальных образований)

1. Реформа местного самоуправления как новый этап российской демократии на региональном уровне

2. Реформа местного самоуправления: региональные аспекты (опыт  Иркутской области).

3. Региональный и местный уровни управления: проблемы разграничения полномочий.

4. Реализация полномочий представительными органами МСУ: правовой и организационный аспект (на примере МО)

5. Программно-целевое моделирование  развития муниципального образования (на примере конкретного МО)

6. Разработка бренда территории ( на примере конкретных МО)
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7. Внедрение современных технологий на местном уровне территориального управления (на местных материалах)

8. Проблемы реализации двухуровневой модели местного самоуправления (на примере поселения и муниципального района).

9. Стратегическое планирование развития муниципального образования (на материалах конкретного МО)

10. Совершенствование методов муниципального управления в современных условиях (на материалах конкретного МО).

11. Управление социально-экономическим развитием муниципального образования  (на материалах конкретного МО).

12. Комплексное социально-экономическое развитие муниципального образования (на примере  конкретного МО)

13. Организация взаимодействия между органами представительной и исполнительной власти муниципального образования (на примере

муниципального образования)

14. Финансово-экономическое обеспечение местного самоуправления (на материалах конкретного МО)

15. Проблемы формирования и эффективного использования финансовых ресурсов органов местного самоуправления (на примере МО)

16. Полномочия органов государственной власти и местного самоуправления по распоряжению земельными участками в современных

условиях.

17. Проблемы и перспективы формирования местных бюджетов (на местных материалах )

18. Осуществление контроля за исполнением местного бюджета: основные формы, проблемы (на примере МО)

19. Оптимизация  управления   муниципальными (спортивными, культурными ) сооружениями (на примере конкретных МО)

20. Муниципальный заказ как институт муниципального менеджмента (на примере МО)

21. Разработка городской инфраструктурной политики (на материалах  Иркутской области).

22. Разработка инфраструктурной политики муниципального образования с учетом его положения в регионе (на материалах конкретного

МО).

23. Состояние и поддержка развития малого предпринимательства в муниципальном образовании (на материалах муниципального

образования ).

24. Организация жилищно-коммунальной деятельности в муниципальных образованиях (на материалах конкретных МО).

25. Управление социальной сферой в муниципальном образовании (на материалах конкретных МО).

26. Деятельность органов муниципального управления по реализации государственной политики в сфере образования (здравоохранения,

культуры) : специфика и пути оптимизации (на местных материалах)

27. Основные направления поддержки сферы обслуживания населения на уровне муниципального района.

28. Основные направления поддержки сферы обслуживания населения на уровне поселкового муниципального образования.

29. Управление занятостью и безработицей в муниципальных образованиях (на материалах конкретного МО).

30. Деятельность органов муниципального управления по реализации государственной политики в сфере борьбы с бедностью (на

материалах МО Иркутской области).

31. Энергосберегающие технологии – основа технической политики при реализации национального проекта «Доступное и комфортное

жилье – гражданам России» (на местных материалах)
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32. Взаимодействие органов государственной власти и молодежных организаций в Российской Федерации: современное состояние и пути

совершенствования. (на местных материалах).

33. Управление в чрезвычайных ситуациях в муниципальных образованиях  (на материалах конкретного МО области).

34. Реализации национального проекта «Здоровье»: современное состояние и пути оптимизации (на местных материалах).

35. Реализации национального проекта «Доступное жилье»: современное состояние и пути оптимизации (на местных материалах).

36. Реализации национального проекта «Развитие АПК»: современное состояние и пути оптимизации (на местных материалах).

37. Информационное обеспечение органов муниципального управления: современное состояние и пути оптимизации (на местных

материалах).

38. Совершенствование деятельности органов муниципальной власти в сфере защиты материнства и детства (на материалах конкретного

МО)

39. Развитие туристического потенциала как средство достижения социального развития местных сообществ (на материалах конкретного

МО)

40. Совершенствование управлением общественным пассажирским транспортом муниципального образования (на материалах конкретного

МО).

41. Управление занятостью и безработицей в муниципальных образованиях (на материалах конкретного МО).

42. Деятельность органов муниципального управления по реализации государственной политики в сфере борьбы с бедностью (на

материалах МО Иркутской области).

43. Туристический сектор как средство достижения социального развития местных сообществ ( на примере конкретных МО)

44. Муниципальные выборы как обязательная форма осуществления населением МСУ (на примере МО)

45. Совершенствование форм участия населения в осуществлении местного самоуправления (на примере муниципального образования).

46. Совершенствование механизма функционирования отделов по связям с общественностью в органах местного самоуправления.

47. Изучение общественного мнения в процессе планирования деятельности органа местного самоуправления (на местных материалах )

48. Правовые проблемы реализации органами местного самоуправления полномочий по охране и сохранению объектов культурного

наследия местного (муниципального) значения

49. Ассоциации муниципальных образований: современное состояние и пути развития в регионе.

50. Развитие взаимодействия районных и поселковых муниципальных органов власти в регионе (на местных материалах)
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5.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

ВЫПУСКНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВО

А) основная литература 
1. Василенко,  И.А.   Государственное и муниципальное управление [Электронный ресурс] : учебник / Василенко И.А. - 6-е изд., пер. и

доп. - М. : Издательство Юрайт, 2016. - 494 с. - (Бакалавр. Академический курс). - Режим доступа: "ЭБС Юрайт"

2. Государственное и муниципальное управление: учеб. пособие / С. Ю. Наумов [и др.]. - М. : Дашков и К', 2012. - 553 с.

3. Государственная и муниципальная служба [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров : учеб. для студ. вузов, обуч. по направл.

"Гос. и муницип. упр.". - ЭВК. - М. : Юрайт, 2014. - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ.

4. Граждан, В. Д. Государственная гражданская служба : учебник для студ. вузов / В. Д. Граждан. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. :

Юрайт, 2015. - 620 с.- 12 экз.

5. Знаменский, Д.Ю. Государственная и муниципальная служба [Электронный ресурс] : учебник / Знаменский Д.Ю. - 2-е изд., пер. и

доп. - М. : Издательство Юрайт, 2016. - 355 с. - (Бакалавр и магистр. Академический курс). - Режим доступа: "ЭБС Юрайт". - 5.

6. Комарова, М. В. Основы государственного и муниципального управления [Электронный ресурс] : учеб. пособие / М. В. Комарова. -

ЭВК. - Иркутск : ИГУ, 2012. - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - неогранич. доступ.

7. Мухаев, Р. Т. Система государственного и муниципального управления : учеб. для акад. бакалавриата : учеб. для студ. вузов, обуч. по

гуманит. напр. и спец. : в 2 т. / Р. Т. Мухаев ; Рос. экон. ун-т им. Г. В. Плеханова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, Т. 1. - 2014. -

300 с.; Т. 2. - 2014. - 594 с.

8. Омельченко, Н.А. . Этика государственной и муниципальной службы [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров : учеб. для студ.

вузов, обуч. по спец. "Гос. и муницип. упр." / Н. А. Омельченко. - 5-е изд., перераб. и доп. - ЭВК. - М. : Юрайт, 2014. - Режим доступа:

ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ

9. Ракитина, И.С. Государственные и муниципальные финансы [Электронный ресурс] : учебник и практикум / Ракитина И.С., Березина

Н.Н. - М. : Издательство Юрайт, 2016. - 333 с. - (Бакалавр. Академический курс). - Режим доступа: "ЭБС Юрайт

10. Соловьев, А. И. Принятие и исполнение государственных решений [Электронный ресурс] : учеб. пособие для студентов вузов / А. И.

Соловьев. - Москва : Аспект Пресс, 2014. - 494 с. - Режим доступа: ЭБС "Айбукс". - Неогранич. доступ.

       Б) дополнительная литература 
1. Атаманчук, Г. В. Сущность государственной службы: история, теория, закон, практика / Г. В. Атаманчук ; Рос. акад. гос. службы при

Президенте Рос. Федерации. - 2-е изд., доп. - М. : Изд-во РАГС, 2008. - 311 с. - 13 экз.

2. Белоножко, М. Л.  Государственные и муниципальные финансы [Электронный ресурс] / М. Л. Белоножко. - Санкт-Петербург :

Интермедия, 2014. - 208 с. : ил. - Режим доступа: ЭБС "Айбукс". - Неоганич. доступ.

3. Государственная служба : энцикл. словарь / Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации ; ред.: В. К. Егоров, И. Н. Барциц.

- М. : Изд-во РАГС, 2008. - 428 с. - 12 экз.

http://ellibnb.library.isu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.htm?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELEC&P21DBN=ELEC&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%98%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://ellib.library.isu.ru/cgi-bin/irbis32r_11/cgiirbis_32.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELEC&P21DBN=ELEC&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%92%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://ellibnb.library.isu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.htm?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELEC&P21DBN=ELEC&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9E%D0%BC%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B9%20%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87
http://ellibnb.library.isu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.htm?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELEC&P21DBN=ELEC&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A0%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%98%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://ellibnb.library.isu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.htm?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELEC&P21DBN=ELEC&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%91%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B6%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9C%2E%20%D0%9B%2E
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4. Занько, Т. А. Дипломатическая служба Российской Федерации: особенности и основные направления совершенствования правового

регулирования : учеб. пособие / Т. А. Занько ; Моск. гос. ин-т междунар. отношений (ун-т) МИД России. - М. : Изд-во МГИМО-

Университет, 2014. - 254 с. – 1 экз.

5. Иванов, Н. Б. Государственное управление в современной России : курс лекций / Н. Б. Иванов ; Моск. гос. ин-т междунар. отношений

(ун-т) МИД России. - М. : Изд-во МГИМО-Университет, 2014. - 165 с. - 1 экз.

6. Комарова, М. В. Роль региональной политической элиты как социального института в развитии территории [Электронный ресурс] :

научное издание / М. В. Комарова. - ЭВК. - Иркутск : [б. и.], 2013. - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ.

7. Котов-Дарти, С. Ф. Государственная служба  : курс лекций по напр. "Юриспруденция" : учеб.-метод. пособие / С. Ф. Котов-Дарти. -

Тверь : Тверской печатник, 2013. - 1 экз.

8. Путилова, Л.М. Исследование социально-экономических и политических процессов [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров /

Лавриненко В.Н., Путилова Л.М. - 3-е изд., пер. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 2016. - 251 с. - (Бакалавр и магистр. Академический

курс). - Режим доступа: "ЭБС Юрайт

9. Угрюмова,А.А. Региональная экономика и управление [Электронный ресурс] : учебник и практикум / Угрюмова А.А., Ерохина Е.В.,

Савельева М.В. - М. : Издательство Юрайт, 2016. - 445 с. - (Бакалавр и магистр. Академический курс). - Режим доступа: "ЭБС Юрайт"

10. Шувалова, Н.Н. Этика и этикет государственной и муниципальной службы : учеб. и практикум для акад. бакалавриата : для

студ. вузов, обуч. по экон. направл. и спец. / Н. Н. Шувалова ; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте Рос. Федерации. -

М. : Юрайт, 2015. - 374 с. - 1 экз.

     В) Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 
Фонд дополнительной литературы включает следующие официальные, справочно-библиографические и специализированные 

периодические издания: 

1. Конституция Российской Федерации. Герб. Гимн. Флаг : Конституция РФ от 12 дек. 1993 г, ФКЗ "О гос. гимне РФ" от 25 дек. 2000 г.

№ 3-ФКЗ, ФКЗ "О гос. гербе РФ" от 25 дек. 2000 г." 2-ФКЗ, ФКЗ "О гос. флаге РФ" от 25 дек. 2000 г. № 1-ФКЗ. – М. : Эксмо, 2014. –

61 с.

2. Новый федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" : № 273-ФЗ от 29.12.2012. Вступил в силу 01.09.2013. – СПб. :

Питер, 2014. – 239 с.

3. Райзберг Б. А. Современный социоэкономический словарь / Б. А. Райзберг. – М. : Инфра-М, 2012. – 629 с.

4. Социокультурная антропология: история, теория и методология : энцикл. слов. / М-во культуры РФ, Рос. ин-т культурологи ; ред. Ю.

М. Резник. – М. : Академ. Проект : Культура; Киров: Константа, 2012. – 998 с.

5. Энциклопедия социальных практик / ред.: Е. И. Холостова, Г. И. Климантова. – М. : Дашков и К', 2012. – 659 с.

6. Труды ученых, преподавателей, научных сотрудников ИГУ. 1995–2007 гг. В 5 т. Т. 1 : Иркутский государственный университет.

Институт математики, экономики и информатики. Институт социальных наук. Международный институт экономики и лингвистики.

Юридический институт ИГУ. Байкальская международная  бизнес-школа ИГУ : библиогр. указ. / Иркут. гос. ун-т, Науч. б-ка ; сост. Г.

http://ellibnb.library.isu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.htm?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELEC&P21DBN=ELEC&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9C%2E%20%D0%92%2E
http://ellibnb.library.isu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.htm?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELEC&P21DBN=ELEC&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%8F%20%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://ellibnb.library.isu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.htm?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELEC&P21DBN=ELEC&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A3%D0%B3%D1%80%D1%8E%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B0%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
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Ф. Ямщикова [и др.] ; ред.: Р. В. Подгайченко , И. П. Белоус, Г. Ф. Ямщикова. – Иркутск : Изд-во Иркут. гос. ун-та, 2011. – 419 с.; 

7. Осипов Г. В. Динамика аспирантуры и перспективы до 2030 года: статистический и социологический анализ / Г. В. Осипов, В. И. 

Савинков ; Рос. акад. наук, Ин-т соц.-полит. исслед., "Институт компьютерных технологий", Негос. образоват. учреждение доп. проф. 

образования. - М., 2014. - 1 эл. опт. диск (CD-ROM); 

8. Полюшкевич О. А. Социокультурная солидарность / О. А. Полюшкевич ; Иркут. гос. ун-т, Науч. б-ка. – Иркутск : ИГУ, 2011. -1 эл. 

опт. диск (CD-ROM). 

9. Ассоциация сибирских и дальневосточных городов [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.asdg.ru/Вопросы местного 

самоуправления [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.vmsu.ru/  

10. Журнал «Власть». Общенациональный научно политический журнал. [Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://www.isras.ru/authority.html 

11. Журнал «Административное право и процесс» [Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://lawinfo.ru/catalog/magazines/administrativnoe-pravo-i-process/ 

12. Журнал «Актуальные проблемы российского права» [Электронный ресурс] Режим доступа: http://msal.ru/primary-

activity/publishing/scientific_journals/actual_problems_of_russian_law/ 

13. Журнал «Государственная власть и местное самоуправление» [Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://www.lawinfo.ru/catalog/magazines/gosudarstvennaja-vlast-i-mestnoe-samoupravlenie 

14. Журнал «Государственная служба. Вестник Координационного Совета по кадровым вопросам, государственным наградам и 

государственной службе при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном 

округе» [Электронный ресурс] Режим доступа: http://izdat.szags.ru/publication/gov-service 

15. Журнал «Государственная служба» [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.mgs.rags.ru/ 

16. Журнал «Государство и право» [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.igpran.ru/rus/magazine/index.htm 

17. Журнал «Журнал российского права» [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.norma-verlag.com/journal 

18. Журнал «Муниципальная служба: правовые вопросы» [Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://lawinfo.ru/catalog/magazines/municipalnaya-slujba-pravovye-voprosy/ 

19. Журнал «Проблемы местного самоуправления» [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.samoupravlenie.ru/ 

20. Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, 

в которой имеется доступ к сети Интернет. Для обучающихся обеспечен доступ к следующим профессиональным базам данных, 

информационным, справочным и поисковым системам: 

        Г) другие Интернет-источники: 
Официальные сайты государственных органов РФ и Иркутской области 
1. Сервер органов государственной власти РФ [Электронный ресурс]. -URL: http://www.gov.ru, свободный 

2. Президент Российской Федерации [Электронный ресурс]. - URL: http://www.kremlin.ru, свободный 

http://www.asdg.ru/
http://msal.ru/primary-activity/publishing/scientific
http://msal.ru/primary-activity/publishing/scientific
http://www.samoupravlenie.ru/
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3. Администрация Президента РФ [Электронный ресурс]. - URL: http://tours.kremlin.ru/administration.shtml, свободный

4. Управление делами Президента РФ [Электронный ресурс]. - URL: http://www.udprf.ru, свободный

5. Правительство Российской Федерации [Электронный ресурс]. - URL: http://www.government.gov.ru, свободный

6. Председатель Правительства Российской Федерации [Электронный ресурс]. - URL: http://www.premier.gov.ru, свободный.

7. Федеральное Собрание РФ [Электронный ресурс]. - URL: http://www.gov.ru/main/page7.html, свободный

8. Совет Федерации Федерального собрания РФ [Электронный ресурс]. - URL:  http://council.gov.ru, свободный

9. Государственная Дума Федерального собрания РФ [Электронный ресурс]. - URL: http://www.duma.gov.ru, свободный

10. Совет Безопасности РФ [Электронный ресурс]. - URL: http://www.scrf.gov.ru, свободный

11. Центральная избирательная комиссия РФ [Электронный ресурс]. - URL: http://www.cikrf.ru, свободный

12. Счетная палата РФ [Электронный ресурс]. - URL: http://www.ach.gov.ru/ru, свободный

13. Уполномоченный по правам человека в РФ [Электронный ресурс]. - URL:  http://www.ombudsman.gov.ru, свободный.

Органы государственной власти Иркутской области

1. Законодательное собрание Иркутской области [Электронный ресурс]. - URL:  http://irk.gov.ru, свободный

2. Правительство Иркутской области [Электронный ресурс]. - URL: http://www.govirk.ru/default.aspx, свободный

Официальные сайты специализированных организаций социологического профиля

1. Аналитический центр Юрия Левады (Левада-центр) [Офиц. сайт]. URL: http://www.levada.ru

2. Всероссийский Центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) [Офиц. сайт]. URL:  http://wciom.ru

3. Единый архив экономических и социологических данных [Офиц. сайт]. URL: http://sophist.hse.ru

4. Иркутский государственный университет [Офиц. сайт]. URL: http://www.isu.ru/ru/index.html

5. Исследовательская группа ЦИРКОН [Офиц. сайт]. URL: http://www.zircon.ru Исследовательский холдинг «Ромир» [Офиц. сайт].

URL: http://www.romir.ru

6. Компания Synovate Comcon (КОМКОН) [Офиц. сайт]. URL: http://www.comcon-2.com

7. Министерство образования и науки Российской федерации [Офиц. сайт]. URL: http://минобрнауки.рф

8. Научная библиотека Иркутского государственного университета [Офиц. сайт]. URL: http://library.isu.ru/ru

9. Образовательный портал Иркутского государственного университета [Офиц. сайт]. URL: http://educa.isu.ru

10. Федеральная служба государственной статистики [Офиц. сайт]. URL: http://www.gks.ru

11. Федеральное государственное бюджетное учреждение науки «Институт социологии Российской академии наук» (ИС РАН) [Офиц.

сайт]. URL: http://www.isras.ru

12. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» [Офиц. сайт]. URL: http://ecsocman.hse.ru

13. Федеральный портал «Российское образование» [Офиц. сайт]. URL: http://www.edu.ru

14. Фонд Общественное Мнение (ФОМ) [Офиц. сайт]. URL: http://fom.ru

Д) Программное обеспечение

http://www.isu.ru/ru/index.html
http://www.romir.ru/
http://www.comcon-2.com/
http://минобрнауки.рф/
http://educa.isu.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.isras.ru/
http://fom.ru/
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Microsoft Office XP Professional Win32 Russian Academic OPEN No Level Номер Лицензии Microsoft 16706987 бессрочно, OfficeProPlus 

2013 RUS OLP NL Acdmc СУБЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № ЦПП/ - _Лиц Договор_ / 326 от 23 января 2015 г. Номер лицензии: 

64690378 27.01.2015 бессрочно.;  Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 250-499 Node Educational 

Renewal License; кол-во 1800;  SPSS Base Statistics Сублицензионный договор №2008/12-ИГУ-1 от 11.12.2008 г. 11.12.2008, бессрочно, 

Windows Remote Desktop Services CAL 2012 Russian OLP NL AE Device CAL Сублицензионный договор №47858/ИРК4255/ 1130 от 

16.07.2014  Счет№Tr036883 от16.07.2014лиц63888500, 16.07.2014, бессрочно; программа, обеспечивающая воспроизведение видео 

VLC Player;  программа  для создания и демонстрации презентаций иллюстраций и других учебных материалов: Microsoft Power 

Point; 
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения (Microsoft Office 2013, SPSS Statistics 

для Windows 17.0, Антивирус Kaspersky Internet Security ). 
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