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1. ВИД ПРАКТИКИ – производственная практика. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
 
Целью практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности является освоение обучающимися научно-

исследовательской деятельности в области образования и социальной сферы. 

Задачами практики являются:  

- приобретение навыков участия в коллективной научно-исследовательской работе в 

составе организации;  

- знакомство с современными методиками и технологиями работы в научно- 

исследовательских организациях;  

- опыт выступлений с докладами на научных семинарах, школах, конференциях, 

симпозиумах;  

- овладение профессиональными умениями проведения содержательных научных 

дискуссий, оценок и экспертиз;  

- подготовка научных материалов для научно-квалификационной работы (диссертации); 

- 

- 

- формирование следующих компетенций: 

 
Код Содержание 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-5 Способность планировать  и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-1 Способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием 

современных методов исследования и информационно-коммуникационных  

технологий 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК-2 Способность охарактеризовать науку как социальный институт 

 

В результате прохождения практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности аспиранты должны: 

Знать:  
-основы гетерологических концепций социальности;  

- современные проблемы философии. 

Уметь:  



-осуществлять научно-исследовательскую деятельность с использованием 

современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий; 

-планировать и решать задачи собственного профессионального и личного развития. 

 
Владеть: 
- методами  подготовки и проведения  социально-философского научного 

исследования; 
- навыками адаптации в новых ситуациях,  решения проблемных ситуаций, принятия 

нестандартных решений, анализа своих возможностей. 

 

3.  МЕСТО  ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Практика относится к вариативной части ОПОП. Основой для проведения 

практики является изучение следующих дисциплин:  

«Социальная философия», « Социальная антропология», « Гетерологическая концепция 

социальности», « История и философия науки», « Основы подготовки и оформления 

диссертаций, монографий, статей»,  «Современные информационные технологии в науке 

и образовании». 

Трудоемкость практики составляет 3 зачётные единицы(108 часов). 

  

4. СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ  ПРАКТИКИ 

Способ проведения практики: практика стационарная, проводится в дискретной 

форме. 

5. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится в университете. Практика проводится на третьем курсе (2 

недели), в сроки, определенные КУГ по направленности «Социальная Философия». 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

При прохождении  практики, направленной на получение профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности, работа осуществляется в форме 

индивидуальной самостоятельной работы под руководством научного руководителя и 

включает выполнение аспирантом ряда заданий, направленных на формирование 

требуемых компетенций. Работа сопровождается тематическими консультациями, 

проводимыми руководителем индивидуально с аспирантом. 

 

Структура и содержание практики: 

 

№ Раздел (этап) практики Содержание практики 

1 Организационный  Формирование плана практики под 



руководством научного руководителя на 

заседании кафедры аспиранта.  

2 Основной. 

 

 

  

Практика может включать в себя следующие 

виды работ:  

-Ознакомление с научными методиками, 

технологией их применения, способами 

обработки получаемых эмпирических данных и 

их интерпретацией.  

-Научно-исследовательская работа в 

коллективе (отделе, лаборатории, кафедре и т.п.) 

какого-либо подразделения ИГУ или сторонней 

организации, заключившей соответствующий 

договор с ИГУ. 

-Проведение исследования по теме 

диссертации 

-Участие в дискуссиях по научным 

проблемам или гипотезам, проведение 

экспертизы новых научных результатов. 

-Выступления с докладами на научно-

исследовательских семинарах, школах, 

конференциях, симпозиумах и т.п.  

-Написание и публикация в печати научной 

статьи 
3 

  

Заключительный. 

  

Защита отчета по практике на заседании 

кафедры. 

 

7. ФОРМА, ВИД И ПОРЯДОК ОТЧЕТНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ О 
ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ. 

Руководство практикой по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности осуществляет научный руководитель аспиранта, который 

участвует в подготовке аспирантом всех видов учебной деятельности, а так же 

контролирует выполнение аспирантом требований  программы практики. 

По итогам практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности аспирант предоставляет отчет, который рассматривается 

на кафедре. Также предоставляется отзыв научного руководителя аспиранта с указанием 

замечаний, предложений и рекомендаций аспиранту с целью повышения качества его 

профессиональной деятельности, выписка из протокола заседания кафедры, на которой 

проходила практика. Отчет по практике аспирантом предоставляется  в сроки, 

установленные его индивидуальным планом,  и по утвержденным формам (приложения 1-

3) 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности завершается дифференцированным зачетом. 

Непредставление отчета, как и получение неудовлетворительной оценки по итогам 

практики является невыполнением программы обучения, считается академической 

задолженностью, которую необходимо ликвидировать для получения допуска к 

прохождению итоговой аттестации. 



 
8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Требования к отчету и критерии его оценивания 

  

Критерии оценивания: 

Формируемая 

компетенция  

(этап 

формирования) 

Признаки проявления Показатели  

УК-5 Реферативный обзор 

основных научных 

направлений 

совпадающих с темой 

исследований  

Полноценное  отражение 

содержания и специфики 

направлений научной 

деятельности  

УК-5, 

ОПК-1 

Участие в организации 

конференции 

(научного семинара, 

круглого стола, 

форума, в том числе по 

Интернету) 

Креативность и методичный 

подход к организации 

мероприятия. 

УК-5, 

ПК-2 

Активное участие в 

научных дискуссиях с 

магистрантами, с 

аспирантами и 

бакалаврами 

Умение мотивировать суждение 

при помощи логичного 

выстраивания системы 

аргументации. 

УК-5, 

ОПК-1 

Разработка и 

презентация научной 

информации 

(стендовый доклад, 

размещение на сайте) 

Соответствие современным 

требованиям продвижения 

научной информации при 

помощи электронных средств / 

ресурсов. 

УК-5, 

ОПК-1, 

ПК-2 

Выступление с 

докладом на 

конференции (научном 

семинаре, форума, в 

том числе по 

Интернету) 

Аргументированность, глубина 

погружения в тему, эффективная 

методологическая база 

исследования. 

ПК-2, 

ОПК-1 

Составление 

библиографии по теме 

диссертации 

Аргументированность выбора 

источников. 

УК-5, 

ОПК-1, 

ПК-2 

Написание и 

публикация в печати 

научной статьи 

Актуальность темы, новизна 

представляемого материала и 

поставленной проблемы, 

логичное построение научной 

публикации. 

   



Оценка «отлично»ставится, если план прохождения практики выполнен 

полностью. При этом аспирант достиг серьезных успехов в получении и представлении 

научных результатов, умеет общаться с коллегами, способен аргументированно 

отстаивать свою точку зрения 

 

Оценка «хорошо»,ставится, если план прохождения практики выполнен, но имеются 

отдельные недочеты. Аспирант ознакомился с направлениями научной деятельности 

кафедры, умеет работать в коллективе, получил ряд научных результатов, но в меньшем 

объеме, чем это было запланировано. Может быть некоторое отставание в составлении 

библиографии по теме исследования или отставание в написании запланированной 

научной статьи. 

 

Оценка «удовлетворительно»ставится, если план прохождения практики выполнен 

не полностью.  Аспирант приобрел и продемонстрировал определенные навыки работы 

над темой исследования, но в его работе есть существенные недостатки (не умеет логично 

выстраивать систему аргументации при изложении результатов, проработал 

недостаточное количество источников, не подготовил запланированный доклад и пр.) 

 
Оценка «неудовлетворительно»ставится, если аспирант не выполнил основных 

разделов плана прохождения практики.  

 

 
9.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

а) основная литература: Подбирается индивидуально в связи с тематикой 

исследования аспиранта в соответствии с рекомендациями научного руководителя и 

требованиями, изложенными в настоящем плане практики. 

б) дополнительная литература: Подбирается индивидуально в связи с тематикой 

исследования аспиранта в соответствии с рекомендациями научного руководителя и 

требованиями, изложенными в настоящем плане практики. 

в) программное обеспечение: Программный пакет MicrosoftOffice 2007, набор 

браузеров, включая InternetExplorer версии не ниже 7.0, 

г) интернет-ресурсы, базы данных, информационно-справочные и поисковые 
системы : Поисковые системы Yandex, Google.Электронная библиотека "Труды ученых 

ИГУ" (http://ellib.library.isu.ru).    Интернет-порталы ИОГУНБ им. И. Молчанова-

Сибирского и библиотеки ИГУ. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную сред. 

  

Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО  по направлению 

подготовки 47.06.01 –  «Философия, этика и религиоведение»  утвержденного приказом 

Минобрнауки РФ № 905 от 30.07. 2014 г. 



Лист согласования, дополнений и изменений 

К программе БЛОК 2 « Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности» по направленности программы подготовки кадров 

высшей квалификации (программы аспирантуры) Социальная философия 

 

В соответствии с приказом Минобрнауки России №1455 от 07.12.2015 г. о 

переименовании федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Иркутский государственный 

университет» (ФГБОУ ВПО «ИГУ») в федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Иркутский государственный 

университет» (ФГБОУ ВО «ИГУ») программа практики обновлена.  

 

 

Изменения одобрены Ученым советом факультета,  

протокол № 12 от 22 июня 2016г. 

 

 

Зав. кафедрой философии и 

методологии науки 

                  

В.И. Куйбарь 



Приложение 1 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Иркутский государственный университет» 

 
Утвержден на заседании кафедры  

                _______________________________ 
                 _______________________________ 
                 «_____»__________________201   г. 

                 Зав. кафедрой, профессор 
                 ________________________ /Ф.И.О./ 

 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(20    -    201    учебный год) 

 
Аспиранта 

_____________________________________________________________________ 

                                             Ф.И.О. аспиранта 

 

Направленностьподготовки____________________________________________ 
 
год обучения аспиранта______________________________________________ 
 
кафедра __________________________________________________________________ 
                               наименование кафедры, на которой проходила практика 

 

 
Научный руководитель ________________________________________________ 

                                          Ф.И.О. должность, ученое звание руководителя    практики 

  
№  

п/п 

Формы работы на практике Результаты – 

заполняется 

аспирантом 

Оценка работы – 

заполняется 

руководителем 

 Ознакомление с 

организационно-

управленческой структурой  

  

 Реферативный обзор 

основных направлений 

научной деятельности 

кафедры, института 

  

 Составление библиографии 

по теме диссертации 

  

 Ознакомление с научными 

методиками, технологией 

их применения, способами 

обработки получаемых 

эмпирических данных и их 

интерпретацией  

  

 Проведение исследования 

по теме диссертации  

  



 Участие в организации 

конференции (научного 

семинара, круглого стола, 

форума, в том числе по 

Интернету)  

  

 Выступление с докладом на 

конференции (научном 

семинаре, форума, в том 

числе по Интернету)  

  

 Разработка и презентация 

научной информации 

(стендовый доклад, 

размещение на сайте)  

  

 Организация и проведение 

научных дискуссий, в том 

числе с бакалаврами и 

аспирантами  

  

 Активное участие в 

научных дискуссиях с 

магистрантами, с 

аспирантами и бакалаврами  

  

 Написание и публикация в 

печати научной статьи 

  

     

Аспирант________________________________________________/______________/                       

 

Научный руководитель аспиранта ___________________________/_____________./ 

 

Зав. кафедрой           _______________________________________/_____________./ 

 



Приложение 2 

. 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Иркутский государственный университет» 

 
ОТЗЫВ 

Научного руководителя аспиранта о прохождении практики по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

 
 
Аспиранта 

_____________________________________________________________________ 

                                       Ф.И.О. аспиранта 

 

Направленность подготовки: __________________________________________ 

                            наименование кафедры, на которой обучается аспирант 

 

Сроки прохождения практики  с «___» _________201 г.  по      «___»________201 г. 

 

Оценка работы аспиранта в период прохождения 

практики:_____________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

Замечания:_________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

Выставляемая оценка по итогам  аттестации (отчета) аспиранта  по практике: 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

  Выставляется дифференцированный зачет 

__________________________________________________________________________ 

 

 

Научный руководитель  ___________/_______________/ 

 

 

Зав. кафедрой          ___________/_______________/ 



Приложение 3 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Иркутский государственный университет» 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № _____от «___»__________________201  г. 
заседания 

кафедры___________________________________________________________ 

             указывается кафедра, на которой заслушивался  отчет аспиранта  

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ:_______________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

СЛУШАЛИ: Отчет аспиранта  (Ф.И.О.) 

_____________________________________________    

 

о прохождении практики   с  «__»_________ 20__ г. по «__» ____________20__ г. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: считать, что аспирант 

_____________________________________________________________________________ 

прошел  практику с оценкой 

_____________________________________________________________________________ 

 

 (практика оценивается в форме дифференцированного зачета) 
 

Заведующий кафедрой  _______________    / __________ 

 



Лист согласования, дополнений и изменений 

на 2017/2018 учебный год 

 

К рабочей программе практики Б2.2 Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности 

 

1. В рабочую программу практики вносятся следующие дополнения: 

 

Нет дополнений 

 

2. В рабочую программу практики вносятся следующие изменения: 

 

Нет изменений 

 

Изменения одобрены Ученым Советом исторического факультета,  

протокол №10  от 15 июня  2017г. 

  

 

Зав. кафедрой: Философии и 

методологии науки 

 

 

Куйбарь В.И.  

 

 

 

 

 


