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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
по учебной дисциплине Уголовно-исполнительное право.

код – Б1.О.42
направление – 40.03.01 «Юриспруденция»,

профиль – уголовно-правовой, гражданско-правовой, международно-правовой,
государственно-правовой, административно-финансово-правовой

наименование УГС (укрупненная группа специальностей) – 40. 03. 01.
1. Компетенции (дескрипторы компетенций), формируемые в процессе изуче-

ния дисциплины:

Индекс и
Наименование
компетенции

(в соответствии с
ФГОС ВО (ВПО)

Признаки проявления компетенции/
дескриптора (ов) в соответствии с уровнем формирования в

процессе освоения дисциплины

ПК-3
Способен  осу-
ществлять   профес-
сиональную  дея-
тельность на основе
развитого  правосо-
знания,  правового
мышления  и  пра-
вовой культуры

Базовый уровень: владеет знаниями в области профессиональной 
этики юриста, готов применять данные знания в своей профессио-
нальной деятельности
Повышенный уровень: демонстрирует высокий этический 
уровень посредством добросовестного выполнения профессиональ-
ных обязанностей

ПК-10
Способен
уважать  честь  и
достоинство лич-
ности, соблюдать
и  защищать
права и  свободы
человека и граж-
данина

Базовый уровень: владеет знаниями в области профессиональной 
этики юриста, готов применять данные знания в своей профессио-
нальной деятельности
Повышенный уровень: демонстрирует высокий этический 
уровень посредством добросовестного выполнения профессиональ-
ных обязанностей

2. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать:   задачи и  систему уголовно-исполнительного права,  место и  значение уго-
ловно-исполнительного права в системе права,  его социальную ценность; назвать и
объяснить принципы уголовно-исполнительного права, их содержание, значение и вза-
имодействие; раскрыть понятие наказания, его сущность и содержание, его признаки и
цели, понятие и содержание системы наказаний, видов наказаний и последствия злост-
ного  от  них  уклонения;  международные  нормы в  сфере  уголовно-исполнительного
законодательства;  тенденции  развития  уголовно-исполнительного  законодательства,
учреждений и  органов,  исполняющих  уголовные наказания;  практику  применения
норм уголовно-исполнительного законодательства;

Уметь:  анализировать  законодательство и нормативные правовые акты,  регулиру-
ющие исполнение уголовных наказаний; юридически грамотно и логически последо-
вательно излагать свои мысли по вопросам исполнения уголовных наказаний; отста-
ивать свою позицию и вести полемику корректно и аргументировано.



Владеть: - навыками применения норм уголовно-исполнительного законодательства в
практической деятельности; 
-  навыками дачи  юридических  заключений и  консультаций по вопросам  уголовно-
исполнительного законодательства; 
- навыками подготовки юридических документов, касающихся норм уголовно-испол-
нительного законодательства.

3. Программа оценивания контролируемой компетенции:

Тема или
раздел дис-
циплдины1

Формиру-
емый при-

знак компе-
тенции

Показатель Критерий  оценива-
ния

Наименование
ОС2

ТК3 ПА4

1. Уголовно-
исполнитель-
ная политика и 
ее место в 
политике 
государства в 
сфере борьбы с 
преступностью.
Понятие уго-
ловно-исполни-
тельной 
политики и ее 
содержание. 
Уголовно-
исполнитель-
ное 
законодательст
во.

ПК-3
ПК-10

Способен  осу-
ществлять   про-
фессиональную
деятельность  на
основе  разви-
того правосозна-
ния,  правового
мышления  и
правовой
культуры
Способен
уважать  честь
и достоинство
личности,  со-
блюдать и  за-
щищать
права  и  сво-
боды  челове-
ка  и  гражда-
нина

Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего контроля 
с  использованием
тестовых заданий:
Оценка  «отлично»
выставляется,  если
студент  правильно
решил от 80 до 100
% заданий;
Оценка  «хорошо»
выставляется,  если
студент  решил  пра-
вильно  от  60  до  80
% заданий;
Оценка  «удовлетво-
рительно» выставля-
ется,  если  студент
решил правильно ль
50 до 60 % заданий;
Оценка  «неудовле-
творительно»  и «не
зачтено»  выставля-
ется,  если  студент
ответил  менее,  чем
на 50 % заданий;
Оценка  «зачтено»
выставляется,  если
студент  ответил  бо-
лее чем на 50 % за-
даний.
Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего  и  промежу-
точного контроля 
с  использованием
вопросов для зачета:
Оценка «зачтено»:

Вопро-
сы по 
темам и 
разде-
лам.
Фонд 
тесто-
вых за-
даний

За-
чет



ставится  студенту,
ответ  которого  со-
держит:
глубокое  знание
программного  мате-
риала,  а  также
основного  содержа-
ния  и  новаций
лекционного  курса
по  сравнению  с
учебной  литерату-
рой;
знание  концепту-
ально-понятийного
аппарата  всего  кур-
са;
знание  монографи-
ческой  литературы
по курсу,
а  также
свидетельствует  о
способности:
самостоятельно
критически  оце-
нивать основные по-
ложения курса;
увязывать  теорию  с
практикой;
о  полном  знании
материала  по
программе;
о знании рекомендо-
ванной литературы,
а  также  содержит  в
целом  правильное,
но не  всегда точное
и  аргументирован-
ное изложение мате-
риала.
Оценки  «не  зачте-
но»:
ставится  студенту,
имеющему  суще-
ственные пробелы в
знании  основного
материала  по
программе,  а  также
допустившему
принципиальные
ошибки при изложе-
нии материала.

2. Система 
учреждений и 
органов 

ПК-3
ПК-10

Способен  осу-
ществлять   про-
фессиональную

Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-

Вопро-
сы по 
темам и 

За-
чет



государства, 
исполняющих 
наказания, и их
персонал. Ис-
полнение нака-
зания и приме-
нение исправи-
тельного 
воздействия.

деятельность  на
основе  разви-
того правосозна-
ния,  правового
мышления  и
правовой
культуры
Способен
уважать  честь
и достоинство
личности,  со-
блюдать и  за-
щищать
права  и  сво-
боды  челове-
ка  и  гражда-
нина

Должен знать:
-  уголовно-
исполнительную
систему  Рос-
сийской Федера-
ции;
-  систему  учре-
ждений  и
органов,  испол-
няющих  уголов-
ные наказания;
-  определение
понятие  контро-
ля за деятельно-
стью  персонала
учреждений  и
органов,  испол-
няющих  наказа-
ния;
-  объект,  пред-
мет контроля;
-  субъекты
контроля  за  ис-
полнением  уго-
ловных  наказа-
ний;
- виды контроля
за  исполнением
уголовных нака-
заний;
-  правовой  ста-
тус  персонала
учреждений  и
органов,  испол-

кущего контроля 
с  использованием
тестовых заданий:
Оценка  «отлично»
выставляется,  если
студент  правильно
решил от 80 до 100
% заданий;
Оценка  «хорошо»
выставляется,  если
студент  решил  пра-
вильно  от  60  до  80
% заданий;
Оценка  «удовлетво-
рительно» выставля-
ется,  если  студент
решил правильно ль
50 до 60 % заданий;
Оценка  «неудовле-
творительно»  и «не
зачтено»  выставля-
ется,  если  студент
ответил  менее,  чем
на 50 % заданий;
Оценка  «зачтено»
выставляется,  если
студент  ответил  бо-
лее чем на 50 % за-
даний.
Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего  и  промежу-
точного контроля 
с  использованием
вопросов для зачета:
Оценка «зачтено»:
ставится  студенту,
ответ  которого  со-
держит:
глубокое  знание
программного  мате-
риала,  а  также
основного  содержа-
ния  и  новаций
лекционного  курса
по  сравнению  с
учебной  литерату-
рой;
знание  концепту-
ально-понятийного
аппарата  всего  кур-
са;
знание  монографи-

разде-
лам.

Фонд
тесто-
вых за-
даний



няющих  наказа-
ния.
уметь
-  рассказать  об
уголовно-испол-
нительной  си-
стеме  Рос-
сийской Федера-
ции, в частности
федеральных  и
территориаль-
ных  органах
уголовно-испол-
нительной  си-
стемы,  учрежде-
ниях  и  органах,
исполняющих
наказания;     о
правовом  по-
ложении  персо-
нала  учрежде-
ний  и  органов,
исполняющих
наказания.
-  дать определе-
ние   понятия
контроль за дея-
тельностью
учреждений  и
органов,  испол-
няющих  наказа-
ния;  рассмот-
реть  элементы,
составляющие
систему  контро-
ля,  рассказать  о
видах  контроля
за  деятельно-
стью  учрежде-
ний  и  органов,
исполняющих
наказания.

ческой  литературы
по курсу,
а  также
свидетельствует  о
способности:
самостоятельно
критически  оце-
нивать основные по-
ложения курса;
увязывать  теорию  с
практикой;
о  полном  знании
материала  по
программе;
о знании рекомендо-
ванной литературы,
а  также  содержит  в
целом  правильное,
но не  всегда точное
и  аргументирован-
ное изложение мате-
риала.
Оценки  «не  зачте-
но»:
ставится  студенту,
имеющему  суще-
ственные пробелы в
знании  основного
материала  по
программе,  а  также
допустившему
принципиальные
ошибки при изложе-
нии материала.

3. Порядок и 
условия испол-
нения наказа-
ний, не связан-
ных с обяза-
тельной тру-
довой деятель-
ностью осуж-
денных

ПК-3
ПК-10

Способен  осу-
ществлять   про-
фессиональную
деятельность  на
основе  разви-
того правосозна-
ния,  правового
мышления  и
правовой
культуры
Способен
уважать  честь

Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего контроля 
с  использованием
тестовых заданий:
Оценка  «отлично»
выставляется,  если
студент  правильно
решил от 80 до 100
% заданий;
Оценка  «хорошо»

Вопро-
сы по

темам и
разде-
лам.
Фонд
тесто-
вых за-
даний

За-
чет



и достоинство
личности,  со-
блюдать и  за-
щищать
права  и  сво-
боды  челове-
ка  и  гражда-
нина

Должен  знать:  -
общую  характе-
ристику  наказа-
ний,  не  связан-
ных  обязатель-
ной  трудовой
деятельностью;
- органы и учре-
ждения,  испол-
няющие  данные
виды наказаний;
-  порядок  и
условия   испол-
нения  наказания
в виде штрафа;
-  порядок  и
условия   испол-
нения  наказания
в  виде  лишение
права  занимать
определенные
должности  или
заниматься
определенной
деятельностью;
-  порядок  и
условия   испол-
нения  наказания
в  виде  лишения
специального,
воинского  или
почетного  зва-
ния,  классного
чина  и  государ-
ственных
наград;
-  порядок  и
условия  испол-
нения  наказания
в виде ограниче-
ния свободы.
уметь
- дать общую ха-
рактеристику

выставляется,  если
студент  решил  пра-
вильно  от  60  до  80
% заданий;
Оценка  «удовлетво-
рительно» выставля-
ется,  если  студент
решил правильно ль
50 до 60 % заданий;
Оценка  «неудовле-
творительно»  и «не
зачтено»  выставля-
ется,  если  студент
ответил  менее,  чем
на 50 % заданий;
Оценка  «зачтено»
выставляется,  если
студент  ответил  бо-
лее чем на 50 % за-
даний.
Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего  и  промежу-
точного контроля 
с  использованием
вопросов для зачета:
Оценка «зачтено»:
ставится  студенту,
ответ  которого  со-
держит:
глубокое  знание
программного  мате-
риала,  а  также
основного  содержа-
ния  и  новаций
лекционного  курса
по  сравнению  с
учебной  литерату-
рой;
знание  концепту-
ально-понятийного
аппарата  всего  кур-
са;
знание  монографи-
ческой  литературы
по курсу,
а  также
свидетельствует  о
способности:
самостоятельно
критически  оце-
нивать основные по-
ложения курса;



наказаний,  не
связанных с изо-
ляцией осужден-
ного  от  обще-
ства,  назвать
органы  и  учре-
ждения,  испол-
няющие  данные
виды наказаний,
рассказать  по-
рядок и условия
исполнения
наказаний,  не
связанных с изо-
ляцией осужден-
ного  от  обще-
ства.

увязывать  теорию  с
практикой;
о  полном  знании
материала  по
программе;
о знании рекомендо-
ванной литературы,
а  также  содержит  в
целом  правильное,
но не  всегда точное
и  аргументирован-
ное изложение мате-
риала.
Оценки  «не  зачте-
но»:
ставится  студенту,
имеющему  суще-
ственные пробелы в
знании  основного
материала  по
программе,  а  также
допустившему
принципиальные
ошибки при изложе-
нии материала.

4. Порядок и 
условия испол-
нения наказа-
ний в виде обя-
зательных, ис-
правительных и
принудитель-
ных работ

ПК-3
ПК-10

Способен  осу-
ществлять   про-
фессиональную
деятельность  на
основе  разви-
того правосозна-
ния,  правового
мышления  и
правовой
культуры
Способен
уважать  честь
и достоинство
личности,  со-
блюдать и  за-
щищать
права  и  сво-
боды  челове-
ка  и  гражда-
нина
Должен  знать:  -
общую  характе-
ристику  наказа-
ний,   связанных
обязательной
трудовой  дея-
тельностью;

Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего контроля 
с  использованием
тестовых заданий:
Оценка  «отлично»
выставляется,  если
студент  правильно
решил от 80 до 100
% заданий;
Оценка  «хорошо»
выставляется,  если
студент  решил  пра-
вильно  от  60  до  80
% заданий;
Оценка  «удовлетво-
рительно» выставля-
ется,  если  студент
решил правильно ль
50 до 60 % заданий;
Оценка  «неудовле-
творительно»  и «не
зачтено»  выставля-
ется,  если  студент
ответил  менее,  чем
на 50 % заданий;
Оценка  «зачтено»
выставляется,  если

Вопро-
сы по

темам и
разде-
лам.
Фонд
тесто-
вых за-
даний

За-
чет



- органы и учре-
ждения,  испол-
няющие  данные
виды наказаний;
- сущность нака-
зания в виде ис-
правительных
работ;
- сущность нака-
зания  в  виде
обязательных
работ;
- сущность нака-
зания  в  виде
принудительных
работ.
уметь
- дать общую ха-
рактеристику
наказаний,   свя-
занных  с  обяза-
тельной  тру-
довой  деятель-
ностью,  назвать
органы  и  учре-
ждения,  испол-
няющие  данные
виды наказаний,
рассказать  по-
рядок и условия
исполнения
наказаний,   свя-
занных  с  обяза-
тельной  тру-
довой  деятель-
ностью.

студент  ответил  бо-
лее чем на 50 % за-
даний.
Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего  и  промежу-
точного контроля 
с  использованием
вопросов для зачета:
Оценка «зачтено»:
ставится  студенту,
ответ  которого  со-
держит:
глубокое  знание
программного  мате-
риала,  а  также
основного  содержа-
ния  и  новаций
лекционного  курса
по  сравнению  с
учебной  литерату-
рой;
знание  концепту-
ально-понятийного
аппарата  всего  кур-
са;
знание  монографи-
ческой  литературы
по курсу,
а  также
свидетельствует  о
способности:
самостоятельно
критически  оце-
нивать основные по-
ложения курса;
увязывать  теорию  с
практикой;
о  полном  знании
материала  по
программе;
о знании рекомендо-
ванной литературы,
а  также  содержит  в
целом  правильное,
но не  всегда точное
и  аргументирован-
ное изложение мате-
риала.
Оценки  «не  зачте-
но»:
ставится  студенту,
имеющему  суще-



ственные пробелы в
знании  основного
материала  по
программе,  а  также
допустившему
принципиальные
ошибки при изложе-
нии материала.

5. Порядок и 

условия испол-

нения наказа-

ний в виде  аре-

ста.

ПК-3
ПК-10

Способен  осу-
ществлять   про-
фессиональную
деятельность  на
основе  разви-
того правосозна-
ния,  правового
мышления  и
правовой
культуры
Способен
уважать  честь
и достоинство
личности,  со-
блюдать и  за-
щищать
права  и  сво-
боды  челове-
ка  и  гражда-
нина
Должен  знать
исполнение  уго-
ловного  наказа-
ния  в  виде  аре-
ста.
Должен уметь
дать  общую  ха-
рактеристику
наказания в виде
ареста. 

Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего контроля 
с  использованием
тестовых заданий:
Оценка  «отлично»
выставляется,  если
студент  правильно
решил от 80 до 100
% заданий;
Оценка  «хорошо»
выставляется,  если
студент  решил  пра-
вильно  от  60  до  80
% заданий;
Оценка  «удовлетво-
рительно» выставля-
ется,  если  студент
решил правильно ль
50 до 60 % заданий;
Оценка  «неудовле-
творительно»  и «не
зачтено»  выставля-
ется,  если  студент
ответил  менее,  чем
на 50 % заданий;
Оценка  «зачтено»
выставляется,  если
студент  ответил  бо-
лее чем на 50 % за-
даний.
Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего  и  промежу-
точного контроля 
с  использованием
вопросов для зачета:
Оценка «зачтено»:
ставится  студенту,
ответ  которого  со-
держит:
глубокое  знание
программного  мате-
риала,  а  также

Вопро-
сы по

темам и
разде-
лам.
Фонд
тесто-
вых за-
даний

За-
чет



основного  содержа-
ния  и  новаций
лекционного  курса
по  сравнению  с
учебной  литерату-
рой;
знание  концепту-
ально-понятийного
аппарата  всего  кур-
са;
знание  монографи-
ческой  литературы
по курсу,
а  также
свидетельствует  о
способности:
самостоятельно
критически  оце-
нивать основные по-
ложения курса;
увязывать  теорию  с
практикой;
о  полном  знании
материала  по
программе;
о знании рекомендо-
ванной литературы,
а  также  содержит  в
целом  правильное,
но не  всегда точное
и  аргументирован-
ное изложение мате-
риала.
Оценки  «не  зачте-
но»:
ставится  студенту,
имеющему  суще-
ственные пробелы в
знании  основного
материала  по
программе,  а  также
допустившему
принципиальные
ошибки при изложе-
нии материала.

6. Порядок и 
условия испол-
нения наказа-
ний в отноше-
нии осужден-
ных воен-
нослужащих

ПК-3
ПК-10

Способен  осу-
ществлять   про-
фессиональную
деятельность  на
основе  разви-
того правосозна-
ния,  правового
мышления  и
правовой

Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего контроля 
с  использованием
тестовых заданий:
Оценка  «отлично»
выставляется,  если
студент  правильно

Вопро-
сы по

темам и
разде-
лам.
Фонд
тесто-
вых за-
даний

За-
чет



культуры
Способен
уважать  честь
и достоинство
личности,  со-
блюдать и  за-
щищать
права  и  сво-
боды  челове-
ка  и  гражда-
нина
Должен
знать
-общую характе-
ристику  наказа-
ний,  применя-
емых к осужден-
ным  воен-
нослужащим,
правовое  регу-
лирование  ис-
полнения  нака-
зания  в  виде
ограничения  по
военной службе,
исполнение
наказания в виде
содержания  в
дисциплинарной
воинской  части,
правовой  статус
осужденных
военнослужа-
щих, их права и
обязанности,
юридические
последствия  от-
бывания  наказа-
ния.
Должен
уметь
-   дать  общую
характеристику
наказаниям,
применяемым  к
осужденным
военнослужа-
щим;  рассказать
о порядке испол-
нения  наказания
в виде ограниче-
ния  по  военной

решил от 80 до 100
% заданий;
Оценка  «хорошо»
выставляется,  если
студент  решил  пра-
вильно  от  60  до  80
% заданий;
Оценка  «удовлетво-
рительно» выставля-
ется,  если  студент
решил правильно ль
50 до 60 % заданий;
Оценка  «неудовле-
творительно»  и «не
зачтено»  выставля-
ется,  если  студент
ответил  менее,  чем
на 50 % заданий;
Оценка  «зачтено»
выставляется,  если
студент  ответил  бо-
лее чем на 50 % за-
даний.
Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего  и  промежу-
точного контроля 
с  использованием
вопросов для зачета:
Оценка «зачтено»:
ставится  студенту,
ответ  которого  со-
держит:
глубокое  знание
программного  мате-
риала,  а  также
основного  содержа-
ния  и  новаций
лекционного  курса
по  сравнению  с
учебной  литерату-
рой;
знание  концепту-
ально-понятийного
аппарата  всего  кур-
са;
знание  монографи-
ческой  литературы
по курсу,
а  также
свидетельствует  о
способности:
самостоятельно



службе,  испол-
нения  наказания
в  виде  содержа-
ния в дисципли-
нарной
воинской  части,
правовом  по-
ложении  осуж-
денных  воен-
нослужащих.

критически  оце-
нивать основные по-
ложения курса;
увязывать  теорию  с
практикой;
о  полном  знании
материала  по
программе;
о знании рекомендо-
ванной литературы,
а  также  содержит  в
целом  правильное,
но не  всегда точное
и  аргументирован-
ное изложение мате-
риала.
Оценки  «не  зачте-
но»:
ставится  студенту,
имеющему  суще-
ственные пробелы в
знании  основного
материала  по
программе,  а  также
допустившему
принципиальные
ошибки при изложе-
нии материала.

7. Классифика-
ция осужден-
ных к лишению
свободы и рас-
пределение их 
по видам ис-
правительных 
учреждений

ПК-3
ПК-10

Способен  осу-
ществлять   про-
фессиональную
деятельность  на
основе  разви-
того правосозна-
ния,  правового
мышления  и
правовой
культуры
Способен
уважать  честь
и достоинство
личности,  со-
блюдать и  за-
щищать
права  и  сво-
боды  челове-
ка  и  гражда-
нина
Должен знать:
-  общую  харак-
теристику  уго-
ловного  наказа-

Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего контроля 
с  использованием
тестовых заданий:
Оценка  «отлично»
выставляется,  если
студент  правильно
решил от 80 до 100
% заданий;
Оценка  «хорошо»
выставляется,  если
студент  решил  пра-
вильно  от  60  до  80
% заданий;
Оценка  «удовлетво-
рительно» выставля-
ется,  если  студент
решил правильно ль
50 до 60 % заданий;
Оценка  «неудовле-
творительно»  и «не
зачтено»  выставля-
ется,  если  студент
ответил  менее,  чем

Вопро-
сы по

темам и
разде-
лам.
Фонд
тесто-
вых за-
даний

За-
чет



ния  в  виде
лишения  сво-
боды;
- классификации
осужденных  к
лишению  сво-
боды;
-  раздельном  и
отдельном  со-
держание  осуж-
денных  к  лише-
нию свободы;
-  основаниях  и
порядке  измене-
ния  вида  испра-
вительных учре-
ждений.
Должен уметь
- дать общую ха-
рактеристику
уголовного
наказания в виде
лишения  сво-
боды; классифи-
цировать  осуж-
денных  к  лише-
нию свободы по
видам  исправи-
тельных  учре-
ждений. 

на 50 % заданий;
Оценка  «зачтено»
выставляется,  если
студент  ответил  бо-
лее чем на 50 % за-
даний.
Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего  и  промежу-
точного контроля 
с  использованием
вопросов для зачета:
Оценка «зачтено»:
ставится  студенту,
ответ  которого  со-
держит:
глубокое  знание
программного  мате-
риала,  а  также
основного  содержа-
ния  и  новаций
лекционного  курса
по  сравнению  с
учебной  литерату-
рой;
знание  концепту-
ально-понятийного
аппарата  всего  кур-
са;
знание  монографи-
ческой  литературы
по курсу,
а  также
свидетельствует  о
способности:
самостоятельно
критически  оце-
нивать основные по-
ложения курса;
увязывать  теорию  с
практикой;
о  полном  знании
материала  по
программе;
о знании рекомендо-
ванной литературы,
а  также  содержит  в
целом  правильное,
но не  всегда точное
и  аргументирован-
ное изложение мате-
риала.
Оценки  «не  зачте-



но»:
ставится  студенту,
имеющему  суще-
ственные пробелы в
знании  основного
материала  по
программе,  а  также
допустившему
принципиальные
ошибки при изложе-
нии материала.

8.Правовое 
регулирование 
режима в ис-
правительных 
учреждениях. 
Режим особых 
условий

ПК-3
ПК-10

Способен  осу-
ществлять   про-
фессиональную
деятельность  на
основе  разви-
того правосозна-
ния,  правового
мышления  и
правовой
культуры
Способен
уважать  честь
и достоинство
личности,  со-
блюдать и  за-
щищать
права  и  сво-
боды  челове-
ка  и  гражда-
нина
Должен знать:
-  понятие
режима в испра-
вительных учре-
ждениях;
- режимные пра-
вила,  состав-
ляющие  содер-
жание режима в
исправительных
учреждениях;
- средства  обес-
печения режима.
Должен уметь
-  определить по-
нятие  режима,
его  цели  и
функции,
классифициро-
вать  режимные
правила,  состав-

Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего контроля 
с  использованием
тестовых заданий:
Оценка  «отлично»
выставляется,  если
студент  правильно
решил от 80 до 100
% заданий;
Оценка  «хорошо»
выставляется,  если
студент  решил  пра-
вильно  от  60  до  80
% заданий;
Оценка  «удовлетво-
рительно» выставля-
ется,  если  студент
решил правильно ль
50 до 60 % заданий;
Оценка  «неудовле-
творительно»  и «не
зачтено»  выставля-
ется,  если  студент
ответил  менее,  чем
на 50 % заданий;
Оценка  «зачтено»
выставляется,  если
студент  ответил  бо-
лее чем на 50 % за-
даний.
Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего  и  промежу-
точного контроля 
с  использованием
вопросов для зачета:
Оценка «зачтено»:
ставится  студенту,
ответ  которого  со-
держит:

Вопро-
сы по

темам и
разде-
лам.
Фонд
тесто-
вых за-
даний

За-
чет



ляющие режима,
рассказать  о
средствах  обес-
печения режима.

глубокое  знание
программного  мате-
риала,  а  также
основного  содержа-
ния  и  новаций
лекционного  курса
по  сравнению  с
учебной  литерату-
рой;
знание  концепту-
ально-понятийного
аппарата  всего  кур-
са;
знание  монографи-
ческой  литературы
по курсу,
а  также
свидетельствует  о
способности:
самостоятельно
критически  оце-
нивать основные по-
ложения курса;
увязывать  теорию  с
практикой;
о  полном  знании
материала  по
программе;
о знании рекомендо-
ванной литературы,
а  также  содержит  в
целом  правильное,
но не  всегда точное
и  аргументирован-
ное изложение мате-
риала.
Оценки  «не  зачте-
но»:
ставится  студенту,
имеющему  суще-
ственные пробелы в
знании  основного
материала  по
программе,  а  также
допустившему
принципиальные
ошибки при изложе-
нии материала.

9. Исполнение 
наказания в 
виде лишения 
свободы в ис-
правительных 
учреждениях 

ПК-3
ПК-10

Способен  осу-
ществлять   про-
фессиональную
деятельность  на
основе  разви-
того правосозна-

Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего контроля 
с  использованием
тестовых заданий:

Вопро-
сы по

темам и
разде-
лам.
Фонд

За-
чет



разных видов ния,  правового
мышления  и
правовой
культуры
Способен
уважать  честь
и достоинство
личности,  со-
блюдать и  за-
щищать
права  и  сво-
боды  челове-
ка  и  гражда-
нина
Должен знать:
-  виды исправи-
тельных  учре-
ждений;
-  условия  отбы-
вания  наказания
в  исправитель-
ных  колониях
общего,
строгого,
особого режима;
-  условия отбы-
вания  наказания
в  колониях-
поселениях;
-  условия отбы-
вания  наказания
в тюрьмах;
-  условия  отбы-
вания  наказания
в  воспитатель-
ных колониях.
Должен знать
правовое  по-
ложение  осуж-
денных  к  лише-
нию  свободы  в
исправительных
учреждениях
разных видов.
Должен уметь
-   рассказать  о
видах режимов в
исправительных
учреждениях,
правовом  стату-
се осужденных в
облегченных,

Оценка  «отлично»
выставляется,  если
студент  правильно
решил от 80 до 100
% заданий;
Оценка  «хорошо»
выставляется,  если
студент  решил  пра-
вильно  от  60  до  80
% заданий;
Оценка  «удовлетво-
рительно» выставля-
ется,  если  студент
решил правильно ль
50 до 60 % заданий;
Оценка  «неудовле-
творительно»  и «не
зачтено»  выставля-
ется,  если  студент
ответил  менее,  чем
на 50 % заданий;
Оценка  «зачтено»
выставляется,  если
студент  ответил  бо-
лее чем на 50 % за-
даний.
Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего  и  промежу-
точного контроля 
с  использованием
вопросов для зачета:
Оценка «зачтено»:
ставится  студенту,
ответ  которого  со-
держит:
глубокое  знание
программного  мате-
риала,  а  также
основного  содержа-
ния  и  новаций
лекционного  курса
по  сравнению  с
учебной  литерату-
рой;
знание  концепту-
ально-понятийного
аппарата  всего  кур-
са;
знание  монографи-
ческой  литературы
по курсу,
а  также

тесто-
вых за-
даний



обычных  и
строгих
условиях  отбы-
вания наказания,
основаниях  пе-
ревода из одних
условий отбыва-
ния  наказания  в
другие.

свидетельствует  о
способности:
самостоятельно
критически  оце-
нивать основные по-
ложения курса;
увязывать  теорию  с
практикой;
о  полном  знании
материала  по
программе;
о знании рекомендо-
ванной литературы,
а  также  содержит  в
целом  правильное,
но не  всегда точное
и  аргументирован-
ное изложение мате-
риала.
Оценки  «не  зачте-
но»:
ставится  студенту,
имеющему  суще-
ственные пробелы в
знании  основного
материала  по
программе,  а  также
допустившему
принципиальные
ошибки при изложе-
нии материала.

10. Правовое 
регулирование 
освобождения 
от отбывания 
наказания.

ПК-3
ПК-10

Способен  осу-
ществлять   про-
фессиональную
деятельность  на
основе  разви-
того правосозна-
ния,  правового
мышления  и
правовой
культуры
Способен
уважать  честь
и достоинство
личности,  со-
блюдать и  за-
щищать
права  и  сво-
боды  челове-
ка  и  гражда-
нина
Должен знать

Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего контроля 
с  использованием
тестовых заданий:
Оценка  «отлично»
выставляется,  если
студент  правильно
решил от 80 до 100
% заданий;
Оценка  «хорошо»
выставляется,  если
студент  решил  пра-
вильно  от  60  до  80
% заданий;
Оценка  «удовлетво-
рительно» выставля-
ется,  если  студент
решил правильно ль
50 до 60 % заданий;
Оценка  «неудовле-
творительно»  и «не

Вопро-
сы по

темам и
разде-
лам.
Фонд
тесто-
вых за-
даний

За-
чет



-виды  осво-
бождения от от-
бывания  наказа-
ния, основания и
порядок  предо-
ставления  к  до-
срочному  осво-
бождению от от-
бывания  наказа-
ния,  порядок
предоставления
отсрочки  отбы-
вания наказания,
порядок  оказа-
ния   помощи
осужденным,
освобождаемым
от  отбывания
наказания.
Должен уметь
-   разделить  на
группы  различ-
ные  виды  осво-
бождения  от
наказаний;  рас-
сказать о поряд-
ке  предоставле-
ния  к  досроч-
ному  осво-
бождению от от-
бывания  наказа-
ния,  порядке
предоставления
отсрочки  отбы-
вания наказания,
административ-
ном  надзоре  за
лицами,  осво-
божденными  из
мест  лишения
свободы,  пра-
вовом  положе-
нии  лиц,  от-
бывших  наказа-
ние.

зачтено»  выставля-
ется,  если  студент
ответил  менее,  чем
на 50 % заданий;
Оценка  «зачтено»
выставляется,  если
студент  ответил  бо-
лее чем на 50 % за-
даний.
Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего  и  промежу-
точного контроля 
с  использованием
вопросов для зачета:
Оценка «зачтено»:
ставится  студенту,
ответ  которого  со-
держит:
глубокое  знание
программного  мате-
риала,  а  также
основного  содержа-
ния  и  новаций
лекционного  курса
по  сравнению  с
учебной  литерату-
рой;
знание  концепту-
ально-понятийного
аппарата  всего  кур-
са;
знание  монографи-
ческой  литературы
по курсу,
а  также
свидетельствует  о
способности:
самостоятельно
критически  оце-
нивать основные по-
ложения курса;
увязывать  теорию  с
практикой;
о  полном  знании
материала  по
программе;
о знании рекомендо-
ванной литературы,
а  также  содержит  в
целом  правильное,
но не  всегда точное
и  аргументирован-



ное изложение мате-
риала.
Оценки  «не  зачте-
но»:
ставится  студенту,
имеющему  суще-
ственные пробелы в
знании  основного
материала  по
программе,  а  также
допустившему
принципиальные
ошибки при изложе-
нии материала.

11. Порядок и 
условия испол-
нения наказа-
ния в виде 
смертной казни

ПК-3
ПК-10

Способен  осу-
ществлять   про-
фессиональную
деятельность  на
основе  разви-
того правосозна-
ния,  правового
мышления  и
правовой
культуры
Способен
уважать  честь
и достоинство
личности,  со-
блюдать и  за-
щищать
права  и  сво-
боды  челове-
ка  и  гражда-
нина
Должен знать
общую  характе-
ристику  уголов-
ного наказания в
виде  сметной
казни,
правовое  по-
ложение  осуж-
денных к смерт-
ной казни.

Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего контроля 
с  использованием
тестовых заданий:
Оценка  «отлично»
выставляется,  если
студент  правильно
решил от 80 до 100
% заданий;
Оценка  «хорошо»
выставляется,  если
студент  решил  пра-
вильно  от  60  до  80
% заданий;
Оценка  «удовлетво-
рительно» выставля-
ется,  если  студент
решил правильно ль
50 до 60 % заданий;
Оценка  «неудовле-
творительно»  и «не
зачтено»  выставля-
ется,  если  студент
ответил  менее,  чем
на 50 % заданий;
Оценка  «зачтено»
выставляется,  если
студент  ответил  бо-
лее чем на 50 % за-
даний.
Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего  и  промежу-
точного контроля 
с  использованием
вопросов для зачета:
Оценка «зачтено»:

Вопро-
сы по

темам и
разде-
лам.
Фонд
тесто-
вых за-
даний

За-
чет



ставится  студенту,
ответ  которого  со-
держит:
глубокое  знание
программного  мате-
риала,  а  также
основного  содержа-
ния  и  новаций
лекционного  курса
по  сравнению  с
учебной  литерату-
рой;
знание  концепту-
ально-понятийного
аппарата  всего  кур-
са;
знание  монографи-
ческой  литературы
по курсу,
а  также
свидетельствует  о
способности:
самостоятельно
критически  оце-
нивать основные по-
ложения курса;
увязывать  теорию  с
практикой;
о  полном  знании
материала  по
программе;
о знании рекомендо-
ванной литературы,
а  также  содержит  в
целом  правильное,
но не  всегда точное
и  аргументирован-
ное изложение мате-
риала.
Оценки  «не  зачте-
но»:
ставится  студенту,
имеющему  суще-
ственные пробелы в
знании  основного
материала  по
программе,  а  также
допустившему
принципиальные
ошибки при изложе-
нии материала.

12. Содержание
под стражей 
подозреваемых 

ПК-3
ПК-10

Способен  осу-
ществлять   про-
фессиональную

Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-

Вопро-
сы по

темам и

За-
чет



и обвиняемых в
совершении 
преступлений

деятельность  на
основе  разви-
того правосозна-
ния,  правового
мышления  и
правовой
культуры
Способен
уважать  честь
и достоинство
личности,  со-
блюдать и  за-
щищать
права  и  сво-
боды  челове-
ка  и  гражда-
нина
Должен знать
-правовое  регу-
лирование  со-
держания  под
стражей  подо-
зреваемых и об-
виненных  в
совершении пре-
ступления,  пра-
вовой  статус
подозреваемых
и  обвиняемых
во  время  содер-
жания  под
стражей.
Должен уметь
-  рассказать  об
основаниях  и
принципах  со-
держания  под
стражей  подо-
зреваемых и об-
виняемых  в
совершении пре-
ступления,
местах  содержа-
ния под стражей
подозреваемых
и  обвиняемых  в
совершении пре-
ступления,  их
правовом  по-
ложении. 

кущего контроля 
с  использованием
тестовых заданий:
Оценка  «отлично»
выставляется,  если
студент  правильно
решил от 80 до 100
% заданий;
Оценка  «хорошо»
выставляется,  если
студент  решил  пра-
вильно  от  60  до  80
% заданий;
Оценка  «удовлетво-
рительно» выставля-
ется,  если  студент
решил правильно ль
50 до 60 % заданий;
Оценка  «неудовле-
творительно»  и «не
зачтено»  выставля-
ется,  если  студент
ответил  менее,  чем
на 50 % заданий;
Оценка  «зачтено»
выставляется,  если
студент  ответил  бо-
лее чем на 50 % за-
даний.
Критерии  оценки
знаний  студентов
при  проведении  те-
кущего  и  промежу-
точного контроля 
с  использованием
вопросов для зачета:
Оценка «зачтено»:
ставится  студенту,
ответ  которого  со-
держит:
глубокое  знание
программного  мате-
риала,  а  также
основного  содержа-
ния  и  новаций
лекционного  курса
по  сравнению  с
учебной  литерату-
рой;
знание  концепту-
ально-понятийного
аппарата  всего  кур-
са;
знание  монографи-

разде-
лам.
Фонд
тесто-
вых за-
даний

http://www.ido.rudn.ru/lectures/200/R2_12.htm#w3
http://www.ido.rudn.ru/lectures/200/R2_12.htm#w3
http://www.ido.rudn.ru/lectures/200/R2_12.htm#w3


ческой  литературы
по курсу,
а  также
свидетельствует  о
способности:
самостоятельно
критически  оце-
нивать основные по-
ложения курса;
увязывать  теорию  с
практикой;
о  полном  знании
материала  по
программе;
о знании рекомендо-
ванной литературы,
а  также  содержит  в
целом  правильное,
но не  всегда точное
и  аргументирован-
ное изложение мате-
риала.
Оценки  «не  зачте-
но»:
ставится  студенту,
имеющему  суще-
ственные пробелы в
знании  основного
материала  по
программе,  а  также
допустившему
принципиальные
ошибки при изложе-
нии материала.

1  Раздел, тема дисциплины указываются в соответствии с рабочей программой дисципли-
ны (модуля)
2  ОС – оценочное средство
3 ТК – текущий контроль
4 ПА – промежуточная аттестация

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации:

Зачетно-экзаменационные материалы:

Вопросы для зачета:

1. Понятие уголовно-исполнительной политики и ее содержание.
2. Понятие и система уголовно-исполнительного законодательства. Применение уго-

ловно-исполнительного законодательства.
3. Понятие исполнения и отбывания наказания, его основные признаки и содержание.
4. Дифференциация и индивидуализация исполнения наказания и применения мер ис-

правительного воздействия.
5. Понятие и условия эффективности исполнения наказаний.



6. Виды и задачи учреждений и органов, исполняющих наказания.
7. Понятие и виды контроля за деятельностью учреждений и органов, исполняющих

наказания.
8. Основные и дополнительные наказания. Понятие, виды.
9. Характер и содержание наказаний, не связанных с обязательной трудовой деятель-

ностью осужденных.
10. Порядок и условия исполнения наказания в виде штрафа.
11. Порядок и условия исполнения наказания в виде лишения права занимать опреде-

ленные должности или заниматься определенной деятельностью.
12. Порядок и условия исполнения наказания в виде лишения специального, воинского

или почетного звания, классного чина и государственных наград.  
13. Понятие и правовые основы исполнения наказания в виде обязательных работ.
14. Ответственность осужденных к обязательным работам.
15. Исправительные работы как вид уголовного наказания.
16. Организация исполнения исправительных работ. Учет лиц, отбывающих исправи-

тельные работы, и контроль за их поведением.
17. Условия отбывания исправительных работ, порядок производства удержаний из за-

работка осужденных к исправительным работам.
18. Ответственность осужденных к исправительным работам.
19. Принудительные работы как вид уголовного наказания.
20. Ограничение свободы как вид уголовного наказания: условия назначения, сроки.

Порядок и условия исполнения (отбывания) ограничения свободы.
21. Арест как вид уголовного наказания и его основные признаки. Порядок и условия

исполнения (отбывания) наказания в виде ареста.
22. Правовое регулирование порядка и условий исполнения (отбывания) наказания в

виде ограничения по военной службе.
23. Особенности исполнения наказания в виде ареста в отношении военнослужащих.

Места  отбывания  ареста.  Особенности  правового  положения  осужденных  воен-
нослужащих при отбывании ареста на гауптвахте.

24. Правовое регулирование порядка и условий исполнения (отбывания) наказания в
виде содержания в дисциплинарной воинской части.

25. Понятие классификации осужденных к  лишению свободы  ее  значение для  до-
стижения целей наказания.

26. Распределение  осужденных  по  видам  исправительных  учреждений.  Порядок
направления осужденных к месту отбывания наказания.

27. Понятие режима в исправительных учреждениях. Его основные функции.
28. Содержание  режима  в  исправительных  учреждениях.  Средства  обеспечения

режима.
29. Режим особых условий в исправительных учреждениях.
30. Изменение условий содержания осужденных. Основания и порядок перевода.
31. Исполнение наказания в колониях-поселениях и его правовое регулирование.
32. Исполнение наказания в исправительных колониях общего режима и его правовое

регулирование. Условия отбывания лишения свободы в исправительных колониях
общего режима. Изменение условий отбывания наказания.

33. Исполнение наказания в исправительных колониях  строгого режима и его пра-
вовое регулирование. Условия отбывания лишения свободы в исправительных ко-
лониях строгого режима. Изменение условий отбывания наказания.

34. Исполнение наказания в исправительных колониях особого режима и его правовое
регулирование. Условия отбывания лишения свободы в исправительных колониях
особого режима. Изменение условий отбывания наказания.

35. Исполнение наказания в виде пожизненного лишения свободы. Особенности ис-
полнения и правового регулирования.

36. Исполнение наказания в тюрьмах и его правовое регулирование. Режим отбывания
лишения свободы в тюрьмах. Изменение режима отбывания наказания.



37. Исполнение наказания в воспитательных колониях и его правовое регулирование.
Условия  отбывания  лишения  свободы  в  воспитательных  колониях.  Изменение
условий отбывания наказания.

38. Особенности применения к осужденным, отбывающим наказание в воспитатель-
ных колониях основных средств исправления. Участие общественных объединений
в работе воспитательных колоний.

39. Виды освобождения от наказания.
40. Контроль за лицами, освобожденными от отбывания наказания. Контроль за услов-

но осужденными.
41. Социальная адаптация освобожденных от отбывания наказания и помощь им.
42. Смертная казнь в действующем законодательстве РФ. Порядок исполнения наказа-

ния в виде смертной казни. Обжалование приговоров о смертной казни. Помилова-
ние осужденных.

43. Места содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении пре-
ступлений. Основные права и обязанности лиц, содержащихся под стражей. Осо-
бенности правового статуса.

44. Режим в  местах  содержания  под  стражей:  понятие,  цели.  Требования  изоляции
подозреваемых и обвиняемых. Средства обеспечения режима.

Критерии оценки на зачете:

Выставление оценок на зачете осуществляется на основе принципов объективно-
сти, справедливости, всестороннего анализа уровня знаний студентов.

При выставлении оценки учитывается:
знание фактического материала по программе, в том числе; знание обязательной

литературы, современных публикаций по программе курса, а также истории науки;
степень активности студента на семинарских занятиях;
логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манеру общения; готовность к дис-

куссии, аргументированность ответа; уровень самостоятельного мышления; умение при-
ложить теорию к практике, решить задачи;

наличие пропусков семинарских и лекционных занятий по неуважительным причи-
нам.

Оценка «зачтено» ставится студенту, ответ которого свидетельствует:
о полном знании материала по программе;
о знании рекомендованной литературы,
а также содержит в целом правильное, даже если  и не всегда точное и аргументи-

рованное изложение материала.
Оценка  «зачтено»  не  ставится  в  случаях  систематических  пропусков  студентом

семинарских и лекционных занятий по неуважительным причинам, отсутствия активного
участия  на  семинарских  занятиях,  а  также  неправильных  ответов  на  дополнительные
вопросы преподавателя.

Оценка «не зачтено»:
Оценка «не зачтено» ставятся студенту, имеющему существенные пробелы в зна-

нии основного материала по программе, а также допустившему принципиальные ошибки
при изложении материала.

Оценочные средства для оценки остаточных знаний студентов, изучивших
курс «Уголовно-исполнительное право»

Тестовое задание на проверку остаточных знаний по дисциплине 



«УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРАВО»

Вариант 1
ФИО:
Группа:

1. В каком нормативно-правовом акте закреплены принципы уголовно-
исполнительного законодательства

а Указ Президента РФ
б Уголовно-исполнительный кодекс РФ
в Федеральный закон РФ

2. Принцип дифференциации означает
а применение к различным категориям осужденных исправительного воздействия в 

различных объемах с учетом тяжести содеянного, прошлой преступной деятельности, 
поведения

б учет индивидуальных особенностей личности осужденных
в разделение осужденных по категориям

3. Уголовно-исполнительный кодекс РФ вступил в действие
а 1 июля 1996г.
б 1 июля 1997г.
в 1 июля 1998г.

4. Какой документ является основанием для применения к осужденным 
исправительного воздействия

а решение администрации исправительного учреждения
б приговор суда
в Уголовно-исполнительный кодекс РФ

5. За какими видами наказаний осуществляет руководство Федеральная служба 
исполнения наказаний

а лишение свободы
б штраф
в исправительные работы
г лишение специального, воинского звания
д лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной  

деятельностью
е ограничение свободы
ж принудительные работы
з обязательные работы

6. В ведении какого министерства находятся УИИ
а Министерство юстиции РФ
б Министерство обороны РФ
в МВД РФ

7. Какие составляющие входят в государственный контроль, осуществляемый за 
учреждениями и органами, исполняющими наказания

а контроль ОМСУ



б судебный контроль
в международный контроль
г контроль общественных организаций
д прокурорский надзор

8. Какие из указанных видов наказаний относятся к наказаниям, не связанным с 
обязательной трудовой деятельностью осужденных

а лишение свободы
б штраф
в ограничение свободы
г арест

9. В течение какого срока осужденный должен добровольно внести сумму штрафа со 
дня вступления приговора в законную силу

а 10 дней
б 15 дней
в 30 дней
г 60 дней

10. На какой срок предоставляется рассрочка для выплаты штрафа
а 1 год
б 2года
в 3 года
г 5 лет

11. По чьему ходатайству может быть предоставлена рассрочка уплаты штрафа
а самого осужденного
б защитника
в родственников осужденного
г прокурора
д всех выше перечисленных лиц

12. На какой вид наказания суд может заменить штраф, назначенный в качестве 
основного наказания (за исключением случаев назначения штрафа в размере, 
исчисляемом исходя из величины, кратной стоимости предмета или сумме 
коммерческого подкупа или взятки), назначенный в случае злостного 
уклонения от его исполнения

а обязательные работы
б лишение свободы
в ограничение свободы
г любое в пределах санкции статьи Особенной части УК РФ
д любое наказание, кроме лишения свободы

13. Лишение права занимать определенную должность или заниматься 
определенной деятельностью является

а основным видом наказания
б дополнительным видом наказания
в может быть как основным, так и дополнительным видом наказания



14. В течение какого периода времени осужденные  к обязательным работам 
должны быть привлечены к отбыванию наказания

а а. 10 дней
б б. 15 дней
в 30 дней

15. Как исчисляется срок обязательных работ
а в часах
б в днях
в в месяцах

16. Их каких доходов осужденного к исправительных работам не осуществляется 
удержание денежных средств

а пособие социального страхования
б пособие по безработице
в заработная плата
г выплаты единовременного характера

17. С учетом какого основания суд может снизить размер удержаний из заработной 
платы у осужденного к исправительным работам

а наличие тяжелой болезни
б наличие иждивенцев на попечении
в ухудшение материального положения

18. Наказание в виде ограничения свободы исполняется:
а следственным изолятором
б исправительной колонией
в исправительным центром
г по месту жительства осужденного
д уголовно-исполнительной инспекцией

19. В условиях режима какого исправительного учреждения осужденные к 
лишению свободы имеют наименьшее ограничение прав и свобод

а колонии-поселения
б колонии общего режима
в колонии строгого режима

20. В каком исправительном учреждении могут содержаться осужденные мужчины 
и женщины

а колонии-поселения
б колонии общего режима
в колонии строгого режима
г тюрьмы

21. Расшифруйте аббревиатуру ПФРСИ:



22. Директор ФСИН России назначается:
а Председателем Правительства РФ;
б Президентом РФ;
в Депутатами Государственной Думы.

23. Злостно уклоняющимся от уплаты штрафа признается:
а осужденный, не уплативший штраф в течении 30 дней;
б осужденный, не уплативший часть штрафа до последнего дня следующего месяца;
в осужденный, повторно не уплативший штраф;
г осужденный, не уплативший штраф в течении 60 дней.

24. Штраф как вид уголовного наказания, исчисляется
а в рублях
б в МРОТ;
в в денежных единицах;
г в размере заработной платы за определенный период времени;
д в размере иного дохода осужденного за определенный период.
е в величине, кратной стоимости предмета или сумме коммерческого подкупа, взятки 

или сумме незаконно перемещенных денежных средств и (или) стоимости денежных 
инструментов. 

25. При определении размера штрафа учитываются:
а материальное положение осужденного;
б имущественное положение осужденного и его семьи;
в количество иждивенцев у осужденного;
г возможность получение осужденным заработной платы или иного дохода;
д тяжесть совершенного деяния.

26. Перечислите особенности уголовного наказания в виде лишения права 
занимать определенные должности, заниматься определенной деятельностью:

а назначается тогда, когда непосредственно связано с совершенным преступлением;
б может назначаться в качестве дополнительного,  при его отсутствии в санкции 

соответствующей статьи Особенной части УК РФ;
в не назначается тогда, когда непосредственно связано с совершенным преступлением;
Г не может назначаться в качестве дополнительного,  при его отсутствии в санкции 

соответствующей статьи Особенной части УК РФ.

27. Наказание в виде лишения права занимать определенные назначено 
осужденному в качестве дополнительного наказания сроком на 3 года к 
лишению свободу (срок 5 лет), определите:

а время общего запрета занимать определенную должность или заниматься 
определенной деятельностью:_______________

б в случае освобождения по УДО при отбытии 2\3 срока, время общего запрета 
занимать определенную должность или заниматься определенной деятельностью:
________________;



28. Отметьте положения, относящиеся к обязательным работам:
а является дополнительным наказанием;
б является основным наказанием;
в может назначаться как в качестве основного, так и в качестве дополнительного
г исчисляется в часах;
д исчисляется в месяцах и годах;
е исполняется УИИ
ж исполняется исправительным центром;
з являются безвозмездными;
и из заработной платы производятся удержания в размере от 5 до 20 %;
к   из заработной платы производятся удержания в размере от 5 до 10%;
л назначаются лицам, не имеющим основного места работы;
м назначаются лицам, имеющим основное место работы или учебы;
н назначаются как лицам, имеющим основное место работы или учебы, так и не 

имеющим таковых
о являются наказанием, не связанным с изоляцией от общества;
п предоставляется отпуск до 18 дней;
р не назначается лицам, признанным инвалидами первой группы;
с не назначается беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 

лет;
т не назначается лицам, признанным инвалидами второй группы;

29. Если осужденный к исправительным работам, отработал 1 месяц, но удержания 
из его заработной платы не производились, будут ли этот месяц засчитан в срок 
наказания?

а да
б нет
в решение принимает УИИ
г решение принимает суд.

30. ФСИН России относится
а к Министерству юстиции РФ;
б к Министерству внутренних дел РФ;
в к судебному департаменту.

31. В качестве как основного, так и дополнительного наказания может назначаться:
а Ограничение свободы
б Штраф
в Лишение  специального,  воинского  или  почетного  звания,  классного  чина  и

государственных наград
г Обязательные работы 

32. В соответствии с УК РФ целями уголовного наказания признаются:
а Восстановление  социальной  справедливости,  перевоспитание  осужденного,

предупреждение совершения новых преступлений
б Восстановление  социальной  справедливости,  возмещение  причиненного

преступлением вреда, предупреждение совершения новых преступлений
в Восстановление  социальной справедливости  и  предупреждение  совершения  новых

преступлений
г Восстановление  социальной  справедливости,  исправление  осужденного,

предупреждение совершения новых преступлений



33. Согласно действующему УК РФ по общему правилу лишение свободы может
быть назначено на срок:

а От 2 месяцев до 20 лет 
б От 2 месяцев до 25 лет
в От 2 месяцев до 30 лет
г От 6 месяцев до 20 лет

Ключи к тестовому заданию по проверке остаточных знаний дисциплины
«  УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРАВО  »  

Вариант 1

1. В каком нормативно-правовом акте закреплены принципы уголовно-
исполнительного законодательства

а Указ Президента РФ
б Уголовно-исполнительный кодекс РФ
в Федеральный закон РФ

2. Принцип дифференциации означает
а применение к различным категориям осужденных исправительного воздействия в 

различных объемах с учетом тяжести содеянного, прошлой преступной деятельности, 
поведения

б учет индивидуальных особенностей личности осужденных
в разделение осужденных по категориям

3. Уголовно-исполнительный кодекс РФ вступил в действие
а 1 июля 1996г.
б 1 июля 1997г.
в 1 июля 1998г.

4. Какой документ является основанием для применения к осужденным 
исправительного воздействия

а решение администрации исправительного учреждения
б приговор суда
в Уголовно-исполнительный кодекс РФ

5. За какими видами наказаний осуществляет руководство Федеральная служба 
исполнения наказаний

а лишение свободы
б штраф
в исправительные работы
г лишение специального, воинского звания
д лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной  

деятельностью
е ограничение свободы
ж принудительные работы
з обязательные работы



6. В ведении какого министерства находятся УИИ
а Министерство юстиции РФ
б Министерство обороны РФ
в МВД РФ

7. Какие составляющие входят в государственный контроль, осуществляемый за 
учреждениями и органами, исполняющими наказания

а контроль ОМСУ
б судебный контроль
в международный контроль
г контроль общественных организаций
д прокурорский надзор

8. Какие из указанных видов наказаний относятся к наказаниям, не связанным с 
обязательной трудовой деятельностью осужденных

а лишение свободы
б штраф
в ограничение свободы
г арест

9. В течение какого срока осужденный должен добровольно внести сумму штрафа 
со дня вступления приговора в законную силу

а 10 дней
б 15 дней
в 30 дней
г 60 дней

10. На какой срок предоставляется рассрочка выплаты штрафа
а 1 год
б 2года
в 3 года
г 5 лет

11. По чьему ходатайству может быть предоставлена рассрочка уплаты штрафа
а самого осужденного
б защитника
в родственников осужденного
г прокурора
д всех выше перечисленных лиц

12. На какой вид наказания суд может заменить штраф, назначенный в качестве 
основного наказания (за исключением случаев назначения штрафа в размере, 
исчисляемом исходя из величины, кратной стоимости предмета или сумме 
коммерческого подкупа или взятки), назначенный в случае злостного 
уклонения от его исполнения

а обязательные работы
б лишение свободы
в ограничение свободы
г любое в пределах санкции статьи Особенной части УК РФ
д любое наказание, кроме лишения свободы



13. Лишение права занимать определенную должность или заниматься 
определенной деятельностью является

а основным видом наказания
б дополнительным видом наказания
в может быть как основным, так и дополнительным видом наказания

14. В течение какого периода времени осужденные  к обязательным работам 
должны быть привлечены к отбыванию наказания

а 10 дней
б 15 дней
в 30 дней

15. Как исчисляется срок обязательных работ
а в часах
б в днях
в в месяцах

16. Их каких доходов осужденного к исправительных работам не осуществляется 
удержание денежных средств

а пособие социального страхования
б пособие по безработице
в заработная плата
г выплаты единовременного характера

17. С учетом какого основания суд может снизить размер удержаний из заработной 
платы у осужденного к исправительным работам

а наличие тяжелой болезни
б наличие иждивенцев на попечении
в ухудшение материального положения

18. Наказание в виде ограничения свободы исполняется:
а следственным изолятором
б исправительной колонией
в исправительным центром
г по месту жительства осужденного
д уголовно-исполнительной инспекцией

19. В условиях режима какого исправительного учреждения осужденные к 
лишению свободы имеют наименьшее ограничение прав и свобод

а колонии-поселения
б колонии общего режима
в колонии строгого режима

20. В каком исправительном учреждении могут содержаться осужденные мужчины 
и женщины

а колонии-поселения
б колонии общего режима
в колонии строгого режима



г тюрьмы

21. Расшифруйте аббревиатуру ПФРСИ:
Помещение, функционирующее в в режиме Следственного изолятора

22. Директор ФСИН России назначается:
а Председателем Правительства РФ;
б Президентом РФ;
в Депутатами Государственной Думы.

23. Злостно уклоняющимся от уплаты штрафа признается:
а осужденный, не уплативший штраф в течении 30 дней;
б осужденный, не уплативший часть штрафа до последнего дня следующего месяца;
в осужденный, повторно не уплативший штраф;
г осужденный, не уплативший штраф в течении 60 дней.

24. Штраф как вид уголовного наказания, исчисляется
а в рублях
б в МРОТ;
в в денежных единицах;
г в размере заработной платы за определенный период времени;
д в размере иного дохода осужденного за определенный период.
е в величине, кратной стоимости предмета или сумме коммерческого подкупа, взятки 

или сумме незаконно перемещенных денежных средств и (или) стоимости денежных 
инструментов.     

25. При определении размера штрафа учитываются:
а материальное положение осужденного;
б имущественное положение осужденного и его семьи;
в количество иждивенцев у осужденного;
г возможность получение осужденным заработной платы или иного дохода;
д тяжесть совершенного деяния.

26. Перечислите особенности уголовного наказания в виде лишения права 
занимать определенные должности, заниматься определенной деятельностью:

а назначается тогда, когда непосредственно связано с совершенным преступлением;
б может назначаться в качестве дополнительного,  при его отсутствии в санкции 

соответствующей статьи Особенной части УК РФ;
в не назначается тогда, когда непосредственно связано с совершенным преступлением;
г не может назначаться в качестве дополнительного,  при его отсутствии в санкции 

соответствующей статьи Особенной части УК РФ.

27. Наказание в виде лишения права занимать определенныедолжности назначено 
осужденному в качестве дополнительного наказания сроком на 3 года к 
лишению свободу (срок 5 лет), определите:

а время общего запрета занимать определенную должность или заниматься 



определенной деятельностью:___8 лет____________

б в случае освобождения по УДО при отбытии 2\3 срока, время общего запрета 
занимать определенную должность или заниматься определенной деятельностью:
_____6 лет и 4 месяца___________;

28. Отметьте положения, относящиеся к обязательным работам:
а является дополнительным наказанием;
б является основным наказанием;
в может назначаться как в качестве основного, так и в качестве дополнительного
г исчисляется в часах;
д исчисляется в месяцах и годах;
е исполняется УИИ
ж исполняется исправительным центром;
з являются безвозмездными;
и из заработной платы производятся удержания в размере от 5 до 20 %;
к   из заработной платы производятся удержания в размере от 5 до 10%;
л назначаются лицам, не имеющим основного места работы;
м назначаются лицам, имеющим основное место работы или учебы;
н назначаются как лицам, имеющим основное место работы или учебы, так и не 

имеющим таковых
о являются наказанием, не связанным с изоляцией от общества;
п предоставляется отпуск до 18 дней;
р не назначается лицам, признанным инвалидами первой группы;
с не назначается беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 

лет;
т не назначается лицам, признанным инвалидами второй группы;

29. Если осужденный к исправительным работам, отработал 1 месяц, но удержания 
из его заработной платы не производились, будут ли этот месяц засчитан в срок 
наказания?

а да
б нет
в решение принимает УИИ
г решение принимает суд.

30. ФСИН России относится
а к Министерству юстиции РФ;
б к Министерству внутренних дел РФ;
в к судебному департаменту.

31. В качестве как основного, так и дополнительного наказания может назначаться:
а Ограничение свободы
б Штраф
в Лишение  специального,  воинского  или  почетного  звания,  классного  чина  и

государственных наград
г Обязательные работы 

32. В соответствии с УК РФ целями уголовного наказания признаются:



а Восстановление  социальной  справедливости,  перевоспитание  осужденного,
предупреждение совершения новых преступлений

б Восстановление  социальной  справедливости,  возмещение  причиненного
преступлением вреда, предупреждение совершения новых преступлений

в Восстановление  социальной справедливости  и  предупреждение  совершения  новых
преступлений

г Восстановление  социальной  справедливости,  исправление  осужденного,
предупреждение совершения новых преступлений

33. Согласно действующему УК РФ по общему правилу лишение свободы может
быть назначено на срок:

а От 2 месяцев до 20 лет 
б От 2 месяцев до 25 лет
в От 2 месяцев до 30 лет
г От 6 месяцев до 20 лет

Тестовое задание на проверку остаточных знаний по дисциплине
   «  УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРАВО  »  

Вариант 2

1. Лишение права занимать определенные должности или заниматься определен-
ной деятельностью исполняется:

а УИИ по месту жительства осужденного;
б исправительным учреждением;
в исправительным центром;
г дисциплинарной воинской частью;
д администрацией организации, в которой работает осужденный
е органом, правомочным аннулировать выданное ранее разрешение;

2. Уголовно-исполнительный кодекс РФ вступил в действие
а 1 июля 1998г. 
б 1 июля 1997г.
в 1 июля 1996г

3 Какие виды наказаний исполняются УИИ:
а исправительные работы
б штраф
в лишение свободы
г лишение специального, воинского звания
д лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной  дея-

тельностью
е обязательные работы
ж ограничение свободы
з принудительные работы

4 В ведении какого министерства находятся УИИ
а Министерство юстиции РФ
б Министерство обороны РФ
в МВД РФ



5 Какие из перечисленных наказаний, не исполняются в настоящее время:
а арест
б обязательные работы
в ограничение свободы
г лишение права заниматься определенной деятельностью

6 Какие из указанных видов наказаний относятся к наказаниям, не несвязанным с
обязательной трудовой деятельностью осужденных

а лишение свободы
б штраф
в ограничение свободы
г Арест

7 В течение какого срока осужденный должен добровольно внести сумму штрафа
со дня вступления приговора в законную силу

а 10 дней
б 15 дней
в 30 дней
г. 60 дней

8 На какой срок предоставляется рассрочка для выплаты штрафа
а 1 год
б 2года
в 3 года
г. 5 лет

9 В течении какого срока осужденный должен быть привлечен к отбыванию нака-
зания в виде обязательных работ:

а 15 дней со дня получения УИИ копии приговора суда;
б 30 дней со дня получения УИИ копии приговора суда;
в 15 дней со дня вступления приговора суда в законную силу;
г  дней со дня вступления приговора суда в законную силу;
д 15 дней со дня вынесения приговора суда;
е 30 дней со дня вынесения приговора суда;

10 Перечислите формы ведомственного контроля:
а анализ отчетности;
б полная проверка учреждения;
в рассмотрение жалоб осужденных;
г личный прием осужденных;
д дача заключения в суде при решении вопроса об УДО;
е опротестование  противоречащих  закону  решений  органов  и  учреждений,  испол-

няющих уголовные наказания.

11 По чьему ходатайству может быть предоставлена рассрочка уплаты штрафа
а самого осужденного
б защитника
в родственников осужденного
г прокурора



д всех выше перечисленных лиц

12 Расшифруйте аббревиатуру ЕКПП: 

13 На  какой  вид  наказания  суд  может  заменить  обязательные  работы в  случае
злостного уклонения от их исполнения

а обязательные работы
б лишение свободы
в ограничение свободы
г любое в пределах санкции статьи Особенной части УК РФ
д. Принудительные работы

14 Обязательные работы являются:
а основным видом наказания
б дополнительным видом наказания
в может быть как основным, так и дополнительным видом наказания

15 В  течении  какого  периода  времени  осужденные   к  исправительным  работам
должны быть привлечены к отбыванию наказания:

а 10 дней
б 15 дней
в 30 дней

16 Как исчисляется срок исправительных работ
а в часах
б в днях
в в месяцах и годах

17 Последствия злостного уклонения от уплаты штрафа в виде основного наказа-
ния: 

а взыскание в принудительном порядке;
б замена другим видом наказания, кроме лишения свободы;
в взыскание в принудительном порядке в случае отказа суда в замене другим видом

наказания;
г лишение свободы.

18 Какие из перечисленных положений относятся к рассрочке выплаты штрафа:
а сроком на 3 года;
б сроком на 1 год;
в сроком на 5 лет;
г по решению суда;
д по приговору суда;
е в отношении осужденного;
ж в отношении подсудимого;
з на стадии рассмотрения уголовного дела в суде;
и на стадии исполнения приговора суда;
к правовая основа – УК РФ;
л правовая основа – УИК РФ;
м должно быть ходатайство осужденного;



20 Директор ФСИН России назначается: 
а Председателем Правительства РФ;
б Президентом РФ;
в Депутатами Государственной Думы.

21 Злостно уклоняющимся от уплаты штрафа признается:
а осужденный, не уплативший штраф в течении 30 дней;
б осужденный, не уплативший часть штрафа до последнего дня следующего месяца;
в осужденный, повторно не уплативший штраф;
г осужденный, не уплативший штраф в течении 60 дней.

22. Штраф как вид уголовного наказания, исчисляется
а в рублях
б в МРОТ;
в в денежных единицах;
г в размере заработной платы за определенный период времени;
д в размере иного дохода осужденного за определенный период.
е в величине, кратной стоимости предмета или сумме коммерческого подкупа, взятки 

или сумме незаконно перемещенных денежных средств и (или) стоимости денежных 
инструментов. 

23 Перечислите особенности уголовного наказания в виде лишения права занимать
определенные должности, заниматься определенной деятельностью:

а назначается тогда, когда непосредственно связано с совершенным преступлением;
б может назначаться в качестве дополнительного,  при его отсутствии в санкции соот-

ветствующей статьи Особенной части УК РФ;
в не назначается тогда, когда непосредственно связано с совершенным преступлением;
г не может назначаться в качестве дополнительного,  при его отсутствии в санкции со-

ответствующей статьи Особенной части УК РФ.

24 Наказание в виде лишения права занимать определенные назначено осужден-
ному в качестве дополнительного наказания сроком на 3 года к исправитель-
ным работам (срок 2 года), определите:
время общего запрета занимать определенную должность или заниматься определен-
ной деятельностью: ________________ 

25 Отметьте положения, относящиеся к исправительным работам:
а является дополнительным наказанием;
б является основным наказанием;
в может назначаться как в качестве основного, так и в качестве дополнительного;
г исчисляется в часах;
д исчисляется в месяцах и годах;
е исполняется УИИ;
ж исполняется исправительным центром;
з являются безвозмездными;
и из заработной платы производятся удержания в размере от 5 до 20 %;
к из заработной платы производятся удержания в размере от 5 до 10%;



л назначаются лицам, не имеющим основного места работы;
м назначаются лицам, имеющим основное место работы или учебы;
н назначаются  как  лицам,  имеющим  основное  место  работы  или  учебы,  так  и  не

имеющим таковых;
о являются наказанием, не связанным с изоляцией от общества;
п предоставляется отпуск до 18 дней;
р не назначается лицам, признанным инвалидами первой группы;
м не назначается беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3

лет;
т не назначается лицам, признанным инвалидами второй группы;

26 Если осужденный к исправительным работам, отработал 1 месяц, но удержания
из его заработной платы не производились, будут ли этот месяц засчитан в срок
наказания?

а да;
б нет;
в решение принимает УИИ;
г решение принимает суд. 

27 Штраф может быть назначен несовершеннолетнему в размере:
а от 1000 рублей до 50 000 рублей;
б от 500 рублей до 20 000 рублей;
в в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 2 недель до

6 месяцев;
г в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 1 месяца до

6 месяцев.

28 Штраф,  назначенный несовершеннолетнему в  качестве основного наказания,
взыскиваемый по решению суда с его родителей, в случае злостного уклонения
от его уплаты:

а заменяется лишением свободы;
б заменяется другим наказанием, в пределах санкции статьи Особенной части УК РФ;
в взыскивается принудительно;
г налагается административная ответственность на родителей;

29 В случае уклонения осужденным от отбывания наказания в виде лишения пра-
ва занимать определенные должности или заниматься определенной деятельно-
стью:

а время, в течении которого осужденный занимал должность или занимался деятельно-
стью, в срок наказания не засчитывается;

б заменяется лишением свободы;
в заменяется другим видом наказания.

30 Злостно уклоняющимся от обязательных работ, признается:
а более двух раз в течении месяца не вышедший на обязательные работы без уважи-

тельных причин;
б более двух раз в течении месяца нарушивший трудовую дисциплину;
в скрывшийся, в целях уклонения от отбывания наказания;
г осужденный,  допустивший  повторное  нарушение  порядка  и  условий  отбывания

наказания после объявления ему предупреждения;



31. Какой  вид  исправительного  учреждения  назначается  лицам,  осужденным  за
преступления, совершенные по неосторожности, а также лицам, осужденным к
лишению  свободы  за  совершение  умышленных  преступлений  небольшой  и
средней тяжести, ранее не отбывавшим лишение свободы?

а исправительная колония общего режима

б воспитательная колония

в колония-поселение

г тюрьма

32. Какой вид наказания может применяться только в качестве дополнительного
вида наказания?

а лишение  права  занимать  определённую  должность  или  заниматься  определённой

деятельностью

б принудительные работы

в штраф

г лишение  специального,  воинского  или  почетного  звания,  классного  чина  и

государственных наград

33. Какой  максимальный  срок  лишения  свободы  может  быть  назначен  по
совокупности приговоров:

а 25 лет

б 30 лет

в 35 лет

г 40 лет

Ключи к тестовому заданию по проверке остаточных знаний дисциплины
«  УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРАВО  »  

Вариант 2

1. Лишение права занимать определенные должности или заниматься определен-
ной деятельностью исполняется:

а УИИ по месту жительства осужденного;
б исправительным учреждением;
в исправительным центром;
г дисциплинарной воинской частью;
д администрацией организации, в которой работает осужденный
е органом, правомочным аннулировать выданное ранее разрешение;



2. Уголовно-исполнительный кодекс РФ вступил в действие
а 1 июля 1998г. 
б 1 июля 1997г.
в 1 июля 1996г

3 Какие виды наказаний исполняются УИИ:
а исправительные работы
б штраф
в лишение свободы
г лишение специального, воинского звания
д лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной  дея-

тельностью
е обязательные работы
ж ограничение свободы
з принудительные работы

4 В ведении какого министерства находятся УИИ
а Министерство юстиции РФ
б Министерство обороны РФ
в МВД РФ

5 Какие из перечисленных наказаний, не исполняются в настоящее время:
а арест
б обязательные работы
в ограничение свободы
г лишение права заниматься определенной деятельностью

6 Какие из указанных видов наказаний относятся к наказаниям, не несвязанным с
обязательной трудовой деятельностью осужденных

а лишение свободы
б штраф
в ограничение свободы
г Арест

7 В течение какого срока осужденный должен добровольно внести сумму штрафа
со дня вступления приговора в законную силу

а 10 дней
б 15 дней
в 30 дней
г. 60 дней

8 На какой срок предоставляется рассрочка для выплаты штрафа
а 1 год
б 2года
в 3 года
г. 5 лет

9 В течении какого срока осужденный должен быть привлечен к отбыванию нака-



зания в виде обязательных работ:
а 15 дней со дня получения УИИ копии приговора суда;
б 30 дней со дня получения УИИ копии приговора суда;
в 15 дней со дня вступления приговора суда в законную силу;
г  дней со дня вступления приговора суда в законную силу;
д 15 дней со дня вынесения приговора суда;
е 30 дней со дня вынесения приговора суда;

10 Перечислите формы ведомственного контроля:
а анализ отчетности;
б полная проверка учреждения;
в рассмотрение жалоб осужденных;
г личный прием осужденных;
д дача заключения в суде при решении вопроса об УДО;
е опротестование  противоречащих  закону  решений  органов  и  учреждений,  испол-

няющих уголовные наказания.

11 По чьему ходатайству может быть предоставлена рассрочка уплаты штрафа
а самого осужденного
б защитника
в родственников осужденного
г прокурора
д всех выше перечисленных лиц

12 Расшифруйте аббревиатуру ЕКПП: 
Европейский Комитет против пыток

13 На  какой  вид  наказания  суд  может  заменить  обязательные  работы в  случае
злостного уклонения от их исполнения

а обязательные работы
б лишение свободы
в ограничение свободы
г любое в пределах санкции статьи Особенной части УК РФ
д. Принудительные работы

14 Обязательные работы являются:
а основным видом наказания
б дополнительным видом наказания
в может быть как основным, так и дополнительным видом наказания

15 В  течении  какого  периода  времени  осужденные   к  исправительным  работам
должны быть привлечены к отбыванию наказания:

а 10 дней
б 15 дней
в 30 дней

16 Как исчисляется срок исправительных работ
а в часах
б в днях



в в месяцах и годах

17 Последствия злостного уклонения от уплаты штрафа в виде основного наказа-
ния: 

а взыскание в принудительном порядке;
б замена другим видом наказания, кроме лишения свободы;
в взыскание в принудительном порядке в случае отказа суда в замене другим видом

наказания;
г лишение свободы.

18 Какие из перечисленных положений относятся к рассрочке выплаты штрафа:
а сроком на 3 года;
б сроком на 1 год;
в сроком на 5 лет;
г по решению суда;
д по приговору суда;
е в отношении осужденного;
ж в отношении подсудимого;
з на стадии рассмотрения уголовного дела в суде;
и на стадии исполнения приговора суда;
к правовая основа – УК РФ;
л правовая основа – УИК РФ;
м должно быть ходатайство осужденного;

20 Директор ФСИН России назначается: 
а Председателем Правительства РФ;
б Президентом РФ;
в Депутатами Государственной Думы.

21 Злостно уклоняющимся от уплаты штрафа признается:
а осужденный, не уплативший штраф в течении 30 дней;
б осужденный, не уплативший часть штрафа до последнего дня следующего месяца;
в осужденный, повторно не уплативший штраф;
г осужденный, не уплативший штраф в течении 60 дней.

22. Штраф как вид уголовного наказания, исчисляется
а в рублях
б в МРОТ;
в в денежных единицах;
г в размере заработной платы за определенный период времени;
д в размере иного дохода осужденного за определенный период.
е в величине, кратной стоимости предмета или сумме коммерческого подкупа, взятки 

или сумме незаконно перемещенных денежных средств и (или) стоимости денежных 
инструментов.     

23 Перечислите особенности уголовного наказания в виде лишения права занимать
определенные должности, заниматься определенной деятельностью:

а назначается тогда, когда непосредственно связано с совершенным преступлением;
б может назначаться в качестве дополнительного,  при его отсутствии в санкции соот-

ветствующей статьи Особенной части УК РФ;
в не назначается тогда, когда непосредственно связано с совершенным преступлением;
г не может назначаться в качестве дополнительного,  при его отсутствии в санкции со-



ответствующей статьи Особенной части УК РФ.

24 Наказание в виде лишения права занимать определенные назначено осужден-
ному в качестве дополнительного наказания сроком на 3 года к исправитель-
ным работам (срок 2 года), определите:
время общего запрета занимать определенную должность или заниматься определен-
ной деятельностью: ______3 года__________ 

25 Отметьте положения, относящиеся к исправительным работам:
а является дополнительным наказанием;
б является основным наказанием;
в может назначаться как в качестве основного, так и в качестве дополнительного;
г исчисляется в часах;
д исчисляется в месяцах и годах;
е исполняется УИИ;
ж исполняется исправительным центром;
з являются безвозмездными;
и из заработной платы производятся удержания в размере от 5 до 20 %;
к из заработной платы производятся удержания в размере от 5 до 10%;
л назначаются лицам, не имеющим основного места работы;
м назначаются лицам, имеющим основное место работы или учебы;
н назначаются  как  лицам,  имеющим  основное  место  работы  или  учебы,  так  и  не

имеющим таковых;
о являются наказанием, не связанным с изоляцией от общества;
п предоставляется отпуск до 18 дней;
р не назначается лицам, признанным инвалидами первой группы;
м не назначается беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3

лет;
т не назначается лицам, признанным инвалидами второй группы;

26 Если осужденный к исправительным работам, отработал 1 месяц, но удержания
из его заработной платы не производились, будут ли этот месяц засчитан в срок
наказания?

а да;
б нет;
в решение принимает УИИ;
г решение принимает суд. 

27 Штраф может быть назначен несовершеннолетнему в размере:
а от 1000 рублей до 50     000 рублей;  
б от 500 рублей до 20 000 рублей;
в в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 2 недель до

6 месяцев;
г в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 1 месяца до

6 месяцев.

28 Штраф,  назначенный несовершеннолетнему в  качестве основного наказания,
взыскиваемый по решению суда с его родителей, в случае злостного уклонения



от его уплаты:
а заменяется лишением свободы;
б заменяется другим наказанием, в пределах санкции статьи Особенной части УК РФ;
в взыскивается принудительно;
г налагается административная ответственность на родителей;

29 В случае уклонения осужденным от отбывания наказания в виде лишения пра-
ва занимать определенные должности или заниматься определенной деятельно-
стью:

а время, в течении которого осужденный занимал должность или занимался деятельно-
стью, в срок наказания не засчитывается;

б заменяется лишением свободы;
в заменяется другим видом наказания.

30 Злостно уклоняющимся от обязательных работ, признается:
а более двух раз в течении месяца не вышедший на обязательные работы без уважи-

тельных причин;
б более двух раз в течении месяца нарушивший трудовую дисциплину;
в скрывшийся, в целях уклонения от отбывания наказания;
г осужденный,  допустивший  повторное  нарушение  порядка  и  условий  отбывания

наказания после объявления ему предупреждения;

31. Какой  вид  исправительного  учреждения  назначается  лицам,  осужденным  за
преступления, совершенные по неосторожности, а также лицам, осужденным к
лишению  свободы  за  совершение  умышленных  преступлений  небольшой  и
средней тяжести, ранее не отбывавшим лишение свободы?

а исправительная колония общего режима

б воспитательная колония

в колония-поселение

г тюрьма

32. Какой вид наказания может применяться только в качестве дополнительного
вида наказания?

а лишение  права  занимать  определённую  должность  или  заниматься  определённой

деятельностью

б принудительные работы

в штраф

г лишение  специального,  воинского  или  почетного  звания,  классного  чина  и

государственных наград

33. Какой  максимальный  срок  лишения  свободы  может  быть  назначен  по
совокупности приговоров:



а 25 лет

б 30 лет

в 35 лет

г 40 лет

Оценочные средства для оценки текущей успеваемости студентов

1. Характеристика ОС для обеспечения текущего контроля по дисциплине

Тема/
Раздел

Индекс и уровень 
формируемой компе-

тенции 
или дескриптора

ОС Содержание задания

1. Уголовно-

исполнительная 

политика и ее ме-

сто в политике 

государства в сфе-

ре борьбы с пре-

ступностью. Поня-

тие уголовно-

исполнительной 

политики и ее со-

держание. Уго-

ловно-исполни-

тельное 

законодательство.

ПК-3
ПК-10

Тесто-
вые
зада-
ния

Вопросы тестирования:
1.  Уголовно-исполнительная
политика получила  раскрытие
своего содержания в:
а. научной доктрине;
б.  уголовно-исполнительном
законодательстве;
в.  уголовно-исполнительном
праве.
2.  Уголовно-исполнительная
политика включает в себя:
а.  принципы  деятельности
органов  исполняющих  наказа-
ния
б.  вопросы  эффективности  ис-
полнения наказаний

3.  Уголовно-исполнительное
право является:
а.  самостоятельной  отраслью
права
б. комплексной отраслью права
в.  институтом  уголовного  пра-
ва.

4.  В  каком  нормативно-пра-
вовом акте закреплены принци-
пы  уголовно-исполнительного
права:
а. Указ Президента РФ
б.  Уголовно-исполнительный
кодекс РФ
в. Федеральный закон РФ
3.  Принцип  дифференциации
означает:
а.   применение  к  различным
категориям осужденных приме-
няется карательное воздействие



в различных объемах с учетом
тяжести  содеянного,  прошлой
преступной  деятельности,
формы вины и поведения
б.  учет  индивидуальных  осо-
бенностей  личности  осужден-
ных
в.  разделение  осужденных  по
категориям
4.  В  уголовно-исполнительное
законодательство входит:
а.  Уголовно-исполнительный
кодекс РФ
б.   Уголовно-исполнительный
кодекс  РФ,  Федеральные  зако-
ны РФ
в.  Уголовно-исполнительный
кодекс  РФ,  Федеральные  зако-
ны  РФ  и  подзаконные  норма-
тивные акты
5.  Уголовно-исполнительный
кодекс РФ вступил в действие:
а. 1 июля 1996г.
б. 1 июля 1997г.
в. 1 июля 1998г.
6.  Какие  специальные  принци-
пы относятся к уголовно-испол-
нительному праву:
а. законности
б. гуманизма
в. равенства осужденных перед
законом
г. демократизма
д.  соединения  наказания  с  ис-
правительным воздействием

2.  Система  учре-
ждений  и  органов
государства,  ис-
полняющих  нака-
зания, и их персо-
нал.  Исполнение
наказания  и  при-
менение  исправи-
тельного  воздей-
ствия.

ПК-3
ПК-10

Тесто-
вые
зада-
ния

Вопросы тестирования:
1.  Федеральная  служба  испол-
нения  наказаний  России  осу-
ществляет контроль за исполне-
нием наказаний:
а. лишение свободы
б. штраф
в. исправительные работы
г.  лишение  специального,
воинского звания, классного чи-
на, государственных наград
д.  лишение  права  занимать
определенные  должности  или
заниматься определенной  дея-
тельностью
2.  В  ведении  какого  ми-
нистерства находятся уголовно-



исполнительные инспекции?
а. Министерство юстиции РФ
б. Министерство обороны РФ
в. МВД РФ
3.  Какие виды контроля,  отно-
сятся  к  государственному
контролю, осуществляемому за
учреждениями  и  органами,  ис-
полняющими наказания.
а. контроль ОМСУ
б. судебный контроль
в. международный контроль
г. контроль общественных орга-
низаций
д. прокурорский надзор

3.  Порядок  и
условия  исполне-
ния  наказаний,  не
связанных с обяза-
тельной  трудовой
деятельностью
осужденных

ПК-3
ПК-10

Тесто-
вые
зада-
ния

Вопросы тестирования:
1.  Какие  из  указанных  видов
наказаний  относятся  к  не  свя-
занным  с  обязательной  тру-
довой  деятельностью  осужден-
ных.
а. лишение свободы
б. штраф
в. ограничение свободы
г. арест
2. В течение какого срока осуж-
денный  должен  добровольно
внести  сумму  штрафа  со  дня
вступления  приговора  в  закон-
ную силу.
а. 10 дней
б. 15 дней
в. 30 дней
3. На какой срок предоставляет-
ся  рассрочка  для  выплаты
штрафа.
а. 1 год
б. 3 года
в. 5 лет
4. По чьему ходатайству может
быть  предоставлена  рассрочка
уплаты штрафа.
а. самого осужденного
б. защитника
в. родственников осужденного
г. прокурора
д.  всех  выше  перечисленных
лиц
5.  Лишение  права  занимать
определенную  должность  или
заниматься  определенной  дея-
тельностью является:
а. основным видом наказания



б. дополнительным видом нака-
зания
в.  может  быть  как  основным,
так  и  дополнительным  видом
наказания
6. Кем исполняется наказание в
виде ограничения свободы.
а. следственный изолятор
б. исправительная колония
в. исправительный центр
г. уголовно-исполнительная ин-
спекция

4.  Порядок  и
условия  исполне-
ния  наказаний  в
виде  обязатель-
ных,  исправитель-
ных  и  принуди-
тельных работ

ПК-3
ПК-10

Тесто-
вые
зада-
ния

Вопросы тестирования:
1. В течение какого периода 
времени осужденные  к обяза-
тельным работам должны быть 
привлечены к отбыванию нака-
зания.

а. 10 дней
б. 15 дней
в. 30 дней
1. Как исчисляется срок 
обязательных работ.

а. в часах
б. в днях
в. в месяцах
2. Их каких доходов осуж-
денного к исправительных ра-
ботам не осуществляется удер-
жание денежных средств.

а. пособие социального страхо-
вания
б. пособие по безработице
в. заработная плата
г.  выплаты  единовременного
характера
3. С учетом какого основа-
ния суд может снизить размер 
удержаний из заработной платы
у осужденного к исправитель-
ным работам.

а. наличие тяжелой болезни
б. наличие иждивенцев на попе-
чении
в.  ухудшение  материального
положения
4. В каком исправительном



учреждении должно отбываться
наказание в виде принудитель-
ных работ.

а. следственный изолятор
б. исправительная колония
в. исправительный центр
5. г. по месту жительства 
осужденного

5.  Порядок  и
условия  исполне-
ния  наказаний  в
виде  ареста

ПК-3 Тесто-
вые
зада-
ния

Вопросы тестирования:
1.   Осужденный  к  аресту  со-
держится в:

а. общежитии
б. помещении камерного

типа
в.  под  домашним  аре-

стом
          г. в арестном доме

6.  Порядок  и
условия  исполне-
ния  наказаний  в
отношении  осуж-
денных  воен-
нослужащих

ПК-10 Тесто-
вые
зада-
ния

Вопросы тестирования:
1. Какие виды основных наказа-
ний  применяют  в  отношении
военнослужащих.
а. лишение свободы
б.  содержание  в  дисциплинар-
ной воинской части
в.  ограничение  по  военной
службе
г. ограничение свободы
д. штраф
2.  В  течение  какого  срока  ко-
мандир воинской части должен
издать  приказ  об  исполнении
наказания  в  виде  ограничения
по военной службе.а. 3 дня
б. 5 дней
в. 10 дней
3. В чем выражается наказание
"ограничение по военной служ-
бе".
а. невозможность повышения в
должности
б.  невозможность  присвоения
воинского звания
в. незасчитывание срока наказа-
ния в срок выслуги лет
г.  все  выше  перечисленные
условия
4.  В  каком  исправительном
учреждении  отбывают  наказа-
ние в виде ареста.



а. арестный дом
б. следственный изолятор
в. гауптвахта
5.  На  какой  срок  может  быть
переведен  осужденный  воен-
нослужащий к аресту в одиноч-
ную  камеру  за  нарушение  по-
рядка отбывания наказания.
а. 10 суток
б. 15 суток
в. 24 часа
6.  Осужденный  военнослужа-
щий к содержанию в дисципли-
нарной  воинской  части  имеет
право на краткосрочные свида-
ния:
а. 1 раз в месяц
б. 2 раза в месяц
в. 4 раза в месяц

7.  Классификация
осужденных  к
лишению свободы
и  распределение
их  по  видам  ис-
правительных
учреждений

ПК-3
ПК-10

Тесто-
вые
зада-
ния

Вопросы тестирования:
1.  Классификация  осужденных
к  лишению  свободы  осу-
ществляется  с  учетом  каких
критериев.
а. социально-демографических
б. уголовно-правовых
в. уголовно-исполнительных
г. всех выше перечисленных
2.  Какой орган определяет вид
исправительного  учреждения,
где будет отбывать наказание в
виде  лишения  свободы  осуж-
денный.
а.  Федеральная  служба  испол-
нения наказания
б. прокуратура
в. суд
3.  В  течение  какого  периода
времени  осужденный  к  лише-
нию  свободы  должен  быть
направлен  в  соответствующее
исправительное учреждение для
отбывания наказания.
а. 10 дней
б. 15 дней
в. 30 дней

8.  Правовое  регу-
лирование режима
в  исправительных
учреждениях.
Режим  особых

ПК-3
ПК-10

Тесто-
вые
зада-
ния

Вопросы тестирования:
1.  Режим  в  исправительном
учреждении  распространяется
на:
а. осужденных



условий. б. администрацию учреждения
в.  лиц,  посещающих  исправи-
тельное учреждение
г. все перечисленные категории
лиц
2.  Территориально  режим  рас-
пространяется:
а. на территорию только испра-
вительного учреждения
б.  на территорию исправитель-
ного  учреждения  и  при-
легающую к нему территорию
3.  Степень  изоляции  осужден-
ных зависит от:
а.  вида  исправительного  учре-
ждения
б. совершенного преступления
в. поведения осужденного
г.  наличия судимостей у осуж-
денного
5. В каких случаях может быть
введен режим особых условий.
а. стихийное бедствие
б.  введение  чрезвычайного  по-
ложения  на  территории,  где
расположено  исправительное
учреждение
в. массовые беспорядки
г.  групповые  неповиновения
осужденных  в  исправительном
учреждении
д. во всех выше перечисленных
случаях
6.  На  какой  срок  может  быть
введен режим особых условий.
а. 10 суток
б. 25 суток
в. 30 суток
7. Какой категории осужденных
разрешено получение  посылок,
передач и бандеролей без огра-
ничений.
а. инвалидам I и II группы
б. женщинам
в.  осужденным,  содержащимся
в воспитательных колониях
г.  осужденных,  отбывающих
наказание в виде лишение сво-
боды в колониях-поселениях.

9.  Исполнение
наказания  в  виде
лишения  свободы
в  исправительных
учреждениях  раз-

ПК-3
ПК-10

Тесто-
вые
зада-
ния

Вопросы тестирования:
1. Каким нормативно-правовым
актом  устанавливаются  нормы
жилищной  площади  для  осуж-
денных к лишению свободы.



ных видов а.  Уголовно-исполнительный
кодекс РФ
б. специальный закон
в.  правила  внутреннего  распо-
рядка
2.  Осужденные,  больные
открытой формой туберкулеза и
наркоманией содержатся:
а.  в  лечебно-профилактических
учреждениях
б.  лечебно-исправительных
учреждениях
в.  исправительных  колониях
особого режима
3. Каким нормативно-правовым
актом  устанавливается  распо-
рядок дня осужденных.
а.  Уголовно-исполнительный
кодекс РФ
б. ведомственный акт
в.  правила  внутреннего  распо-
рядка
4.  В  условиях  режима  какого
исправительного  учреждения
осужденные  к  лишению  сво-
боды имеют наименьшее  огра-
ничение прав и свобод.
а. колонии-поселения
б. колонии общего режима
в. колонии строгого режима
5.  В  каком  исправительном
учреждении могут содержаться
осужденные  мужчины  и
женщины.
а. колонии-поселения
б. колонии общего режима
в. колонии строгого режима
г. тюрьмы
6.  В  какие  условия  режима
помещаются  осужденные,  по-
ступившие  в  исправительную
колонию  общего  режима  для
отбывания  наказания  в  виде
лишения свободы.
а. общие условия
б. строгие условия
в. облегченные условия
7. Где проживают осужденные,
отбывающие  наказание  в
строгих  условиях  исправитель-
ной колонии общего режима.
а. в общежитии
б. в запираемых помещениях
в.  в  помещениях  камерного



типа
8. Сколько краткосрочных сви-
даний  имеют  осужденные,  от-
бывающие  наказание  в  виде
лишения  свободы  в  обычных
условиях  исправительной  ко-
лонии строгого режима.
а. 2 свидания
б. 3 свидания
в. 4 свидания
9.  В  какие  условия  режима
помещаются  осужденные  за
умышленные  преступления,
совершенные в период отбыва-
ния лишения свободы, по при-
бытии  с  исправительную  ко-
лонию особого режима.
а. общие условия
б. строгие условия
в. облегченные условия
10.  Какова  продолжительность
ежедневной прогулки осужден-
ных,  отбывающих  наказание  в
строгих  условиях  исправитель-
ной колонии особого режима.
а. 30 минут
б. 1 час
в. 1,5 часа
11.  В  каком  исправительном
учреждении  отбывают наказа-
ние  осужденные  к  пожизнен-
ному лишению свободы.
а.  исправительная  колония
общего режима
б.  исправительная  колония
строгого режима
в.  исправительная  колония
особого режима
г. тюрьма
12.  Через  какой срок осужден-
ные к пожизненному лишению
свободы  могут  быть  переведе-
ны из строгих условий отбыва-
ния  наказания  в  обычные
условия.
а.1 год
б. 10 лет
в. 25 лет
13.  Какие  виды  режима
устанавливаются в тюрьме.
а. общий режим
б. строгий режим
в. облегченный режим
г. льготный режим



10. Правовое регу-
лирование  осво-
бождения от отбы-
вания наказания.

ПК-3
ПК-10

Тесто-
вые
зада-
ния

Вопросы тестирования:
1.  Кто  может  давать  ходатай-
ство  об  условно-досрочном
освобождении  от  отбывания
наказания.
а. осужденный
б. адвокат
в.  администрация  исправитель-
ного учреждения
г. прокурор
2.  Какой  орган  решает  вопрос
об амнистии осужденных.
а. Президент РФ
б. Государственная Дума РФ.
в. Министерство юстиции РФ
3. Какие категории осужденных
при  освобождении  от  отбыва-
ния  наказания  должны  быть
направлены к месту жительства
в  сопровождении  родственни-
ков или работника исправитель-
ного учреждения.
а. несовершеннолетние
б. инвалиды I и II группы
в. беременные женщины
г. женщины, имеющие малолет-
них детей
д. осужденные, достигшие пен-
сионного возраста

11.  Порядок  и
условия  исполне-
ния  наказания  в
виде смертной каз-
ни

ПК-3
ПК-10

Тесто-
вые
зада-
ния

Вопросы тестирования:
1. Какой орган принимает реше-
ние  о  помиловании  осужден-
ного.
а. суд, вынесший приговор
б. Верховный Суд РФ
в. Генеральный прокурор РФ
г. Президент РФ
2.  Кто  должен  присутствовать
при  исполнении  наказания  в
виде смертной казни.
а. прокурор
б.  сотрудник  исправительного
учреждения
в. врач
г. судья, вынесший приговор
д. потерпевшая сторона
3. В течение какого срока с мо-
мента  вступления  приговора  в
законную силу смертная казнь,
как  наказание,  должна  быть
приведена в исполнение.
а. 10 дней
б. 30 дней
в. 1 год 



г. срок не устанавливается
12.  Содержание
под стражей подо-
зреваемых и обви-
няемых в соверше-
нии преступлений

ПК-3
ПК-10

Тесто-
вые
зада-
ния

Вопросы тестирования:
1.  В  ведении  какого  ми-
нистерства  находятся  след-
ственные изоляторы.
а. МВД РФ
б. Министерство юстиции РФ
в. ФСБ 
г. Министерство обороны РФ
2.  Каким  нормативным  актом
регулируется  содержание  под
стражей подозреваемых и обви-
няемых.
а.  Уголовно-исполнительный
кодекс РФ
б. федеральный закон
в.  Постановление  Прави-
тельства РФ
3.  На  какой  срок  подозрева-
емый  или  обвиняемый  может
быть помещен в карцер за нару-
шение правил внутреннего рас-
порядка.
а. 10 суток
б. 15 суток
в. 24 часа
4. Какие права подозреваемых и
обвиняемых, содержащихся под
стражей, ограничиваются.
а. избирательное право
б. право на передвижение
в.  право  на  свободу  совести  и
вероисповедания

Критерии оценки знаний студентов при проведении текущего контроля 
с использованием тестовых заданий

Оценка «отлично» выставляется, если студент правильно решил от 80 до 100 % заданий;
Оценка «хорошо» выставляется, если студент решил правильно от 60 до 80 % заданий;
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент решил правильно ль 50 до 60 %
заданий;
Оценка «неудовлетворительно»  и «незачтено »выставляется, если студент ответил менее,
чем на 50 % заданий;
Оценка «зачтено» выставляется, если студент ответил более чем на 50 % заданий.

2. Оценочные средства, обеспечивающие диагностику сформированности  компе-
тенций, заявленных в рабочей программе дисциплины (модуля)  

Результат  диагно-
стики  сформиро-
ванности   компе-
тенций  

Показатели Критерии Соответствие/
несоответствие

Зачет

Компетенции
сформированы пол-

Знает:  задачи  и
систему  уго-

В  полном
объеме – соот-

Несоответствие
будет  зафиксиро-



ностью ловно-исполни-
тельного  права,
место и значение
уголовно-испол-
нительного  права
в  системе  права,
его  социальную
ценность; назвать
и  объяснить
принципы  уго-
ловно-исполни-
тельного  права,
их  содержание,
значение  и  взаи-
модействие;  рас-
крыть  понятие
наказания,  его
сущность  и  со-
держание,  его
признаки и  цели,
понятие  и  содер-
жание  системы
наказаний,  видов
наказаний  и  по-
следствия  злост-
ного  от  них
уклонения;
международные
нормы  в  сфере
уголовно-испол-
нительного
законодательства;
тенденции  разви-
тия  уголовно-
исполнительного
законодательства,
учреждений  и
органов,  испол-
няющих  уголов-
ные  наказания;
практику  приме-
нения  норм  уго-
ловно-исполни-
тельного
законодательства;

ветствует  по-
вышенному
уровню; 
в  целом или в
основных  чер-
тах  -  соответ-
ствует  базово-
му  уровню
восприятия

вано  в  том  слу-
чае,  если  обу-
чаемый  не  знает
основных  по-
ложений  уго-
ловно-исполни-
тельного
законодательства,
касающихся  по-
нятия  целей,  ви-
дов  наказания  и
основных
принципов  его
назначен
Соответствие  –
см. критерии




	Уметь: анализировать законодательство и нормативные правовые акты, регулирующие исполнение уголовных наказаний; юридически грамотно и логически последовательно излагать свои мысли по вопросам исполнения уголовных наказаний; отстаивать свою позицию и вести полемику корректно и аргументировано.
	Владеть: - навыками применения норм уголовно-исполнительного законодательства в практической деятельности;
	- навыками дачи юридических заключений и консультаций по вопросам уголовно-исполнительного законодательства;
	- навыками подготовки юридических документов, касающихся норм уголовно-исполнительного законодательства.
	6. Виды и задачи учреждений и органов, исполняющих наказания.
	7. Понятие и виды контроля за деятельностью учреждений и органов, исполняющих наказания.
	12. Порядок и условия исполнения наказания в виде лишения специального, воинского или почетного звания, классного чина и государственных наград.


