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1. ВИД ПРАКТИКИ: производственная практика. 
 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Целью практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности является освоение обучающимися научно-

исследовательской деятельности в области образования и социальной сферы. 

Задачами практики являются:  

- приобретение навыков участия в коллективной научно-исследовательской работе 

в составе организации;  

- знакомство с современными методиками и технологиями работы в научно- 

исследовательских организациях;  

- опыт выступлений с докладами на научных семинарах, школах, конференциях, 

симпозиумах;  

- овладение профессиональными умениями проведения содержательных научных 

дискуссий, оценок и экспертиз;  

- подготовка научных материалов для научно-квалификационной работы 

(диссертации); 

- формирование следующих компетенций: 
 

Код Содержание 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-1 способность к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в междисциплинарных областях 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-3 способность к самостоятельному обучению новым методам исследования и к 

их развитию, к совершенствованию информационных технологий при решении 

задач профессиональной деятельности 

ОПК-4 способность определять перспективные направления развития и актуальные 

задачи исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии 

на основе изучения и критического осмысления отечественного и зарубежного 

опыта 

ОПК-7 готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным 

программам высшего образования 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК-1 способность применять в профессиональной деятельности базовые и 

профессионально-профилированные знания и навыки по основам 

социологической теории и методам социологического исследования при 

осуществлении экспертно-аналитической, консалтинговой и проектной 

деятельности 

ПК-2 способность самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи 

научных исследований в различных областях социологии и решать их с 

помощью современных исследовательских методов с использованием 

новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной 

аппаратуры, оборудования, информационных технологий 

ПК-3 способность участвовать в разработке основанных на профессиональных 

социологических знаниях предложений и рекомендаций по решению 

актуальных социальных проблем, в разработке механизмов принятия 

управленческих решений, согласования интересов социальных групп и 

общностей 

ПК-4 способность составлять и представлять проекты научно-исследовательских и 

аналитических разработок в соответствии с нормативными документами, 
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обрабатывать и анализировать данные для подготовки аналитических 

решений, экспертных заключений и рекомендаций 

ПК-5 способность использовать современные методы сбора, обработки, анализа и 

интерпретации комплексной социальной информации для решения 

организационных управленческих задач, в том числе находящихся за 

пределами непосредственной сферы деятельности 
 

В результате прохождения практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности аспиранты должны: 

Знать: 

 перспективные направления развития и актуальные задачи исследований в 

фундаментальных и прикладных областях социологии (УК-1); 

 основы социологической теории и методы социологического исследования при 

осуществлении экспертно-аналитической, консалтинговой и проектной деятельности (ПК-1); 

 современные методы сбора, обработки, анализа и интерпретации комплексной 

социальной информации для решения организационных управленческих задач (ПК-5). 

Уметь:  

 определять перспективные направления развития и актуальные задачи 

исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии на основе изучения 

и критического осмысления отечественного и зарубежного опыта (ОПК-4); 

 формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в 

различных областях социологии и решать их с помощью современных исследовательских 

методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением 

современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий (ПК-2); 

 разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях 

предложения и рекомендации по решению актуальных социальных проблем, механизмы 

принятия управленческих решений, согласования интересов социальных групп и 

общностей (ПК-3); 

 составлять и представлять проекты научно-исследовательских и аналитических 

разработок в соответствии с нормативными документами, обрабатывать и анализировать 

данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций 

(ПК-4). 

Владеть: 

 навыками критического анализа и оценки современных научных достижений, 

генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том 

числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

 навыками к самостоятельному обучению новым методам исследования и к их 

развитию, к совершенствованию информационных технологий при решении задач 

профессиональной деятельности (ОПК-3); 

 преподавательской деятельности по основным образовательным программам 

высшего образования (ОПК-7); 

 навыками использования современных методов сбора, обработки, анализа и 

интерпретации комплексной социальной информации для решения организационных 

управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы 

деятельности (ПК-5). 
 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Практика относится к вариативной части ОПОП. Основой для проведения 

практики является изучение следующих дисциплин: Б1.В.ОД.3 Современные 

информационные технологии в науке и образовании; Б1.В.ОД.5 Основы подготовки и 

оформления диссертаций, монографий, статей; Б3.1 Научно-исследовательская 

деятельность; Б1.В.ДВ.1.1 Методология и методика социологических исследований 
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социальных структур и институтов; Б1.В.ДВ.1.2 Инновационные сферы в фокусе 

современных социологических практик: методология, аналитика, экспертиза; Б2.1 

Педагогическая практика. 

Трудоемкость практики составляет 3 зачѐтные единицы (108 часов). 
 

4. СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Способ проведения практики: практика стационарная; проводится в дискретной 

форме. 
 

5. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится по месту обучения в Университете. Практика проводится на 

третьем курсе (2 недели), в сроки, определенные КУГ по направленности 22.00.04 

Социальная структура, социальные институты и процессы. 

Практика может проводиться как на базе Социологической лаборатории 

региональных проблем и инноваций ИСН и НИЧ ФГБОУ ВО «ИГУ» с возможным 

привлечением специалистов и экспертов в области профессиональной социологической 

деятельности и возможностей их организаций, так и на базе организаций-партнеров в 

соответствии с договорами о сотрудничестве.  
 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
При прохождении практики, направленной на получение профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности, работа осуществляется в форме 

индивидуальной самостоятельной работы под руководством научного руководителя и 

включает выполнение аспирантом ряда заданий, направленных на формирование 

требуемых компетенций. Работа сопровождается тематическими консультациями, 

проводимыми руководителем индивидуально с аспирантом. 
 

Структура и содержание практики: 
 

№ Раздел (этап) практики Содержание практики 

1 Организационный Формирование плана практики под руководством научного 

руководителя на заседании кафедры аспиранта.  

2 Основной Практика может включать в себя следующие виды работ: 

- научно-исследовательская работа в коллективе Социологической 

лаборатории региональных проблем и инноваций или сторонней 

организации на основе договора с ИГУ; 

- участие в дискуссиях по научным проблемам или гипотезам, 

проведение экспертизы новых научных результатов; 

- выступления с докладами на научно-исследовательских семинарах, 

школах, конференциях, симпозиумах и т.п. 

3 Заключительный Защита отчета по практике на заседании кафедры. 

 

7. ФОРМА, ВИД И ПОРЯДОК ОТЧЕТНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ О 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Руководство практикой по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности осуществляет научный руководитель аспиранта, который 

участвует в подготовке аспирантом всех видов учебной деятельности, а также 

контролирует выполнение аспирантом требований  программы практики. 

По итогам практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности аспирант предоставляет отчет, который рассматривается 

на кафедре. Также предоставляется отзыв научного руководителя аспиранта с указанием 

замечаний, предложений и рекомендаций аспиранту с целью повышения качества его 

профессиональной деятельности, выписка из протокола заседания кафедры, на которой 

проходила практика. Отчет по практике аспирантом предоставляется в сроки, 

установленные его индивидуальным планом,  и по утвержденным формам (Приложения 1-
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3). 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности завершается дифференцированным зачетом. 

Непредставление отчета, как и получение неудовлетворительной оценки по итогам 

практики является невыполнением программы обучения, считается академической 

задолженностью, которую необходимо ликвидировать для получения допуска к 

прохождению итоговой аттестации. 
 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Требования к отчету и критерии его оценивания 

 

Критерии оценивания: 

Оценка «отлично»(повышенный уровень): выставляется за максимально 

выраженные характеристики сформированности компетенций для практиканта. 

Оценка «хорошо» (базовый уровень): выставляется за превышение минимальных 

характеристик сформированности компетенций для практиканта. 

Оценка «удовлетворительно» (пороговый уровень): выставляется за обязательный 

уровень проявления компетенций по завершению педагогической практики. 

Формируемая 

компетенция 

(этап формирования) 

Признаки проявления Показатели 

УК-1 (заключительный), 

ОПК-3 (заключительный), 

ОПК-4 (заключительный), 

ПК-1 (заключительный),  

ПК-2 (заключительный),  

ПК-3 (заключительный), 

ПК-4 (заключительный),  

ПК-5 (заключительный) 

Организация и проведение 

социологического исследования 

по теме диссертации 

Выполнение заданий в рамках практики 

(согласно индивидуальному плану 

прохождения практики) 

0 - 60 баллов – требования к структуре 

полностью не выполнены; 

70 - 85 баллов – требования к структуре 

частично выполнены; 

86 - 100 баллов – требования к 

структуре полностью выполнены 

УК-1 (заключительный), 

ОПК-4 (заключительный), 

ПК-1 (заключительный),  

ПК-2 (заключительный), 

ПК-5 (заключительный) 

Участие в организации 

конференции (научного семинара, 

круглого стола, конференции) 

Выполнение заданий в рамках практики 

(согласно индивидуальному плану 

прохождения практики) 

0 - 60 баллов – требования к структуре 

полностью не выполнены; 

70 - 85 баллов – требования к структуре 

частично выполнены; 

86 - 100 баллов – требования к 

структуре полностью выполнены 

ОПК-3 (заключительный), 

ОПК-4 (заключительный), 

ПК-1 (заключительный),  

ПК-4 (заключительный), 

ПК-5 (заключительный) 

Разработка и презентация научной 

информации (презентационный 

доклад, размещение на сайте) 

Выполнение заданий в рамках практики 

(согласно индивидуальному плану 

прохождения практики) 

0 - 60 баллов – требования к структуре 

полностью не выполнены; 

70 - 85 баллов – требования к структуре 

частично выполнены; 

86 - 100 баллов – требования к 

структуре полностью выполнены 

УК-1 (заключительный), 

ОПК-4 (заключительный), 

ОПК-7 (заключительный), 

ПК-1 (заключительный),  

ПК-2 (заключительный),  

ПК-3 (заключительный), 

ПК-5 (заключительный) 

Активное участие в научных 

дискуссиях с аспирантами, 

магистрантами и бакалаврами 

Выполнение заданий в рамках практики 

(согласно индивидуальному плану 

прохождения практики) 

0 - 60 баллов – требования к структуре 

полностью не выполнены; 

70 - 85 баллов – требования к структуре 

частично выполнены; 

86 - 100 баллов – требования к 

структуре полностью выполнены 
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Оценка «неудовлетворительно» (до-пороговый уровень): выставляется за 

недостаточный уровень проявления компетенций. 
 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

а) основная литература: 

1. Горшков М. К. Прикладная социология: методология и методы [Текст] : 

интерактивное учеб. пособие для студ. вузов / М. К. Горшков, Ф. Э. Шереги ; РАН, Ин-т 

социологии. - 2-е изд. - М. : Центр соц. исслед. : Ин-т социологии РАН, 2012. - 402 с. ISBN 

978-5-906001-05-4 (1 экз.) 

2. Масалков И. К. Стратегия кейс стади: методология исследования и 

преподавания [Текст] : учебник / И. К. Масалков, М. В. Семина. - М. : Альма Матер : 

Академ. проект, 2011. - 443 с. ISBN 978-5-8291-1286-8 (1 экз.) 

3. Обыденное и научное знание об обществе: взаимовлияния и реконфигурации 

[Текст] / Рос. акад. наук, Ин-т социологии ; ред.: И. Ф. Девятко, Р. Н. Абрамов, И. В. 

Катерный. - М. : Прогресс-Традиция, 2015. - 326 с. ; 21 см. - Библиогр. в конце глав. - 

ISBN 978-5-89826-445-1 (1 экз.) 
 

б) дополнительная литература: 

1. Добреньков В. И. Методология и методы научной работы : учеб. пособие / В. 

И. Добреньков, Н. Г. Осипова ; Московский гос. ун-т им. М. В. Ломоносова, Социолог. 

фак. - М. : Университет, 2009. - 275 с. ; (20 лет социологическому факультету МГУ) 

(Современная социология). (1 экз.) 

2. Осипов Г. В. Математические методы в современных социальных науках 

[Текст] : учеб. пособие / Г. В. Осипов, В. А. Лисичкин ; РАН, Президиум, Науч. совет по 

Программе фундамент. исслед. "Экономика и социология науки и образования" [и др.]. - 

М. : Норма : Инфра-М, 2014. - 383 с. ISBN 978-5-91768-470-3. - ISBN 978-5-16-009598-1 (1 

экз.) 

3. Теория и методология в практиках российских социологов: постсоветские 

трансформации [Текст] : научное издание / Рос. акад. наук, Ин-т социологии ; [ред. Л. А. 

Козлова ; ред.-сост.: Н. Я. Мазлумянова, И. А. Шмерлина]. - М. : Науч. мир, 2010. - 475 с. 

(1 экз.) 

4. Добреньков В. И. Методология и методика социологического исследования : 

учебник / В. И. Добреньков, А. И. Кравченко ; Московский гос. ун-т им. М. В. 

Ломоносова, Социолог. фак. - М. : Академ. проект : Альма Матер, 2009. (1 экз.) 

5. Аверин  Ю.П. Теоретическое построение количественного социологического 

исследования : учеб. пособие / Ю. П. Аверин ; Московский гос. ун-т им. М. В. 

Ломоносова, Социолог. фак. - М. : Университет, 2009. (1 экз.) 

6. Готлиб А.С. Введение в социологическое исследование [Текст] : качественный 

и количественный подходы: Методология. Исследовательские практики: Учеб. пособие по 

социологии для студ. вузов / А. С. Готлиб ; Рос. акад. образования; Московский психол.-

соц. ин-т. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Флинта : Моск. психол.-соц. ин-т, 2005. - 382 с. ; 

21 см. - (Библиотека социолога). - Указ.: с. 381-382. - ISBN 5-89349-760-0. - ISBN 5-89502-

759-8 (11 экз.) 

7. История теоретической социологии. Стабилизационное сознание и 

социологическая теория в век кризиса [Текст] : учеб. пособие для вузов / Рос. акад. наук, 

Ин-т социол. ; ред.: И. Ф. Девятко, М. С. Ковалева, В. Н. Фомина . - 3-е изд., перераб. и 

доп. - М. : Академ. проект : Гаудеамус, 2010. - 308 с. ; 22 см. - (Концепции) (XX век). - 

Библиогр. в конце глав. - Указ. имен: с. 300-304 . - ISBN 978-5-8291-1046-8. - ISBN 978-5-

98426-053-4 (1 экз.) 
 

г) программное обеспечение: 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения, который включает в себя: DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 
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(3 years) Renewal; кол-во 4; Договор №03-016-14 от 30.10.2014 г.; 3 года; Kaspersky 

Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 250-499 Node 1 year 

Educational Renewal License; кол-во 1800; Форус Контракт № 04-114-16 от 14 ноября 2016 

г. KES Счет № РСЦЗ-000147 и АКТ от 23 ноября 2016 г. Лиц.№1B08161103014721370444; 

1 год; Office 365 профессиональный плюс для учащихся (Организация: ФГБОУ ВО ИГУ 

Административные службы Домен: irkstateuni.onmicrosoft.com); кол-во 15000; Номер 

заказа: 36dde53d-7cdb-4cad-a87f-29b2a19c463e от 07.06.2016 г.; 1 год; программа, 

обеспечивающая воспроизведение видео VLC Player; программа для создания и 

демонстрации презентаций иллюстраций и других материалов по указанной дисциплине: 

Microsoft Power Point, программа для статистической обработки данных SPSS Statistics 

17.0 (SPSS Base Statistics; кол-во 16; сублицензионный договор №2008/12-ИГУ-1 от 

11.12.2008 г. бессрочно; IBM SPSS Custom Tables; кол-во 7; лицензионный договор 

№20091028-1 от 28.10.2009 г.; бессрочно; IBM SPSS Custom Tables; кол-во 7; 

сублицензионный договор №АЛ120503-1 от 03.05.2012 г.; бессрочно); IBM SPSS Statistics 

22 (IBM SPSS Statistics Base Campus Edition, IBM SPSS Custom Tables; кол-во 15; 

лицензионный договор №20161219-2 от 26.12.2016 г.; бессрочно). 
 

д) интернет-ресурсы, базы данных, информационно-справочные и поисковые 

системы: 

Для обучающихся обеспечен доступ к следующим электронно-библиотечным 

системам (электронным библиотекам), профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам: 

ЭБС «Издательство Лань» 

1. ООО «Издательство Лань». Контракт № 98 от 16.10.2015 г  

2. ООО «Издательство Лань». Контракт № 128 от 23.11.2015 г. 

3. ООО «Издательство Лань» Контракт № 21 от 21.03.2016 г. 

ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт» 

4. ЦКБ «Бибком». Контракт № 5 от 13.05.2015 г.  

5. ЦКБ «Бибком». Контракт № 121 от 16.10.2015 г.  

6. ЦКБ «Бибком». Контракт № 17 от 09.05.2016 г.  

ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru» 

7. ООО «Айбукс». Контракт  № . 17-03/15К/19 от 30.03.2015 г.  

8. ООО «Айбукс». Договор № 25-03/15К от 07.04.2015 г.  

9. ООО «Айбукс». Контракт № 11-08/15к/87 от 10.09.2015 г.  

10. ООО «Айбукс». Контракт № 17-11/15К/147 от 03.12.2015 г. 

Электронная библиотека «Академия» 

11. ОИЦ «Академия». Контракт № 94 от 01.10.2015 г. 

Электронно-библиотечная система «ЭБС Юрайт» 

12. ООО «Электронное издательство Юрайт». Договор № 76-09/15 от 17.09.2015 г.  

13. ООО «Электронное издательство Юрайт». Договор № 001-КП-ЭБС от 

20.10.2015 г. 

Научные ресурсы. Электронная библиотека диссертаций РГБ 

14. ФБГУ «РГБ». Государственный контракт № 095/04/0051 от 20.02.2015 г. 

15. ФБГУ «РГБ». Государственный контракт № 095/04/0065 от 15.02.2016 г. 

Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU» 

16. ООО «РУНЭБ». Контракт  № SU - 29-10/2015-1/122 от 17.11.2015 г. 

Государственная публичная научно-техническая библиотека России 

17. Федеральное государственное бюджетное учреждение «Государственная 

публичная научно-техническая библиотека России». Договор № 1/БП/93 на безвозмездное 

оказание услуг от 01.06.2015 г. 

18. Федеральное государственное бюджетное учреждение «Государственная 

публичная научно-техническая библиотека России». Сублицензионный договор 

№OUP/615/188 от 01.03.2016 г. 
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Официальные сайты государственных органов РФ и Иркутской области 
1. Сервер органов государственной власти РФ [Электронный ресурс]. -URL: 

http://www.gov.ru, свободный 

2. Президент Российской Федерации [Электронный ресурс]. - URL: 

http://www.kremlin.ru, свободный 

3. Администрация Президента РФ [Электронный ресурс]. - URL: 

http://tours.kremlin.ru/administration.shtml, свободный 

4. Управление делами Президента РФ [Электронный ресурс]. - URL: 

http://www.udprf.ru, свободный  

5. Правительство Российской Федерации [Электронный ресурс]. - URL: 

http://www.government.gov.ru, свободный  

6. Председатель Правительства Российской Федерации [Электронный ресурс]. - 

URL: http://www.premier.gov.ru, свободный. 

7. Федеральное Собрание РФ [Электронный ресурс]. - URL: 

http://www.gov.ru/main/page7.html, свободный  

8. Совет Федерации Федерального собрания РФ [Электронный ресурс]. - URL:  

http://council.gov.ru, свободный  

9. Государственная Дума Федерального собрания РФ [Электронный ресурс]. - 

URL: http://www.duma.gov.ru, свободный 

10. Совет Безопасности РФ [Электронный ресурс]. - URL: http://www.scrf.gov.ru, 

свободный  

11. Центральная избирательная комиссия РФ [Электронный ресурс]. - URL: 

http://www.cikrf.ru, свободный  

12. Счетная палата РФ [Электронный ресурс]. - URL: http://www.ach.gov.ru/ru, 

свободный  

13. Уполномоченный по правам человека в РФ [Электронный ресурс]. - URL:  

http://www.ombudsman.gov.ru, свободный. 

Органы государственной власти Иркутской области 

1. Законодательное собрание Иркутской области [Электронный ресурс]. - URL:  

http://irk.gov.ru, свободный  

2. Правительство Иркутской области [Электронный ресурс]. - URL: 

http://www.govirk.ru/default.aspx, свободный  

Официальные сайты специализированных организаций социологического 

профиля 
1. Аналитический центр Юрия Левады (Левада-центр) [Офиц. сайт]. URL: 

http://www.levada.ru 

2. Всероссийский Центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) [Офиц. сайт]. 

URL:  http://wciom.ru 

3. Единый архив экономических и социологических данных [Офиц. сайт]. URL: 

http://sophist.hse.ru 

4. Иркутский государственный университет [Офиц. сайт]. URL: 

http://www.isu.ru/ru/index.html  

5. Исследовательская группа ЦИРКОН [Офиц. сайт]. URL: http://www.zircon.ru  

6. Исследовательский холдинг «Ромир» [Офиц. сайт]. URL: http://www.romir.ru  

7. Компания Synovate Comcon (КОМКОН) [Офиц. сайт]. URL: http://www.comcon-

2.com  

8. Министерство образования и науки Российской федерации [Офиц. сайт]. URL: 

http://минобрнауки.рф  

9. Научная библиотека Иркутского государственного университета [Офиц. сайт]. 

URL: http://library.isu.ru/ru  

10. Образовательный портал Иркутского государственного университета [Офиц. 

сайт]. URL: http://educa.isu.ru  
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11. Федеральная служба государственной статистики [Офиц. сайт]. URL: 

http://www.gks.ru  

12. Федеральное государственное бюджетное учреждение науки «Институт 

социологии Российской академии наук» (ИС РАН) [Офиц. сайт]. URL: http://www.isras.ru  

13. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» 

[Офиц. сайт]. URL: http://ecsocman.hse.ru 

14. Федеральный портал «Российское образование» [Офиц. сайт]. URL: 

http://www.edu.ru  

15. Фонд Общественное Мнение (ФОМ) [Офиц. сайт]. URL: http://fom.ru  
 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Для организации учебно-воспитательного процесса по данной ОПОП ВО 

университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. 

Специальные помещения: 

 Лаборатория для проведения занятий в рамках практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, в том числе 

индивидуальных, ознакомления и работы с научно-методическими материалами по 

организации и проведению социологических исследований, специализированными 

информационными базами данных, осуществления контрольных процедур по результатам 

самостоятельной работы на 5 рабочих мест, оборудованная специализированной 

(учебной) мебелью (столы, стулья); оборудованием для представления информации по 

результатам текущей, промежуточной и итоговой аттестации по практикам и 

практикумам, для презентации учебного материала по дисциплине «Практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности»: 

системный блок Intel Original LGA775 Celeron E3300, системный блок Intel Core i3-2120 (2 

шт.), монитор 17"Samsyng 743N silver 5ms, монитор LG FLATRON E2242 (2 шт.), принтер 

Canon MF 4018 MFP, принтер лазерный HP "LaserJet Pro 400 M401a" А4 1200х1200dpi 

(USB2.0), ноутбук 15.6"Samsung RV508, колонки; наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочей программе дисциплины «Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности», с возможностью 

подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

 Компьютерный класс (учебная аудитория) для групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля, для проведения промежуточной аттестации, 

организации самостоятельной работы, представления результатов самостоятельного 

исследования на 17 рабочих мест, оборудованная специализированной (учебной) мебелью 

(компьютерные столы, стулья, переносная доска), компьютерами (Системный блок Intel 

Original LGA775 Celeron E3300 (7 шт.), Системный блок Intel Core i3-2120 (10 шт.), 

Монитор 17"Samsyng 743N silver 5ms (2 шт.), Монитор LG Flatron W1942S (1 шт.), 

Монитор LG FLATRON E2242 (10 шт.), Монитор TFT 17 Samsung 710N (4 шт.) с 

неограниченным доступом к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации; демонстрационным оборудованием 

для представления учебной информации большой аудитории: мобильный проектор 

Viewsonic "PJD6253", переносной экран, колонки; наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочей программе дисциплины «Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности». 



- Учебная аудитория для представления результатов прохождения практики по 
получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности на 30 
рабочих мест, оборудованная специализированной (учебной) мебелью (столы, стулья, 
интерактивная доска, переносная доска); оборудованием для презентации учебного 
материала по дисциплине «Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности»: мобильный мультимедиа проектор Aser X1160PZ, 
интерактивная доска TraceBofrd ТВ680, ноутбук 15.6f,Samsung RV508, колонки; наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 
тематические иллюстрации, соответствующие рабочей программе дисциплины «Практика 
по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности», с 
возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду организации. 

Сведения о переутверждении «Рабочей программы практики по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» на очередной 
учебный год и регистрации изменений: 

Учебный 
год 

Решение кафедры 
(№ протокола, дата, 

подпись зав. кафедрой) 

Внесенные изменения Номера листов Учебный 
год 

Решение кафедры 
(№ протокола, дата, 

подпись зав. кафедрой) 

Внесенные изменения 
заменен-

ных 
новых аннулиро-

ванных 

Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 
подготовки 39.06.01 Социологические науки (уровень подготовки кадров высшей 
квалификации), утвержденного приказом Минобрнауки России от 30 июля 2014 г. № 899 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 августа 2014 г., 
регистрационный № 33691). 

Автор программы: 
Грабельных Т.И. - профессор кафедры социальной философии и социологии ИСН 

ФГБОУДО <$1ГУ», д-р социол. наук, профессор. 

' / 

ша/рассмотрена на заседании кафедры социальной философии и социологии 
% ж £ т . Протокол № 

Зав. кафедрой, профессор 

Согласовано: 
председатель УМК Института социальных наук ИГУ, 
профессор 
Настоящая программа не может быть воспроизведена ни в 
письменного разрешения кафедры-разработчика программы 

В.А. Решетников 

Щщ 
Т.И. Грабельных 

(орме без предварительного wmr 



 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ,  

вносимых в программу практики «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» 

(Б2.2) высшего образования (ОПОП ВО) аспирантуры, реализуемую ФГБОУ ВО «ИГУ» по направлению подготовки кадров 

высшей квалификации (программа аспирантуры) 

39.06.01 Социологические науки, направленность «Социальная структура, социальные институты и процессы» 

Изменения 2018-2019 учебный год 

Раздел ОПОП Действующая редакция Новая редакция 

9. Учебно-методическое 

и информационное 

обеспечение: 

г) Интернет-ресурсы, 

базы данных, 

информационно-

справочные и поисковые 

системы 

Для обучающихся обеспечен доступ к следующим электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам), 

профессиональным базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам: 

ЭБС «Издательство Лань» 

1. ООО «Издательство Лань». Контракт № 98 от 16.10.2015 г  

2. ООО «Издательство Лань». Контракт № 128 от 23.11.2015 г. 

3. ООО «Издательство Лань» Контракт № 21 от 21.03.2016 г. 

ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт» 

4. ЦКБ «Бибком». Контракт № 5 от 13.05.2015 г.  

5. ЦКБ «Бибком». Контракт № 121 от 16.10.2015 г.  

6. ЦКБ «Бибком». Контракт № 17 от 09.05.2016 г.  

ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru» 

7. ООО «Айбукс». Контракт  № . 17-03/15К/19 от 30.03.2015 г.  

8. ООО «Айбукс». Договор № 25-03/15К от 07.04.2015 г.  

9. ООО «Айбукс». Контракт № 11-08/15к/87 от 10.09.2015 г.  

10. ООО «Айбукс». Контракт № 17-11/15К/147 от 03.12.2015 г. 

Электронная библиотека «Академия» 

11. ОИЦ «Академия». Контракт № 94 от 01.10.2015 г. 

Электронно-библиотечная система «ЭБС Юрайт» 

12. ООО «Электронное издательство Юрайт». Договор № 76-

Для обучающихся обеспечен доступ к 

следующим электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам), профессиональным 

базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам: 

1. ООО «Издательство Лань» Контракт № 21 

от 21.03.2016 г. 

2. ООО «Издательство Лань» Контракт № 99 

от 24.11.2016 г. 

3. ЦКБ «Бибком». Контракт № 17 от 09.05.2016 

г.  

4. ЦКБ «Бибком». Контракт № 98 от 24.11.2016 

г.  

5. ООО «Айбукс». Контракт № 100 от 

24.11.2016 г. 

6. ООО «Электронное издательство Юрайт». 

Договор № 002-ЭБС от 08.07.2016 г.  

7. ООО «Электронное издательство Юрайт». 

Контракт № 85 от 17.10.2016 г.  

8. ФБГУ «РГБ». Государственный контракт № 

095/04/0065 от 15.02.2016 г. 



09/15 от 17.09.2015 г. 
13. ООО «Электронное издательство Юрайт». Договор № 001-

КП-ЭБС от 20.10.2015 г. 
Научные ресурсы. Электронная библиотека диссертаций РГБ 
14. ФБГУ «РГБ». Государственный контракт № 095/04/0051 от 

20.02.2015 г. 
15. ФБГУ «РГБ». Государственный контракт № 095/04/0065 от 

15.02.2016 г. 
Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU» 
16. ООО «РУНЭБ». Контракт № SU - 29-10/2015-1/122 от 

17.11.2015 г. 
Государственная публичная научно-техническая библиотека 

России 
17. Федеральное государственное бюджетное учреждение 

«Государственная публичная научно-техническая библиотека 
России». Договор № 1/БП/93 на безвозмездное оказание услуг от 
01.06.2015 г. 

18. Федеральное государственное бюджетное учреждение 
«Государственная публичная научно-техническая библиотека 
России». Сублицензионный договор №OUP/615/188 от 01.03.2016 г. 

9. ООО «РУНЭБ». Контракт № SU-18-10/2016-
1/92 от 14.11.2016 г. 

10. Федеральное государственное бюджетное 
учреждение "Государственная публичная научно-
техническая библиотека России". Сублицензионный 
договор № OUP/615/188 от 01.03.2016 г. 

Лист согласования, дополнений и изменений на 2018/2019 учебный год, внесенных в программу практики «Практика по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» (Б2.2) высшего образования (ОПОП ВО) аспирантуры, реализуемую 
ФГБОУ ВО «ИГУ» по направлению подготовки кадров высшей квалификации (программа acnHpairr^^39.06.01 Социологические науки, 
направленность «Социальная структура, социальные институты и процессы», одобрен У ч е н ы м ^ ^ щ ^ ^ ^ ^ ^ т у т а социальных наук ИГУ, 
протокол № 10 от «16» мая 2018 года. 

Зав. кафедрой социальной философии 
и социологии ИСН ИГУ, проф. ешетников 
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Приложение 1 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Иркутский государственный университет» 

 

Утвержден на заседании кафедры 

социальной философии и социологии 

Института социальных наук ИГУ 

«_____»__________________201__ г. 

Зав. кафедрой, профессор 
 

_______________Решетников В.А. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(20__ - 20__  учебный год) 

 

Аспиранта 

______________________________________________________________________ 

                                                      Ф.И.О. аспиранта 

 

Направленность подготовки 22.00.04 Социальная структура, социальные институты 

и процессы 

 

Год обучения аспиранта__3-й год обучения________________________________ 

 

Кафедра __социальной философии и социологии______________________________ 
                               наименование кафедры, на которой проходила педагогическая  практика 

 

Научный руководитель доктор социологических наук, профессор Т.И. Грабельных 
                                                        Ф.И.О. должность, ученое звание руководителя практики 

 

№ 

п/п 

Формы работы на практике Результаты 

(заполняется 

аспирантом) 

Оценка работы 

(заполняется 

руководителем) 

1.  Ознакомление с организационно-

управленческой структурой профильной 

организации 

  

2.  Обзор основных направлений научной 

деятельности кафедры, Института 

  

3.  Реферативный обзор современной 

отечественной и зарубежной литературы по 

теме диссертации 

  

4.  Завершение формирования библиографии по 

теме диссертации 

  

5.  Ознакомление с научными методами и 

методиками, технологией их применения, 

способами обработки и анализа получаемых 

эмпирических данных и их интерпретацией  

  

6.  Проведение исследований завершающего 

характера по теме диссертации  

  

7.  Участие в организации и проведении 

конференций (научного семинара, круглого 

стола, сессии)  
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8.  Выступление с докладом на конференции 

(научном семинаре, форуме, в том числе по 

Интернету)  

  

9.  Подготовка аналитического доклада и 

презентация научной информации (размещение 

на сайте) 

  

10.  Организация и проведение научных дискуссий, 

в том числе с бакалаврами, магистрантами и 

аспирантами  

  

11.  Подготовка к публикации и издание научных 

работ 

  

     

Аспирант________________________________________________/______________/                             

 

Научный руководитель аспиранта __________________________/ Грабельных Т.И./ 

 

Зав. кафедрой           ______________________________________/ Решетников В.А./ 
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Приложение 2 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Иркутский государственный университет» 

 

ОТЗЫВ 

научного руководителя аспиранта о прохождении практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

 

 

Аспиранта 

_____________________________________________________________________ 

                                                          Ф.И.О. аспиранта 

 

Направленность подготовки: 22.00.04 Социальная структура, социальные институты 

и процессы 

 

Кафедра социальной философии и социологии________________________________ 
                               наименование кафедры, на которой проходила практика 

 

Сроки прохождения практики с «___» _________201_ г. по «___»________201_ г. 

 

Оценка работы аспиранта в период прохождения практики:_______________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

Замечания:_________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

Выставляемая оценка по итогам  аттестации (отчета) аспиранта по практике: 

 

_________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

Выставляется дифференцированный зачет 

__________________________________________________________________________ 

 

 

Научный руководитель  ___________/ Грабельных Т.И./ 

 

 

Зав. кафедрой          ___________/ Решетников В.А./ 
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Приложение 3 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Иркутский государственный университет» 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № ___ от «___»______________20__ г. 

 

заседания кафедры           социальной философии и социологии____________________ 
                                  указывается кафедра, на которой заслушивался  отчет аспиранта о педпрактике 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ:_____________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

СЛУШАЛИ: Отчет аспиранта (Ф.И.О.) _______________________________________ 

 

о прохождении практики   с  «__»_________ 20__ г. по «__» ____________20__ г. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: считать, что аспирант _______________________________________ 

 

прошел практику с оценкой ________________________________________________ 

 

(практика оценивается в форме дифференцированного зачета) 

 

 

Заведующий кафедрой  _______________/ Решетников В.А./ 
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Приложение 4 

 

Форма индивидуальной программы по производственной практике 

 

Программа 

практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности аспиранта (-ки) 3 курса кафедры социальной философии и социологии 

Института социальных наук 

Иркутского государственного университета 

направления подготовки 39.06.01 Социологические науки, 

направленность 22.00.04 Социальная структура, социальные институты 

и процессы 

 

ФИО (полностью, в родительном падеже), 

направленного (-ой) в (указывается официальное юридическое название 

организации) 

 

Цель практики: освоение обучающимися научно-исследовательской деятельности 

в области образования и социальной сферы; формирование умений и навыков практико-

ориентированного эмпирического анализа социальных проблем и процессов, определение 

технологий и механизмов применения социологического знания, выявление условий и 

путей экспертного сопровождения (обеспечения) управленческих решений. 

 

Время прохождения практики с «___» _______ 201_ г. по «___» _______ 201_ г. 

Организационный план (см. таблицу): 
 

№

№

п/п 

Основные мероприятия, 

реализуемые в ходе практики  

(по этапам) 

Сроки 

выполнения  

(по этапам) 

Результат Примечание 

1 Подготовительный: 

а) ознакомление с 

нормативно-правовой базой 

деятельности организации 

(обзор законов, концепций, 

кодексов, уставов, положений 

и др.); 

 

 

б) ознакомление с основными 

задачами, решаемыми 

организацией / конкретным 

подразделением, и основными 

перспективными 

направлениями работы 

организации / отдела 

(указывается конкретное 

подразделение, его 

приоритетные направления и 

задачи: перечислить 

направления работы и 

задачи); 

__.__.201_ 

г. - 

__.__.201_ 

г. 

 

Изучены и проведен 

обзор документов 

(указываются наиболее 

важные нормативно-

правовые документы, 

изученные лично 

практикантом, и их общее 

количество) 

 

(указываются наиболее 

важные документы, 

изученные лично 

практикантом, и их общее 

количество) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 16 

в) ознакомление с 

документацией, используемой 

в деятельности подразделения 

в процессе работы 

практиканта (должностные 

инструкции; технические 

задания; инструкция по 

технике безопасности; 

инструкции по проведению 

опроса и разработке выборок 

исследования; методические 

рекомендации по разработке 

социологического 

инструментария и др.); 

в) ознакомление с нормами и 

требованиями, 

предъявляемыми к 

сотрудникам в процессе их 

деятельности в 

профессиональном 

сообществе / 

производственном 

подразделении 

(Международный кодекс 

ICC/ESOMAR по практике 

маркетинговых и социальных 

исследований, 

профессиональный кодекс 

социолога РОС и др.) 

(указываются наиболее 

важные документы, 

изученные лично 

практикантом, и их общее 

количество) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(указываются наиболее 

важные документы, 

изученные лично 

практикантом, и их общее 

количество) 

2 Основной: 

Указывается содержание 

выполненных работ в полном 

объеме 

а) 

б) 

в) 

г) 

д) 

__.__.201_ 

г. - 

__.__.201_ 

г. 

 

Мною лично проведены 

следующие виды работ (с 

обозначением конкретных 

результатов в 

количественном и 

качественном 

измерениях): 

В том числе,  

- участие в дискуссиях по 

научным проблемам или 

гипотезам, проведение 

экспертизы новых 

научных 

результатов:______; 

- выступления с 

докладами на научно-

исследовательских 

семинарах, школах, 

конференциях, 

симпозиумах:______. 

 

 

3 Заключительный: 

а) подготовка отчѐтных 

__.__.201_ 

г. - 

Отчѐтные документы 

(программа практики, 
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документов по итогам работы 

в рамках практики; 

б) защита отчета по практике 

на заседании кафедры. 

__.__.201_ 

г. 

 

отчет по практике, 

аналитическая справка, 

отзыв (характеристика) 

работодателя, доклад на 

конференцию, тезисы 

доклада в сборник 

научных трудов. 

 

 

Аспирант               /Фамилия И.О./ 

 

Научный руководитель аспиранта                                                          /Грабельных Т.И./ 

 

Руководитель практики  

от принимающей стороны,  

должность, наименование организации                                                /Фамилия И.О./ 
Дата, печать 
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Приложение 5 

 

Форма отчета по производственной практике 

ОТЧЕТ 

по итогам прохождения практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности аспиранта (-ки) 3 курса кафедры социальной 

философии и социологии Института социальных наук 

Иркутского государственного университета 

направления подготовки 39.06.01 Социологические науки, 

направленность 22.00.04 Социальная структура, социальные институты 

и процессы 

 

ФИО (полностью, в родительном падеже), 

 

Место прохождения практики:___________________________________________  
                                                                        (указывается официальное юридическое название организации) 

Время прохождения практики: с «___» _______ 201_ г. по «___» _______ 201_ г. 

Цель практики: освоение обучающимися научно-исследовательской деятельности 

в области образования и социальной сферы; формирование умений и навыков практико-

ориентированного эмпирического анализа социальных проблем и процессов, определение 

технологий и механизмов применения социологического знания, выявление условий и 

путей экспертного сопровождения (обеспечения) управленческих решений. 

Профессиональные компетенции: практикант в сфере ________(указывается 

сфера), исследователь-эксперт, аналитик. 

 

Приоритетные задачи по этапам: 
 

1. Задачи подготовительного этапа: 

1.1. ознакомление с нормативно-правовой базой деятельности организации / 

конкретного подразделения (указывается полное наименование нормативно-правовых 

документов: законы, концепции, кодексы, уставы, положения и др.); 

1.2. ознакомление с основными задачами, решаемыми организацией / конкретным 

подразделением, и основными перспективными направлениями работы организации / 

отдела (указывается конкретное подразделение, его приоритетные направления и задачи: 

перечислить направления работы и задачи); 

1.3. ознакомление с документацией, используемой в деятельности подразделения в 

процессе работы практиканта (должностные инструкции; технические задания; 

инструкция по технике безопасности; инструкции по проведению опроса и разработке 

выборок исследования; методические рекомендации по разработке социологического 

инструментария и др.); 

1.4. ознакомление с нормами и требованиями, предъявляемыми к сотрудникам в 

процессе их деятельности в профессиональном сообществе / производственном 

подразделении (Международный кодекс ICC/ESOMAR по практике маркетинговых и 

социальных исследований, профессиональный кодекс социолога РОС и др.). 

 

2. Задачи основного этапа: 

2.1. указывается содержание выполненных работ в полном объеме; 

2.2. указывается содержание выполненных работ в полном объеме; 

2.3. указывается содержание выполненных работ в полном объеме; 
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2.4. участие в дискуссиях по научным проблемам или гипотезам, проведение 

экспертизы новых научных результатов; 

2.5. выступления с докладами на научно-исследовательских семинарах, школах, 

конференциях, симпозиумах. 

 

3. Задачи заключительного этапа: 
3.1. подготовка отчѐтных документов по итогам работы в рамках практики; 

3.2. защита отчета по практике на заседании кафедры. 

 

Результаты по научно-исследовательской работе по итогам прохождения 

практики: 

Результаты по первому этапу: 

1.1. Изучены и проведен обзор документов (указываются наиболее важные 

нормативно-правовые документы, изученные лично практикантом, и их общее 

количество); 

1.2. ознакомлены с основными задачами, решаемыми организацией / конкретным 

подразделением, и основными перспективными направлениями работы организации / 

отдела (указываются наиболее важные документы (а) указывается конкретное 

подразделение, его приоритетные направления и задачи: перечислить направления работы 

и задачи; б) перспективные планы, целевые программы и др., изученные лично 

практикантом, и их общее количество); 

1.3. проведен обзор документации, используемой в деятельности подразделения в 

процессе работы практиканта (указываются наиболее важные документы (должностные 

инструкции; технические задания; инструкция по технике безопасности; инструкции по 

проведению опроса и разработке выборок исследования; методические рекомендации по 

разработке социологического инструментария и др.), изученные лично практикантом, и их 

общее количество); 

1.4. ознакомлены с нормами и требованиями, предъявляемыми к сотрудникам в 

процессе их деятельности в профессиональном сообществе / производственном 

подразделении (Международный кодекс ICC/ESOMAR по практике маркетинговых и 

социальных исследований, профессиональный кодекс социолога РОС и др., изученные 

лично практикантом, и их общее количество). 

 

Результаты по второму этапу: 

2.1.  

2.2. 

2.3. 

2.4. 

2.5. 

 

Результаты по третьему этапу: 

3.1. подготовлены отчѐтные документы по итогам работы в рамках 

производственной практики; 

3.2. защита отчета по практике на заседании кафедры. 

 

Компетенции, сформированные в результате прохождения практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

В результате прохождения практики были сформированы следующие практические 

навыки, умения, компетенции: 

 способность к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических 

задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1); 
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 способность к самостоятельному обучению новым методам исследования и к 

их развитию, к совершенствованию информационных технологий при решении задач 

профессиональной деятельности (ОПК-3);  

 способность определять перспективные направления развития и актуальные 

задачи исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии на основе 

изучения и критического осмысления отечественного и зарубежного опыта (ОПК-4);  

 готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным 

программам высшего образования (ОПК-7);  

 способность применять в профессиональной деятельности базовые и 

профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории 

и методам социологического исследования при осуществлении экспертно-аналитической, 

консалтинговой и проектной деятельности (ПК-1); 

 способность самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи 

научных исследований в различных областях социологии и решать их с помощью 

современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и 

зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, 

информационных технологий (ПК-2); 

 способность участвовать в разработке основанных на профессиональных 

социологических знаниях предложений и рекомендаций по решению актуальных 

социальных проблем, в разработке механизмов принятия управленческих решений, 

согласования интересов социальных групп и общностей (ПК-3); 

 способность составлять и представлять проекты научно-исследовательских и 

аналитических разработок в соответствии с нормативными документами, обрабатывать и 

анализировать данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и 

рекомендаций (ПК-4); 

 способность использовать современные методы сбора, обработки, анализа и 

интерпретации комплексной социальной информации для решения организационных 

управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы 

деятельности (ПК-5). 

 

Особенности прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

 

Аспирант               /Фамилия И.О./ 

 

Научный руководитель аспиранта                                                          /Грабельных Т.И./ 

 

Руководитель практики  

от принимающей стороны,  

должность, наименование организации                                                /Фамилия И.О./ 
Дата, печать 
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Приложение 6 
 

Форма аналитической справки по практике 

 

Аналитическая справка 

по итогам участия в исследовательском (-их) проекте (-ах) в рамках прохождения 

практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности аспиранта (-ки) 3 курса кафедры социальной философии и социологии 

Института социальных наук Иркутского государственного университета 

направления подготовки 39.06.01 Социологические науки,  

направленность 22.00.04 Социальная структура, социальные институты и процессы 
 

ФИО (полностью, в родительном падеже), 

 

Место прохождения практики:___________________________________________  
                                                                               (указывается официальное юридическое название организации) 
Время прохождения практики: с «___» _______ 201_ г. по «___» _______ 201_ г. 
 

Сфера формирования и реализации компетенций: _________________________ 

_______________________________________________________________________ 
 

Тема и статус исследовательского проекта:________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
 

Общие сведения о проведенных аспирантом работах в рамках проекта: 

1. 

2. 

3. 
 

Методы и методики исследования в соответствии с задачами 

исследовательского проекта и профилем деятельности организации (принимаемых 

управленческих решений, методы экспертной оценки и проч.):  

1. 

2. 

3. 
 

Основные результаты и выводы исследования (с указанием личного вклада 

аспиранта в их получение). 

 

Общее заключение:______________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

 

Аспирант               /Фамилия И.О./ 

 

Научный руководитель аспиранта                                                          /Грабельных Т.И./ 

 

Руководитель практики  

от принимающей стороны,  

должность, наименование организации                                                /Фамилия И.О./ 
Дата, печать 
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Приложение 7 

 
Сведения о заключенных договорах о сотрудничестве с ведущими 

работодателями Иркутской области: 

1. Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по 

Иркутской области (Договор о сотрудничестве от 01.10.2015 г.) 

2. Служба записи актов гражданского состояния Иркутской области (Договор о 

сотрудничестве от 06.10.2015 г.) 

3. Избирательная комиссия Иркутской области (Договор о сотрудничестве от 

02.10.2015 г.) 

4. Областное государственное учреждение «Аппарат Общественной палаты 

Иркутской области» (Договор о сотрудничестве от 28.09.2015 г.) 

5. Молодежный Благотворительный Фонд «Возрождение Земли Сибирской» 

(Договор о сотрудничестве от 30.09.2015 г.) 

6. Иркутское областное отделение Общероссийской общественной организации 

«Российский Красный Крест» (Договор о сотрудничестве от 07.10.2015 г.) 

7. Областное государственное автономное учреждение культуры «Иркутский 

областной кинофонд» (Договор о сотрудничестве от 28.09.2015 г.) 

8. Исследовательский центр SMP Research (Договор о сотрудничестве от 

09.10.2015 г.) 

9. Государственное учреждение здравоохранения «Иркутский областной 

клинический консультативно-диагностический центр» (Договор о сотрудничестве от 

01.10.2015 г.). 

10. Уполномоченный по правам ребенка в Иркутской области (Договор о 

сотрудничестве от 28.10.2015 г.). 

11. Ассоциация общественных объединений многодетных семей Иркутской 

области «Берегиня» (Договор о сотрудничестве от 23.10.2015 г.). 

12. ООО Иркутская нефтяная компания (Договор о сотрудничестве от 30.10.2015 

г.). 

13. Публичное акционерное общество «Сбербанк России»; ОАО «Сбербанк 

России», Байкальский банк (Договор о стратегическом партнерстве от 21.03.2016 г.). 

 

Сведения о заключенных договорах на проведение производственной 

практики: 

1. Аппарат Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области 

(Договор о предоставлении мест для прохождения практики студентами № 05-34-22/6 от 

14.03.2016 г.) 

2. Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской 

области (Договор на проведение производственной (преддипломной) практики студентов 

от 17.04.2012 г.) – срок действия до 17.04.2017 г. 

3. Министерство экономического развития и промышленности Иркутской 

области (Договор на проведение производственной (преддипломной) практики студентов 

от 03.05.2012 г.) – бессрочный 

4. Министерство образования Иркутской области (Договор на проведение 

производственной (преддипломной) практики студентов от 17.01.2013 г.) – бессрочный 

5. Администрация города Иркутска (Соглашение о социально-экономическом 

сотрудничестве № 010-64-1916/8 от 18.06.2008 г.). 

6. Управление Федеральной службы судебных приставов по Иркутской области 

(УФССП России по Иркутской области) (Договор на проведение производственной 

(преддипломной) практики студентов от 30.05.2012 г.) 
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7. Иркутское региональное отделение Всероссийской политической партии 

«Единая Россия» (Договор на проведение производственной (преддипломной) практики 

студентов от 18.04.2013 г.). 

8. Автономная некоммерческая организация «Центр независимых социальных 

исследований и образования» (Договор на проведение производственной 

(преддипломной) практики студентов от 01.07.2013 г.). 

9. Областное государственное автономное учреждение культуры Иркутский 

академический драматический театр им. Н.П. Охлопкова (Договор на проведение 

производственной (преддипломной) практики студентов от 09.01.2014 г.). 

10. Общество с ограниченной ответственностью «Гарант-Сервис Иркутск» 

(Договор на проведение производственной (преддипломной) практики студентов от 

16.06.2014 г.). 


