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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ                                                                                                                

1.1. Общие положения 

В соответствии с  федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы среднего профессионального 

образования «38.02.04 Коммерция (по отраслям)» требованиям федерального 

государственного стандарта, государственной экзаменационной комиссией  проводится 

государственная итоговая аттестация.  

Программа Государственной итоговой аттестации выпускников СПО по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) разработана в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям), утвержденного Приказом Министерства образования и науки от 15 мая 2014 г. 

N 539(с изменениями от 1 сентября 2022г.); Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 "Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования"; Приказом Министерства просвещения РФ от 19 января 

2023 г. N 37 "О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 

2021 г. N 800" 

Программа ГИА разработана на основании Положения о государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в 

ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет», утвержденного 25.09.2020 г. и 

Положения об организации и проведении демонстрационного экзамена в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Иркутский государственный университет», утвержденного 25.09.2020 г. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, успешно 

завершившие в полном объеме освоение основной профессиональной образовательной 

программы  по специальности  38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Программа ГИА СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

обеспечивает аттестацию выпускника в соответствии с квалификационными 
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требованиями специалиста среднего звена – менеджер по продажам, способного 

выполнять соответствующие виды деятельности (ВД) и владеющего профессиональными 

компетенциями (ПК), предусмотренными ФГОС СПО:  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 

договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции 

ПК 1.2 На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, 

организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение 

ПК 1.3 Принимать товары по количеству и качеству 

ПК 1.4 Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой 

торговли 

ПК 1.5 Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли 

ПК 1.6 Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной 

сертификации услуг 

ПК 1.7 Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента, делового и управленческого общения 

ПК 1.8 Использовать основные методы и приемы статистики для решения 

практических задач коммерческой деятельности, определять статистические 

величины, показатели вариации и индексы 

ПК 1.9 Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и 

коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение 

материальных потоков 

ПК 1.10 Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование 

ВД 2 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и 

планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, 

материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в 

их инвентаризации 

ПК 2.2 Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение 

организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных 

необходимых документов с использованием автоматизированных систем 

ПК 2.3 Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов 

ПК 2.4 Определять основные экономические показатели работы организации, цены, 

заработную плату 

ПК 2.5 Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга 

для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт 

товаров 

ПК 2.6 Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые 

коммуникации 

ПК 2.7 Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и 

реализации маркетинговых решений 

ПК 2.8 

 

Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных 

обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные 

преимущества организации 

ПК 2.9 Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные 
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расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты 

ВД 3 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости 

товаров 

ПК 3.1 Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной 

политикой организации, определять номенклатуру показателей качества 

товаров 

ПК 3.2 Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их 

предупреждению или списанию 

ПК 3.3 Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными 

требованиями 

ПК 3.4 Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную 

принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять 

градации качества 

ПК 3.5 Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, 

обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к 

оформлению сопроводительных документов 

ПК 3.6 Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к 

товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с 

установленными требованиями 

ПК 3.7 Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные 

единицы измерений в системные 

ПК 3.8 Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в 

мероприятиях по контролю 

ВД 4 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 

1.2. Цели и задачи Государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям), соответствующим требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям).  

Задачами проведения Государственной итоговой аттестации выпускников является: 

1. комплексная оценка уровня освоенности компетенций, обеспечивающих 

соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся, Федеральному 

государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.04. Коммерция (по отраслям); 

2. систематизация и закрепление знаний и умений по специальности при решении 

конкретных профессиональных задач, определение уровня подготовки выпускника к 

самостоятельной работе 

3. принятие решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и 

выдаче выпускнику диплома о среднем профессиональном образовании; 
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4. выработка рекомендаций и предложений по совершенствованию подготовки 

выпускников по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию 

Общее количество времени, отведенного обучающимся на подготовку и 

прохождение Государственной итоговой аттестации по образовательной программе 

среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям), – 216 часов (6 недель). 

Из них:  

Подготовка к ГИА и написание дипломного проекта (работы) -  180 часов (5 

недель) 

Демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы) - 36 часов 

(1 неделя) 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 2.1. Вид и сроки проведения Государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе среднего 

профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) проводится в форме защиты дипломного проекта (работы) и 

демонстрационного экзамена. Государственная итоговая аттестация проводится после 

завершения курса обучения и прохождения всех видов практик, в 4 семестре. Согласно 

КУГ на подготовку к защите дипломного проекта (работы) и демонстрационному 

экзамену отводится период с 42 по 47 неделю второго (завершающего) учебного года, 

Государственная итоговая аттестация проводится на 48 неделе второго учебного года. 

Сдача демонстрационного экзамена и защита дипломного проекта (работы) проводятся на 

открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии.  

2.2. Содержание Государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям), проводимая ФГБОУ ВО «ИГУ» для присвоения квалификации «Менеджер по 

продажам» состоит из защиты дипломного проекта (работы) и демонстрационного 

экзамена. В ходе государственной итоговой аттестации оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

Дипломный проект (работа) способствует систематизации и закреплению знаний 

выпускника по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) при решении 
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конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной 

работе. Цель защиты дипломного проекта (работы) – установление соответствия 

результатов освоения обучающимися образовательных программ СПО, соответствующим 

требованиям ФГОС СПО.  

Демонстрационный экзамен является обязательной составляющей 

Государственной итоговой аттестации и предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности.  Задания демонстрационного экзамена сформированы по 

модулям в соответствии с образовательной программой и видами деятельности и 

представлены в ФОС ГИА.  

Государственная итоговая аттестация в части демонстрационного экзамена 

организована как демонстрация выпускником выполнения одного или нескольких видов 

деятельности по специальности СПО Коммерция (по отраслям). Оценочные материалы 

для проведения демонстрационного экзамена предусматривают задание, состоящее из 3 

модулей по основным видам профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС 

СПО:  

ВД.1 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью – ПМ.01 

ВД.2 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности – 

ПМ.02 

ВД.3 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости 

товаров – ПМ.03 

 Демонстрационный экзамен проводится с использованием оценочных материалов, 

включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания, разрабатываемых кафедрой экономики и торговой политики МИЭЛ 

ИГУ. 

Сдача демонстрационного экзамена и защита дипломного проекта (работы) 

проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии. 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день 

после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. Рекомендуемое время выполнения заданий 

демонстрационного экзамена – 4 часа (04.00.00). 
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Практическое задание демонстрационного экзамена выполняется в специальном 

помещении, оборудованном специализированной мебелью, техническими средствами 

обучения, компьютерной техникой с лицензированным программным обеспечением. 

Выполнение практических заданий по трем модулям обеспечивает объективную 

оценку степени освоенности выпускником профессиональных компетенций и получения 

практических навыков по специальности «Коммерция». 

В результате подготовки, защиты дипломного проекта (работы) и сдачи 

демонстрационного экзамена, обучающийся должен продемонстрировать способность и 

умение самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной 

деятельности, профессионально излагать специальную информацию, аргументировать и 

защищать свою точку зрения. 

2.2.1. Структура дипломного проекта (работы)  

Дипломный проект (работа) является одним из основных этапов учебного процесса 

подготовки по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), она выполняется 

обучающимся после получения необходимых теоретических и практических знаний, и 

показывает степень подготовленности будущего специалиста к самостоятельной 

практической работе. Выполнение дипломного проекта (работы) является завершающим 

этапом формирования общих и профессиональных компетенций. Тема дипломного 

проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. Примерный перечень тем дипломных проектов (работ) 

представлен в ФОС ГИА. В процессе выполнения дипломного проекта (работы)  

обучающийся закрепляет и расширяет знания, полученные в период обучения, а также 

показывает способность обобщать, анализировать практические материалы 

преддипломной практики.  

Тема дипломного проекта (работы) выбирается обучающимся самостоятельно из 

списка утвержденных тем. По согласованию с научным руководителем и заведующим 

выпускающей кафедрой, обучающийся вправе предложить тему, не включенную в 

перечень тем или изменить редакцию предложенной темы. Практическая часть 

дипломного проекта (работы) выполняется по материалам преддипломной практики. В 

период прохождения преддипломной практики обучающийся должен  собрать и 

проанализировать материалы по коммерческой деятельности изучаемого предприятия 

(организации) и сформировать на базе этих материалов практическую часть дипломного 

проекта (работы). Руководитель преддипломной практики проводит консультации по 

требованиям, предъявляемым к содержанию практической части дипломного проекта 
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(работы) и отчету о преддипломной практике. Руководитель практики осуществляет 

контроль исполнения обучающимся сроков написания практической части ВКР. 

Выполнение дипломного проекта (работы) должно вестись в соответствии с графиком, 

разработанным руководителем совместно с обучающимся.  

Дипломный проект (работа) содержит анализ теоретической информации по 

рассматриваемой проблеме, практическую расчетную часть или аналитическую часть и 

обоснование предложений по реализации выявленных результатов исследования. 

Титульный лист является первым листом дипломного проекта (работы) и 

заполняется по форме, утвержденной в образовательной организации. Надписи 

выполняются на компьютере. Номер страницы на титульном листе не указывают. 

Содержание представляет собой отдельную страницу, где последовательно 

излагаются: введение, название разделов и подразделов, заключение, библиографический 

список, наименование приложений, с указанием номеров страниц начала каждого 

структурного элемента работы.  

Во введении приводится обоснование актуальности выбранной темы, определяется 

объект, предмет и методы исследования, формулируются цель и задачи исследования, 

приводится характеристика источников информации, структура работы.  

Объем введения не должен превышать 3 страниц.  

Содержание работы заключается в отражении своего собственного понимания и 

осмысления вопроса на основе изучения источников информации, материалов 

преддипломной практики и оценки тех или других аспектов теории и концепций со 

ссылкой на их авторов. Ссылка на автора и источник обязательна. 

Основная часть дипломного проекта (работы) включает теоретическую, 

практическую и аналитическую часть. 

В теоретической части анализируются основные проблемы выбранной темы, 

отражаются мнения различных авторов, приводятся выводы обучающегося, теоретические 

аспекты развития или совершенствования выбранной проблемы. В данном блоке 

обобщается нормативный материал и сведения из разных литературных источников по 

данной теме, излагается аргументированный авторский подход к рассмотренным 

концепциям, точкам зрения. Обзор должен носить проблемный, а не хронологический 

характер, он должен раскрывать состояние вопроса по разным литературным источникам. 

Название этого раздела должно соответствовать выбранной теме, но не должно её 

дублировать. 

Важна правильная трактовка понятий, их точность и научность. Используемые 
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термины и формулы должны быть общепринятыми или приводиться со ссылкой на автора 

с указанием источника и страницы. Например: [3, c. 18]. 

 Теоретическую часть работы рекомендуется написать до прохождения 

преддипломной практики, что позволит обучающемуся сконцентрировать внимание на 

анализе необходимой информации. 

Содержание первой части включает не менее 2-3 подразделов (параграфов), объем 

каждого подраздела не менее 4 страниц, объем теоретической части 10-12 страниц. 

Вторая часть дипломной работы должна отражать практический опыт торговой 

организации, в которой обучающийся проходит преддипломную практику, по теме 

дипломной работы. В зависимости от темы выпускной квалификационной работы, 

освещаются  аналитические, финансово-расчетные и маркетинговые вопросы. Она 

включает - организационно-экономическую характеристику объекта исследования, анализ 

исследуемого вопроса и выявление резервов улучшения.  

Этот раздел представляет собой расчетно-практическую часть работы и выполняется 

по материалам, собранным в период преддипломной практики.  Объем раздела 25-30 

страниц, т.е. практическая часть должна составлять 50-60 % всей работы. 

Третья часть дипломного проекта (работы) – рекомендации по улучшению 

состояния исследуемого вопроса, в соответствии с проведенным анализом и выявленными 

недостатками, необходимо разработать предложения по совершенствованию. Объем 

раздела 10-15 страниц. 

Заключение содержит обобщение проведенных исследований и выводы с их кратким 

обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость 

полученных результатов. Выводы должны быть четко сформулированными, отражать суть 

выполненной выпускной квалификационной работы.  

Рекомендуемый объем заключения 3-4 страницы.  

Заключение лежит в основе доклада обучающегося на защите дипломной работы. 

Список сокращений (оформляется при необходимости, размещается перед 

введением, лист не нумеруется) должен включать расшифровку применяемых в работе 

сокращений наименований учреждений, структурных подразделений, библиографических 

данных, понятий и слов. Перечень должен располагаться столбцом. Слева в алфавитном 

порядке приводят сокращения, условные обозначения, символы, единицы физических 

величин и термины, справа – их детальную расшифровку. 

Библиографический список включает источники (в том числе электронные) и 

литературу, использованные обучающимся в ходе подготовки и написания работы и 
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содержит не менее 20-30 наименований. Список использованных источников должен 

содержать библиографическое описание законодательных и нормативно-методических 

материалов, научных и учебных периодических изданий, использованных при написании 

работы. 

Приложения содержат вспомогательный материал (копии документов, отчетные, 

статистические данные, промежуточные расчеты, диаграммы, схемы, большие таблицы и 

т. д.), который нецелесообразно включать в основные разделы. Приложения располагают 

в строгой последовательности, по мере их упоминания в тексте работы. Каждое 

приложение должно иметь название и обозначаться заглавной буквой алфавита.   

Приложения располагаются после списка использованных источников.  

Приложения в объем дипломной работы не входят.  

Объем дипломной работы должен составлять не более 50 – 60 страниц. 

Выполненный дипломный проект (работа)  в целом должен отвечать следующим 

требованиям:  

 актуальность выбранной темы, соответствие современному состоянию и 

перспективам развития исследуемого экономического субъекта;  

 исследовательский характер работы, прямая взаимосвязь с преддипломной 

практикой; 

 достоверность информации и добросовестность обучающихся в использовании 

отчетных данных организаций, материалов других авторов. 

Дипломный проект (работа) должен носить самостоятельный характер, включать 

анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой 

различных точек зрения, демонстрировать требуемый уровень общенаучной и 

специальной подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике 

освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные компетенции в 

соответствии с ФГОС СПО. 

Дипломный проект (работа) ориентирован на решение расчетно-аналитической или 

исследовательской экономической задачи, а полученные результаты, в виде выявленных 

закономерностей, тенденций, разработанных прогнозов и предложений по 

совершенствованию, могут в дальнейшем использоваться для разнообразных 

предложений и проектов по повышению эффективности деятельности экономических 

субъектов. В работе выпускник должен показать умение использовать различные методы 

сбора и обработки информации, применяемые в сфере профессиональной деятельности. 
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2.2.2. Защита дипломного проекта (работы)  

Защита дипломного проекта (работы) проводится на открытых заседаниях 

государственной экзаменационной комиссии. К проведению государственной итоговой 

аттестации по основным профессиональным образовательным программам привлекаются 

представители работодателей. 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот 

же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственных экзаменационных комиссий.  

На защиту дипломного проекта (работы) отводится не более 45 минут.  

Процедура защиты включает в себя доклад обучающегося и презентацию 

результатов дипломного проекта (работы) (не более 15 минут), выступление руководителя 

дипломного проекта (работы) или зачитывание отзыва, вопросы членов комиссии и 

ответы обучающегося. 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для проведения Государственной итоговой аттестации: защиты дипломного 

проекта (работы) и проведения демонстрационного экзамена предусмотрены специальные 

помещения. 

Оснащение рабочего места для проведения демонстрационного экзамена по 

типовому заданию:  

Перечень оборудования 

Наименование Минимальные характеристики 

Компьютер/ноутбук Наличие выхода в Интернет, программное 

обеспечение - офисный пакет приложений 

(текстовый и табличный редактор), монитор не 

менее 14 дюймов. Клавиатура и мышь, совместимые 

с компьютером рабочего места 

Сетевая инфраструктура Сервер, коммутатор, маршрутизатор, точка доступа 

(может быть в серверной) 

Принтер или многофункциональное 

устройство (принтер-сканер-копир) 

Совместимый с компьютером рабочего места 

ПО Операционные системы:  

Microsoft Windows (версии Vista, 7, 10) 

Unix-подобных операционные системы на базе 

ядра Linux 

Пакеты офисных приложений: 

Microsoft Office (ред. Professional Plus, Standard; 
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вер. 2007, 2010, 2013) 

LibreOffice, OpenOffice 

Интернет-браузеры: 

YandexBrowser 

Атом 

Mozilla Firefox 

Google Chrome 

Прикладное ПО для работы с документами: 

Архиватор RAR WinRAR (5.x Версия 

Академическая) 

Far Manager 

Adobe Reader 

Средства антивирусной защиты: 

Kaspersky Endpoint Security 

Специализированное прикладное ПО 

Система Консультант-плюс 

Справочно-правовая система Содержание нормативно-правовой базы в области 

торговли 

Офисный стол Размеры (ШхГхВ) не менее 1400х600х750 см или 

два одноместных стола в сумме таких же размеров, 

столешница не тоньше 2 см 

Стул На четырех ножках или крестовине, рассчитанный 

на вес не менее 100 кг. 

Огнетушитель Углекислый ОУ-1 или аналог 

Перечень инструментов 

Клавиатура Совместимая с компьютером рабочего места 

Мышь Совместимая с компьютером рабочего места 

Перечень расходных материалов 

Картридж Совместимый с принтером / многофункциональным 

устройством 

Офисная бумага (не менее 5 листов 

на человека) 

Формат: А4 Плотность: 80 г/м3 Белизна: от 140 

единиц белизны 

Шариковая ручка   С чернилами синего или черного цвета 

Корзина для мусора Пластиковая, объемом более 7 литров 

 

Для создания равных условий участникам экзамена место проведения экзамена 

оснащается  компьютерами, имеющими одинаковые системные требования. 

Технические средства обучения для презентации наглядного материала и 

доклада на защите дипломного проекта (работы) 

Лаборатория технического оснащения торговых организаций и охраны труда 

аудитория для проведения занятий всех видов, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  

Перечень основного оборудования:  

Специализированная мебель: Тумба – 1 шт. Стол – 2 шт.  

Кресло – 1 шт.  
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Шкаф для документов металлический – 1 шт.  

Сейф металлический – 1 шт.  

Принтер – 1 шт. Часы -1 шт.  

Специализированное оборудование мастерской: Контрольно-кассовая техника 

«АТОЛ 11Ф» № 00106704210042 (с фискальным накопителем ФН1 8710000101726789 

Счетчик банкнот «Magner 355». Автоматический детектор подлинности банкнот DoCash 

Golf (HB150210118).  

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет .Посадочных мест – 50. 

Аудитория оборудована: Персональные компьютеры -6 шт. Персональный компьютер для 

преподавателя - 1 шт. Телевизор для подключения электронной лупы для слабовидящих 

обучающихся - 1 шт. Электронные лупы -2 шт. Многофункциональное устройство -1 шт. 

Стол учебный одноместный – 16 шт. Стол учебный двухместный-8 шт. Стол для 

преподавателя – 1 шт. Стулья – 50 шт. Стеллаж выставочный 2-х местный - 2 шт. Стеллаж 

выставочный 1 местный - 4 шт. Стеллаж металлический – 25 шт. Мобильный стеллаж 

сброса - 8 шт. Часы – 1 шт. Картина – 1шт. 

Кабинет междисциплинарных курсов. Аудитория оборудована: Экран 

проекционный - 1 шт Проектор - 1 шт. Персональные компьютеры -2 шт. Ноутбуки – 14 

шт. Многофункциональное устройство -1 шт. Стол учебный одноместный – 8 шт. Стол 

учебный двухместный- 4 шт. Стол для преподавателя – 1 шт. Стулья – 20 шт. Стеллаж 

металлический – 2 шт. Формулярный мобильный модуль – 1шт. Часы – 1 шт. 

Актовый зал. Аудитория оборудована: Персональные компьютеры - 1 шт. 

Проектор потолочного крепления – 1 шт. Экран проекционный - 1 шт Шкаф для 

оборудования – 1 шт. Стол – 2шт. Стулья – 250 шт. 

 

3.2. Информационное обеспечение ГИА 

Для подготовки дипломного проекта (работы) и к демонстрационному экзамену 

обучающимся обеспечен доступ в электронную информационную образовательную среду 

ФГБОУ ВО «ИГУ». Для подготовки к ГИА обучающиеся обеспечиваются рабочим 

местом в Кабинете для самостоятельной работы, учебные кабинеты оснащены 

компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет».  

Доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, рабочим программам 

практик и методическим документам https://isu.ru/ru/education/programs/list7/.  

Неограниченный доступ к электронно-библиотечной системе, содержащей издания 

по основным изучаемым дисциплинам, и сформированной по согласованию с 

https://isu.ru/ru/education/programs/list7/
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правообладателем учебной и учебно-методической литературой. База данных и поисковая 

система Научной библиотеки ИГУ. Режим доступа: http://library.isu.ru. 

Для обучающихся обеспечен доступ к электронно-библиотечной системе «ЭБС 

Юрайт», где представлена вся обязательная и дополнительная литература, по 

образовательной программе. Режим доступа:  https://urait.ru.  

3.2.1. Печатные издания  

1. Михеева Е. В. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности, М.: Академия, 2020. – 25 экз. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

Основная литература:  

1. Дашков Л. П. Коммерция и технология торговли: учебник для бакалавров / Л. П. 

Дашков, В. К. Памбухчиянц, О. В. Памбухчиянц. — 13-е изд. — Москва: Дашков и К, 

2022. — 348 c. — ISBN 978-5-394-04947-7. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт].  —  URL: 

https://www.iprbookshop.ru/120810.html 

2. Дашков Л. П. Коммерческая деятельность: учебник для бакалавров  / Л. П. 

Дашков, Н. Ф. Солдатова. — 2-е изд. — Москва: Дашков и К, 2022. — 212 c. — ISBN 978-

5-394-04840-1. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/120716.html   

3. Депутатова Е. Ю. Качество и культура торгового обслуживания в контексте 

влияния на конкурентоспособность в розничной торговле : учебное пособие для 

бакалавров / Е. Ю. Депутатова, А. О. Зверева, С. Б. Ильяшенко. — 3-е изд. — Москва: 

Дашков и К, 2022. —  181 c. —  ISBN 978-5-394-04729-9. — Текст  :  электронный  // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART:[сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/120714.html   

4. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Калачева ; под 

редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 423 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/45094  . 

5. Клочкова, Е. Н.   Экономика организации : учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, В. 

И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под ред. Е. Н. Клочковой. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 447 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05999-1. 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт] — URL: http://biblio-online.ru/bcode/466902   

http://library.isu.ru/
https://urait.ru/
https://www.iprbookshop.ru/120810.html
https://urait.ru/bcode/45094
http://biblio-online.ru/bcode/466902
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6. Корнеева, И. В.  Экономика организации. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 123 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10900-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/455254   

7. Кузьмина, Е. Е Предпринимательская деятельность. 3-е изд., пер. и доп. Учебное 

пособие для СПО. Научная школа: Российская таможенная академия (г. Люберцы). 

Кузьмина Е. Е. . — Москва : Издательство Юрайт, 2019.  [Электронный ресурс]. URL: 

https://www.biblio-online.ru/viewer/predprinimatelskaya-deyatelnost-437823  

https://urait.ru/viewer/predprinimatelskaya-deyatelnost-437823#page/1  

8. Малис, Н. И.  Налоговый учет и отчетность : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, А. С. Зинягина ; под 

редакцией Н. И. Малис. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 407 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11322-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453684  . 

9. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467403   

10. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность. 3-е изд., пер. и доп. 

Учебное пособие для СПО  Морозов Г. Б. . — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

420 с.  [Электронный ресурс]. URL: https://urait.ru/viewer/predprinimatelskaya-deyatelnost-

438924#page/1   

11. Налоги и налогообложение : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. Я. Маршавина [и др.] ; под редакцией Л. Я. Маршавиной, Л. А. 

Чайковской. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 510 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13743-9. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466615   

12. Пахомова Н. Г. Организация деятельности торгового предприятия: оптовая 

торговля: учебное пособие для СПО / Н. Г. Пахомова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : 

Липецкий государственный технический университет, Профобразование, 2022. — 89 c. —  

ISBN 978-5-00175-118-2, 978-5-4488-1518-8. — Текст  : электронный  // Цифровой 

https://urait.ru/bcode/455254
https://www.biblio-online.ru/adv-search/get?scientific_school=26EE2B93-C601-463D-9B0A-4D2DE47A1ACC
https://www.biblio-online.ru/viewer/predprinimatelskaya-deyatelnost-437823
https://urait.ru/viewer/predprinimatelskaya-deyatelnost-437823#page/1
https://urait.ru/bcode/453684
https://urait.ru/bcode/467403
https://urait.ru/viewer/predprinimatelskaya-deyatelnost-438924#page/1
https://urait.ru/viewer/predprinimatelskaya-deyatelnost-438924#page/1
https://urait.ru/bcode/466615
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образовательный ресурс IPR SMART : [сайт].  —  URL: 

https://www.iprbookshop.ru/121367.html  

13. Синяева И. М. Коммерческая деятельность [Текст: Электронный ресурс]: 

учебник и практикум для вузов / И. М. Синяева, О. Н. Жильцова, С. В. Земляк, В. В. 

Синяев. - Электрон. текстовые дан. - Москва : Юрайт, 2022. - 404 с. - (Высшее 

образование). - ЭБС "Юрайт". - Неорганич. доступ. - ISBN 978-5-534-01641-3 

14. Торговое дело: коммерция, маркетинг, менеджмент. Теория и практика. Т.1: 

монография / Д. И. Валигурский, М. Н. Авдокушина, В. А. Алексунин [и др.]; под 

редакцией Д. И. Валигурского. — 3-е изд. — Москва : Дашков и К, 2019. — 410 c. — 

ISBN 978-5-394-03308-7. —  Текст  :  электронный  // Цифровой  образовательный  ресурс 

IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/85710.html    

15. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой. 

— 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 434 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13969-3. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467398   

16. Чеберко, Е. Ф.  Предпринимательская деятельность : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 219 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05041-7. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454507  

17. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. 

Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 498 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455300 

 

 Дополнительная литература 

1. Грибов, В. Д.  Основы управленческой деятельности : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 335 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-5904-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451056 

2. Информатика для экономистов: учебник для среднего профессионального 

образования / В. П. Поляков [и др.] ; под редакцией В. П. Полякова. — Москва : 

http://ellibnb.library.isu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.htm?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELEC&P21DBN=ELEC&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D0%BD%D1%8F%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%D0%BD%D0%B3%D0%B0%20%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B9%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
https://urait.ru/bcode/467398
https://urait.ru/bcode/454507
https://urait.ru/bcode/455300
https://urait.ru/bcode/451056
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Издательство Юрайт, 2020. — 524 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11165-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/452397 

3. Информационные технологии в экономике и управлении : учебник для 

среднего профессионального образования / В. В. Трофимов [и др.] ; под редакцией 

В. В. Трофимова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 

482 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03821-7. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/413699 

4. Корнеев, И. К.  Документационное обеспечение управления : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. К. Корнеев, А. В. Пшенко, 

В. А. Машурцев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

384 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05022-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/ 

5. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Д. Г. Черник [и др.] ; под редакцией Д. Г. Черника, 

Ю. Д. Шмелева. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

450 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13753-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466779 

6. Нетёсова, О. Ю.  Информационные технологии в экономике : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / О. Ю. Нетёсова. — 3-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 178 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09107-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/452872 

7. Организационное и правовое обеспечение информационной безопасности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Полякова, 

А. А. Стрельцов, С. Г. Чубукова, В. А. Ниесов ; ответственный редактор Т. А. Полякова, 

А. А. Стрельцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 325 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-00843-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/451933) 

8. Финансы организаций: управление финансовыми рисками : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. П. Хоминич [и др.] ; под 

редакцией И. П. Хоминич, И. В. Пещанской. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

345 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06790-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/442106 

https://urait.ru/bcode/452397
https://urait.ru/bcode/413699
https://urait.ru/bcode/
https://urait.ru/bcode/466779
https://urait.ru/bcode/452872
https://urait.ru/bcode/451933
https://urait.ru/bcode/442106
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9. Экономика организации : учебник для среднего профессионального 

образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под 

редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466902 

10. Экономика организации. 4-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум для СПО. 

Научная школа: Национальный исследовательский технологический университет 

«МИСиС» (г. Москва). Коршунов В. В. 2019. [Электронный ресурс]. URL: 

https://www.biblio-online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-433531 

11. Экономика предприятия. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общей редакцией С. П. 

Кирильчук. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 517 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10724-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/431349  

                                                                                                 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. База данных и поисковая система Научной библиотеки ИГУ – Режим 

доступа: // http://library.isu.ru.  

2. Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» https://rucont.ru.  

3. Российский портал открытого образования – Режим доступа: // 

http://www.openet.edu.ru  

4. Федеральный центр информационно - образовательных ресурсов (ФЦИОР) 

– Режим доступа: // http://fcior.edu.ru     

5. Электронно-библиотечная система «Айбукс» http://ibooks.ru.  

6. Электронно-библиотечная система «Библиотех» https://isu.bibliotech.ru.  

7. Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань» 

https://e.lanbook.com.  

8. Электронно-библиотечная система «ЭБС Юрайт». https://biblio-online.ru.; 

https://urait.ru.  

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

https://urait.ru/bcode/466902
https://www.biblio-online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-433531
https://urait.ru/bcode/431349
http://library.isu.ru/
https://rucont.ru/
http://www.openet.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://ibooks.ru/
https://isu.bibliotech.ru/
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://urait.ru/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.gks.ru/
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4.2. Общие требования к организации и проведению ГИА 

Государственная итоговая аттестация проводится Государственной 

экзаменационной комиссией. Состав ГЭК утверждается ректором ФГБОУ ВО «ИГУ» 

сроком на один календарный год, комиссия формируется из педагогических работников 

университета с участием представителей работодателей. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председатель 

государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 20 декабря 

текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации по представлению образовательной 

организации. Председателем государственной экзаменационной комиссии 

образовательной организации утверждается лицо, не работающее в образовательной 

организации, из числа руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя 

государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в образовательной 

организации нескольких государственных экзаменационных комиссий назначается 

несколько заместителей председателя государственной экзаменационной комиссии из 

числа заместителей руководителя образовательной организации или педагогических 

работников.  

 

Программа ГИА, требования к дипломным проектам (работам), к проведению 

демонстрационного экзамена, а также критерии оценки, утвержденные образовательной 

организацией, доводятся до сведения обучающихся, не позднее, чем за шесть месяцев до 

начала государственной итоговой аттестации.   Программа и ФОС ГИА доступны 

обучающимся в ЭО среде, а также доводятся до учащихся непосредственно 

руководителями дипломных проектов (работ) и администрацией факультета.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным 

программам. 
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При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих требований: проведение государственной итоговой аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, 

не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации; присутствие в 

аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, общаться 

с членами государственной экзаменационной комиссии); пользование необходимыми 

выпускникам техническими средствами при прохождении государственной итоговой 

аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; обеспечение возможности 

беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а 

также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна 

располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении государственной итоговой аттестации, выпускники подают не позднее, чем за 

3 месяца до начала государственной итоговой аттестации.  

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в 

случае отсутствия председателя – его заместителем) и ответственным секретарем 

государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве профессиональной 

образовательной организации. 

Лицам, не проходившим государственную итоговую аттестацию по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию 

без отчисления из образовательной организации.  

Дополнительные заседания государственной экзаменационной комиссии 

организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее 

четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственную 

итоговую аттестацию по уважительной причине.  

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после 

прохождения государственной итоговой аттестации впервые. Для прохождения 

государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государственную итоговую 



23 

 

аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной итоговой 

аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 

организации на период времени, не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования.  

4.3. Кадровое обеспечение ГИА 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических 

работников и утверждается приказом ректора ФГБОУ ВО «ИГУ». Численность ГЭК 

составляет не менее 5 человек, ответственный секретарь государственной 

экзаменационной комиссии назначается ректором (уполномоченным проректором) из 

числа работников учебного заведения. В состав ГЭК выходят высококвалифицированные 

сотрудники университета из числа профессорско-преподавательского состава МИЭЛ 

ИГУ, а также представители организаций, соответствующих профилю подготовки –  

работодателей.  

 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1. Оценка дипломного проекта (работы) 

Критерием оценки дипломного проекта (работы) является установленная 

комиссией степень освоения профессиональных компетенций, соответствующих теме 

работы.  

Показатели и критерии оценивания Шкала оценивания 

(количество баллов) 

Оценка выполненной работы по содержанию 

1.1 Актуальность и новизна темы для организации, региона  до 5 

1.2 Содержательность и глубина проведенного теоретического 

анализа проблемы  

до 15 

1.3 Содержательность и глубина проведенного анализа 

проблемы  

до 20 

 

1.4 Оригинальность и возможность применения предложений и 

рекомендаций  

до 5 

1.5 Использование источников (достаточное количество 

актуальных источников, достаточность цитирования, 

наличие источников на иностранном языке)  

до 10 

1.6 Самостоятельный вклад автора в дипломный проект (работу) 

(наличие исследовательских результатов и т.п.)  

до 10 

1.7 Структура и качество оформления дипломного проекта до 5 
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(работы)   

 Всего баллов до 70 

 

Оценка выполненной работы по содержанию 

 1.1 Актуальность и новизна темы для организации, региона  

5 баллов выставляется в случае, если тема работы разработана по заказу организации (или 

иного субъекта) решает значимую для организации проблему;  

4-3 балла выставляется в случае, если ее актуальность в целом очевидна, но недостаточно 

хорошо показана в работе;  

2-1 балл выставляется в случае, если тема слабо актуальна для субъекта, информация 

которого послужила основой для выполнения исследования;  

0 баллов выставляет в случае, если тема неактуальна.  

 1.2 Содержательность и глубина проведенного теоретического анализа проблемы  

5 баллов выставляется в случае, если теоретическая часть работы выполнена с 

использованием значительного количества литературных источников, теоретический 

материал обобщен автором, имеются собственные теоретические обобщения и подходы;  

4-3 балла выставляется в случае, если теоретическая часть работы выполнена с 

использованием достаточного количества литературных источников, имеются авторские 

выводы по отдельным излагаемым положениям;  

2-1 балл выставляется в случае, если теоретическая часть работы выполнена с 

использованием минимального количества литературных источников, в основном 

учебного характера, нет собственной интерпретации излагаемого материала, текст 

скомпилирован из литературных источников;  

0 баллов выставляется в случае, если теоретическая часть работы написана на основе 

лекционного материала, в ней отсутствует описание различных точек зрения на 

рассматриваемые вопросы, отсутствуют корректно оформленные ссылки.  

 1.3 Содержательность и глубина проведенного анализа проблемы  

20 баллов выставляется в случае, если практическая часть работы выполнена с 

использованием эмпирического материала, выводы автора подкреплены большим 

количеством примеров (в т. ч. оформленных в качестве приложений к работе) и 

представляются достаточно обоснованными;  

13-19 баллов выставляется в случае, если практическая часть работы выполнена с 

использованием условного примера, но в работе имеются авторские выводы, которые 

представляются достаточно обоснованными;  
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4-12 баллов выставляется в случае, если практическая часть работы основана на 

информации учебного характера, практически не содержит эмпирических данных и 

выводов автора;  

0-3 баллов выставляется в случае, если практическая часть работы выполнена как 

теоретическая часть и не содержит реальных или условных эмпирических данных.  

 1.4 Оригинальность и возможность применения предложений и рекомендаций  

4-5 баллов выставляется в случае, если в работе присутствуют собственные методические 

разработки, имеющие новизну, основанные на положениях теоретических и практических 

разделов работы, рекомендованы к внедрению или внедрены в организации;  

2-3 балла выставляется в случае, если в работе присутствует адаптация традиционных 

методик, учитывающих специфику функционирования организации;  

0-1 балл выставляется в случае, если отсутствуют или минимальны предложения и 

рекомендации автора, либо они не учитывают специфику функционирования 

организации.  

 1.5 Использование источников (достаточное количество актуальных источников, 

достаточность цитирования, наличие источников на иностранном языке)  

5 баллов выставляется в случае использования более 40 нормативно-правовых актов, 

источников отечественной и зарубежной литературы, наличия большого количества 

ссылок (более 20) на использованные источники;  

1-4 баллов выставляется в случае использования более 30 нормативно-правовых актов, 

источников отечественной литературы;  

0 баллов выставляется в случае использования менее 30 нормативно-правовых актов, 

источников отечественной литературы. 

 1.6 Самостоятельный вклад автора в дипломную работу  

10 баллов выставляется в случае уровня оригинальности текста работы более 80%;  

7-9 баллов выставляется в случае уровня оригинальности текста работы более 75%;  

5-6 баллов выставляется в случае уровня оригинальности текста работы более 70%;  

2-4 балла выставляется в случае уровня оригинальности текста работы более 65%;  

1 балл выставляется в случае уровня оригинальности текста работы более 60%.  

 1.7 Структура и качество оформления дипломного проекта (работы)  

5 баллов выставляется в случае полного соответствия оформления работы установленным 

правилам;  

3-4 балла выставляется в случае незначительных отклонений оформления работы от 

установленных правил (неверное форматирование текста, неверное оформление части 
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таблиц, формул и диаграмм), при правильном оформлении списка использованной 

литературы, четком структурировании работы;  

1-2 балла выставляется в случае наличия большого количества несоответствий в 

оформлении работы установленным правилам;  

0 баллов выставляется в случае крайне небрежного оформления работы по всем основным 

позициям.  

4.2. Оценка защиты дипломного проекта (работы)  

Защита дипломного проекта (работы) является завершающим этапом выполнения 

обучающимся дипломного проекта (работы). К защите допускаются лица, завершившие 

полный курс обучения, успешно прошедшие процедуру демонстрационного экзамена в 

соответствии с ФГОС СПО и представившие дипломный проект (работу) с отзывом 

руководителя в установленный срок. 

 

Показатели и критерии оценивания Шкала оценивания 

(количество баллов) 

Оценка процедуры защиты 

2.1 Качество доклада (соответствие содержанию работы, полное 

раскрытие основных значимых положений работы)  

до 10 

2.2 Качество и использование презентационного материала 

(соответствие содержанию доклада, наглядность, 

достаточный объем)  

до 5 

2.3 Качество ответов на вопросы (владение материалом, 

полнота, глубина, оригинальность мышления)  

до 15 

 Всего баллов до 30 

 Итого до 100 

 

Оценка процедуры защиты 

 2.1 Качество доклада (соответствие содержанию работы, полное раскрытие 

основных значимых положений работы)  

8-10 баллов выставляется за грамотно структурированный доклад, сделанный (в 

основном) «своими словами» с соблюдением регламента, хорошим научным языком с 

использование профессиональной терминологии, который полностью соответствует 

содержанию работы;  

4-7 баллов выставляется за хорошо структурированный в основном прочитанный доклад, 

сделанный с соблюдением регламента, хорошим научным языком, который в целом 

соответствует содержанию работы;  
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0-3 балла выставляется в случае, когда доклад недостаточно структурирован, регламент не 

соблюден, прочитан по бумаге.  

 2.2 Качество и использование презентационного материала (соответствие 

содержанию доклада, наглядность, достаточный объем)  

5 баллов выставляется в случае достаточного объема иллюстративного материала, в 

случае использования мультимедийной презентации, которая полностью раскрывает 

авторский вклад, хорошо иллюстрирует доклад, при отсутствии в нем существенных 

опечаток и технических погрешностей;  

3-4 балла выставляется в случае малого объема иллюстративного материала (2-3 

страницы), которые не отражают содержания работы и личного вклада автора в ее 

выполнение, небрежного выполнения иллюстративного материала;  

0-2 балла выставляется в случае отсутствия иллюстративного материала, наличия в 

представленном материале грубых ошибок, частичного несоответствия иллюстративного 

материала содержанию работы;  

 2.3 Качество ответов на вопросы (полнота, глубина, оригинальность мышления)  

Баллы выставляются пропорционально количеству вопросов, на которые были даны 

ответы. Учитывая, что, как правило, на защите задается не менее 6 вопросов 

обучающемуся, то каждый заданный вопрос оценивается в соответствии со следующей 

шкалой:  

15 баллов выставляется за развернутый, обоснованный ответ, при котором при 

обосновании собственной позиции делаются ссылки на мнение различных авторов по 

проблеме, коротко излагается зарубежный и отечественный опыт, приводятся 

практические примеры. При этом ответ по существу является правильным;  

13-14 баллов выставляется за подробный, обоснованный ответ, при котором при 

обосновании собственной позиции делаются ссылки на мнение различных авторов по 

проблеме, коротко излагается отечественный опыт. При этом ответ по существу является 

правильным;  

9-12 баллов выставляется за краткий ответ, который не подкреплен ссылками на 

отечественный опыт или мнением различных авторов, но по существу является верным;  

5-8 баллов выставляется за частично правильный ответ на вопрос, содержащий отдельные 

неточности, либо за ответ, полученный с использованием наводящих вопросов;  

1-4 баллов выставляется за попытку дать ответ на вопрос, но по существу неверный ответ 

на него, связанный с непониманием или неверной трактовкой теоретических положений 

или неверной интерпретацией эмпирических данных, результатов расчетов и т.п.;  
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0 баллов выставляется в случае отсутствия ответа на вопрос. 

 Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются оценками 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" решением ГЭК и 

оформляются отдельным протоколом. 

 Оценка по защите дипломной работы определяется как среднее арифметическое из 

баллов, выставленных членами государственной экзаменационной комиссии. 

Максимальное количество баллов, которое можно получить на защите дипломной работы  

— 100 баллов.  

«Отлично» выставляется студенту, набравшему от 91 до 100 баллов. 

«Хорошо» выставляется студенту, набравшему от 71 до 90 баллов.  

«Удовлетворительно» выставляется студенту, набравшему от 41 до 70 баллов. 

«Неудовлетворительно» выставляется студенту, набравшему 40 и менее баллов. 

 Решения Государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 

числе голосов, голос председательствующего на заседании государственной 

экзаменационной комиссии является решающим. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в 

случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем государственной 

экзаменационной комиссии и хранится в архиве образовательной организации.  

Выполненные студентами дипломные проекты (работы) хранятся после их защиты 

в ФГБОУ ВО «ИГУ» не менее пяти лет.  

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию 

без отчисления из ФГБОУ ВО «ИГУ». 

4.3. Оценка демонстрационного экзамена 

Задания демонстрационного экзамена предусматривают решения выпускниками 

практических задач профессиональной деятельности и выполнение практического 

задания, состоящего из модулей в соответствии с образовательной программой и видами 

деятельности.  

Порядок оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 

№ п/п Демонстрируемые результаты Количественные 

показатели 
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ВД.1.  Участие в установлении контактов с деловыми партнерами, 

заключении договоров и контроле их выполнения, 

предъявлении претензий и санкций.  

Принятие товаров по количеству и качеству.  

Эксплуатация торгово-технологического оборудования. 

60 

ВД.2.  Применение в практических ситуациях экономических 

методы, расчет микроэкономических показателей, анализ 

их, а также рынков ресурсов. 

Определение основных экономических показателей работы 

организации, цены, заработной платы. 

Обоснование целесообразности использования и 

применения маркетинговых коммуникаций. 

25 

ВД.3. Участие в формировании ассортимента в соответствии с 

ассортиментной политикой организации, определение 

номенклатуры показателей качества товаров. 

15 

               Всего баллов за демонстрационный экзамен 100 

 

Баллы по 100-балльной шкале, полученные обучающимися по образовательной 

программе среднего профессионального образования по специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) на демонстрационном экзамене, переводятся в систему 

оценивания: 

«Отлично» выставляется студенту, набравшему от 91 до 100 баллов. 

«Хорошо» выставляется студенту, набравшему от 71 до 90 баллов.  

«Удовлетворительно» выставляется студенту, набравшему от 41 до 70 баллов. 

«Неудовлетворительно» выставляется студенту, набравшему 40 и менее баллов. 

Результаты государственной итоговой аттестации на демонстрационном экзамене  

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов 

заседаний государственных экзаменационных комиссий. 

 4.4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

 По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА.  Апелляция подается лично выпускником не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. Апелляция рассматривается 

апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления. 

 Состав апелляционной комиссии утверждается одновременно с утверждением 

состава ГЭК. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов 

комиссии и секретаря из числа педагогических работников ИГУ, не входящих в данном 
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учебном году в состав ГЭК. Председателем комиссии может быть лицо из числа 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, если такое лицо не входит в состав ГЭК. 

 Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. На заседание приглашается председатель ГЭК, а также 

главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. Выпускник, 

подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. 

 При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

1) об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

2) об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА.  При этом результаты 

проведения ГИА подлежат аннулированию. Протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения 

апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без отчисления 

такого выпускника из образовательной организации в срок не более четырёх месяцев 

после подачи апелляции. 

 В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные 

ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего 

апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

 В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

 В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 
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Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

 Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председателя является решающим. Решение 

апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника в 

течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии. Решение апелляционной комиссии 

является окончательным и пересмотру не подлежит. Решение оформляется протоколом, 

который подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

 

 

 Сведения о переутверждении «Программы ГИА» и  регистрации изменений 

 

Учебный 

год 

Решение кафедры  

(№ протокола, дата, 

подпись зав. 

кафедрой) 

Внесенные 

изменения 

Номера листов 

заменен-

ных 

новых аннулиро-

ванных 

      

      

      

 

Настоящая программа, не может быть воспроизведена ни в какой форме без 

предварительного письменного разрешения кафедры-разработчика программы. 
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Приложение 1 

Форма заявления на дипломный проект (работу) 

 Заведующему кафедрой___________ 

________________________________ 

________________________ (Ф.И.О.) 

от студента ____курса _____ группы 

специальности ___________________ 

ФГБОУ ВО «ИГУ» 

_________________________________ 

_________________________________ 

(ФИО студента) 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу утвердить тему дипломного проекта (работы)_________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

и назначить руководителем _____________________________________________________   

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Обучающийся __________________________Подпись, дата 

 

 

Согласовано: 

Руководитель ___________________________Подпись, дата
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Приложение 2 

Содержание отзыва руководителя  

дипломного проекта (работы) 

 

В заголовочной части документа указываются фамилия, имя, отчество студента, 

тема дипломного проекта (работы). 

Далее приводятся: 

1. Соответствие дипломного проекта (работы) утвержденной теме. 

2. Оценка степени самостоятельности выпускника при выполнении 

дипломного проекта (работы). 

3. Оценка умений анализировать, обобщать, делать выводы и оформлять 

полученные результаты. 

4. Оценка возможности практического использования материалов 

дипломного проекта (работы). 

5. Выводы об уровне подготовки выпускника и возможности присвоения ему 

соответствующей квалификации. 

 

 

Подпись руководителя выпускной квалификационной работы. 
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