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1. ВИД ПРАКТИКИ – производственная практика. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
- подготовка к преподавательской деятельности по образовательным программам высше-

го образования; 

– приобретение аспирантами профессиональных умений и навыков в подготовке, органи-

зации и проведении различного вида учебных занятий, формирование психолого-

педагогического склада мышления, педагогической культуре и мастерства. 

- формирование следующих компетенций:  

 
Код Содержание 

Универсальные компетенции (УК) 
УК-1 способностью к критическому анализу и оценке современных научных достиже-

ний, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических 

задач, в том числе в междисциплинарных областях 

УК-2 способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том 

числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоз-

зрения с использованием знаний в области истории и философии науки 

УК-3 готовностью участвовать в работе российских и международных исследователь-

ских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач 

УК-4 готовность использовать современные методы и технологии научной коммуни-

кации на государственном и иностранном языках 

УК-5 способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
ОПК-1 способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятель-

ность в соответствующей профессиональной области с использованием совре-

менных методов исследования и информационно-коммуникационных техноло-

гий 

ОПК-2 готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным 

программам высшего образования 

Профессиональные компетенции (ПК) 
ПК-1 способность к сопоставлению психологических концепций и современной ситу-

ации в психологии в контексте исторических предпосылок развития науки 

ПК-2 способность к разработке программы фундаментального и прикладного психоло-

гического исследования 

ПК-3 формулировке обоснованных психологических рекомендаций по результатам 

научных исследований 

ПК-4 планированию, организации и психологическому сопровождению внедрения ре-

зультатов научных исследований 

ПК-5 способность к обеспечению профессиональной подготовки психологических 

кадров в сфере высшего образования 

 

В результате педагогической практики аспиранты должны: 

Знать: 
− Правовые и нормативные основы функционирования системы образования; 

− Порядок реализации основных положений и требований документов, регламентирующих 

деятельность университета, кафедры и преподавательского состава по  совершенствова-

нию учебно-воспитательной, методической и научной работы на основе государственных 

образовательных стандартов; 
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− Порядок организации, планирования, ведения и обеспечения учебно-образовательного 

процесса с использованием новейших технологий обучения; 

− Приемы лекторского мастерства, техники речи, правила поведения в аудитории (на лек-

циях и др. учебных занятиях). 

Уметь:  
− Формировать общую стратегию изучения дисциплины; 

− Конкретизировать цель изучения любых фрагментов учебного материала дисциплины; 

− Применять различные  обще-дидактические  методы обучения и логические средства, 

раскрывающие сущность учебной дисциплины; 

− Разрабатывать учебно-методические материалы для проведения учебных занятий как 

традиционным способом, так и с использованием информационных технологий; 

− Активизировать познавательную и практическую деятельность студентов на основе ме-

тодов и средств интенсификации обучения; 

− Реализовать систему контроля степени усвоения учебного материала; 

− Выполнять анализ результатов педагогических экспериментов, проводимых с целью по-

вышения эффективности обучения. 

Овладеть: 
− Приемами лекторского мастерства; 

− Правилами и техникой использования современных информационных технологий при 

проведении занятий по учебной дисциплине; 

− Техникой речи и правилами поведения при проведении  учебных занятий; 

− Педагогической техникой преподавателя высшей школы. 

Иметь представление: 
− Об опыте  формирования  учебных планов и проведении реального образовательного 

процесса по специальностям подготовки специалистов; 

− О педагогическом опыте лучших методистов кафедры, факультета, института ИГУ и дру-

гих вузов; 

− Об опыте использования информационных и педагогических технологий обучения в уни-

верситете и других вузах. 

 

3.  МЕСТО  ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
Практика относится к вариативной части ОПОП. Служит основой для формирования пе-

дагогической компетентности и получения первичного опыта педагогической профессио-

нальной деятельности. Трудоемкость практики составляет 3 зачётные единицы(108 часов).  

4. СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ  ПРАКТИКИ 
Способ проведения практики: практика стационарная, проводится в дискретной форме. 

 

5. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в университете или в образовательных организациях г. Иркут-

ска. Практика проводится на втором курсе (2 недели), в сроки, определенные КУГпо направ-

лению 37.06.01 Психологические науки, направленности программы подготовки кадров 

высшей квалификации Общая психология, психология личности, история психологии.  

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Основой подготовки аспиранта является его самостоятельная работа в соответствии с  

индивидуальным планом прохождения педагогической практики, который утверждается  за-

ведующим кафедрой и научным руководителем.  
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Структура и содержание практики: 
 

№ Раздел (этап) 
практики 

Содержание практики 

1 Организационный 

  

Выбор базовых образовательных организаций; ознакомление с 

программой педагогической практики, нормативными докумен-

тами. Проведение установочной конференции. 

2 Основной 

 

Освоение педагогического опыта ведущих преподавате-
лей кафедры, на которой обучается аспирант 

Посещение отдельных лекций и других занятий, проводи-

мых ведущими преподавателями кафедры, и, возможно,  других 

вузов. 

Обсуждение итогов учебных занятий с опытными методи-

стами кафедры. 

Участие в методической работе кафедры. Выступления на 

методическом семинаре. 

2. Освоение лекторского мастерства и техники речи пе-
дагога 

Приемы лекторского мастерства. Техника речи – элемент 

педагогической культуры преподавания. Речевая техника. Педа-

гогическая культура преподавателя высшей школы. Методы, 

средства и приемы совершенствования лекторского мастерства и 

техники речи педагога. 

3. Подготовка и проведение занятий со студентами 
Подготовка текста лекции и средств наглядности. Разработ-

ка плана проведения лекции. Репетиция. Проведение лекции. 

Анализ и самооценка занятия. 

Разработка плана проведения практического занятия. Под-

бор примеров (задач). Разработка плана занятия. Консультация 

студентов. Проведение занятия. Анализ и самооценка занятия. 

4. Участие в приеме экзаменов и зачетов, защите курсо-
вых работ и проектов 

Ознакомление с документами, регламентирующими порядок 

организации и проведения экзаменов и зачетов. Участие в прие-

ме экзамена (зачета). Подведение итогов экзамена. 

Изучение кафедральной методики по защите курсовых про-

ектов и работ. Участие в защите курсовых работ студентами. 

3 Заключительный. Защита отчета по практике на заседании кафедры. 

 

7. ФОРМА, ВИД И ПОРЯДОК ОТЧЕТНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ О 
ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ. 
         Руководство педагогической практикой осуществляет научный руководитель аспиран-

та, который участвует в подготовке аспирантом всех видов учебной работы (лекций, практи-

ческих занятий и т.д.), а также контролирует выполнение аспирантом требований  програм-

мы  педагогической практики.  

По итогам педагогической практики аспирант предоставляет отчет, который рассмат-

ривается на кафедре. Также предоставляется отзыв научного руководителя аспиранта с ука-

занием замечаний, предложений и рекомендаций аспиранту с целью повышения качества его 

профессиональной деятельности. Кафедра, на которой проходила практика, выдает заключе-

ние. Отчет по практике аспирантом предоставляется в сроки, установленные его индивиду-

альным планом,  и по утвержденным формам (приложения 1-4к программе практики). 
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Работа аспиранта в должности преподавателя  ИГУ при наличии подтверждающих до-

кументови отзыва зав. кафедрой и научного руководителя о его преподавательской работе 

может быть зачтена  в качестве  педагогической практики (Приложение 5к программе прак-

тики). 

Педагогическая практика завершается дифференцированным зачетом. 

Непредставление отчета, как и получение неудовлетворительной оценки по итогам 

практики является невыполнением программы обучения, считается академической задол-

женностью, которую необходимо ликвидировать для получения допуска к прохождению 

итоговой аттестации. 

 
8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Код компе-

тенции 

Планируемые уровни сформированности  

компетенции и характеристика  

дескрипторов 

Основные признаки уров-

ня освоения компетенции 

ОПК-1 

Базовый уровень: знает в общем виде законы, 

правила, процедуры научно-исследовательской 

деятельности в психологии, способен в общем 

самостоятельно или с небольшой помощью, под-

сказкой осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в области психологии с использо-

ванием современных методов исследования и 

информационно-коммуникационных технологий. 

Повышенный уровень: глубоко знает законы, 

правила, процедуры научно-исследовательской 

деятельности в психологии, способен полностью 

самостоятельно, на высоком научном и творче-

ском уровне осуществлять научно-

исследовательскую деятельность в области пси-

хологии с использованием современных методов 

исследования и информационно-

коммуникационных технологий. 

В содержании подготов-

ленных и проведенных 

занятий по психологии 

демонстрирует знание за-

конов фундаментальных и 

прикладных научных ис-

следований, приводит их 

примеры на лекциях и се-

минарах, творчески ис-

пользует материалы науч-

ных исследований в обу-

чении студентов. 

ОПК-2 

Базовый уровень: в общем готов к преподава-

тельской деятельности по основным образова-

тельным программам высшего образования, зна-

ет требования к занятиям в высшей школе, вла-

деет методиками преподавания в высшей школе. 

Повышенный уровень: полностью готов к пре-

подавательской деятельности по основным обра-

зовательным программам высшего образования, 

знает требования к занятиям в высшей школе, 

владеет методиками преподавания в высшей 

школе. 

Планирует и проводит за-

нятия по психологии, ве-

дет себя на занятиях про-

фессионально, держится 

как преподаватель, адек-

ватно планирует материал 

для занятий, при препода-

вании использует иннова-

ционные методы, интер-

активные приемы (прово-

дит дискуссии, деловые 

игры и т.п.)  

ПК-1 

Базовый уровень: способен в общем виде к сопо-

ставлению психологических концепций и совре-

менной ситуации в психологии в контексте исто-

рических предпосылок развития науки. 

Повышенный уровень: в полной мере способен к 

сопоставлению психологических концепций и 

При преподавании психо-

логических дисциплин 

включает в объяснения 

исторический контекст 

темы лекции или семина-

ра, проводит историче-



6 
 

 

современной ситуации в психологии в контексте 

исторических предпосылок развития науки. 

ские параллели в препо-

даваемом материале. 

ПК-2 

Базовый уровень: способен с использованием 

специальной справочной литературы и алгорит-

мов к разработке программы фундаментального 

и прикладного психологического исследования. 

Повышенный уровень: способен полностью са-

мостоятельно, на высоком научном им творче-

ском уровне к разработке программы фундамен-

тального и прикладного психологического ис-

следования. 

При преподавании психо-

логических дисциплин 

использует исследова-

тельские приемы, техни-

ки, процедуры, преподает 

материал по исследова-

тельским методам в пси-

хологии. 

ПК-3 

Базовый уровень: может формулировать в 

общем обоснованные основные психологические 

рекомендации по результатам научных исследо-

ваний. 

Повышенный уровень: может полностью са-

мостоятельно формулировать обоснованные пси-

хологические рекомендации по результатам 

научных исследований. 

При преподавании психо-

логических дисциплин 

дает психологические ре-

комендации, аргументи-

рует свои рекомендации 

научными данным, вклю-

чается с аудиторией в 

дискуссию, успешно под-

держивает ее, мотивирует 

студентов на изучение 

психологии. 

ПК-4 

Базовый уровень: знает в общем виде прин-

ципы организации психологического сопровож-

дения и внедрения результатов научных исследо-

ваний, умеет планировать научные исследования, 

владеет техниками их контроля на всех этапах. 

Повышенный уровень: глубоко знает прин-

ципы организации психологического сопровож-

дения и внедрения результатов научных исследо-

ваний, умеет планировать научные исследования, 

владеет техниками их контроля на всех этапах. 

При преподавании психо-

логических дисциплин 

объясняет студентам 

научные основы психоло-

гии как учебного предме-

та, поясняет незавершен-

ность и проблемность не-

которых тем занятий, по-

буждает студентов к 

углубленному их изуче-

нию. 

ПК-5 

Базовый уровень: знает основные аспекты, про-

блемы, трудности, содержательные особенности 

высшего профессионального образования, спо-

собен к обеспечению профессиональной подго-

товки психологических кадров в сфере высшего 

образования, понимает в общем виде цели и за-

дачи, стоящие перед современной высшей шко-

лой, знает нормативные документы по организа-

ции учебно-воспитательного процесса в вузе, 

владеет в общем преподаваемым предметом, 

культурой речи, умеет планировать рабочее вре-

мя, достаточно хорошо управляет аудиторией 

при проведении занятий по психологии. 

Повышенный уровень: знает все ключевые ас-

пекты аспекты, проблемы, трудности, содержа-

тельные особенности высшего профессионально-

го образования, способен к обеспечению профес-

сиональной подготовки психологических кадров 

Предоставляет качествен-

ные методические мате-

риалы к занятиям, излага-

ет материал занятий по 

психологии в доступной 

форме, показывает высо-

кий уровень педагогиче-

ской коммуникации, при-

меняет активные методы 

обучения. 
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в сфере высшего образования, понимает цели и 

задачи, стоящие перед современной высшей 

школой, знает нормативные документы по орга-

низации учебно-воспитательного процесса в ву-

зе, владеет преподаваемым предметом, культу-

рой речи, умеет планировать рабочее время, вла-

дение аудиторией при проведении занятий по 

психологии. 

УК-1 

Базовый уровень: способен в общем и целом 

к критическому анализу и оценке современных 

научных достижений, генерированию новых 

идей при решении исследовательских и практи-

ческих задач, в том числе в междисциплинарных 

областях. 

Повышенный уровень: способен к самостоя-

тельному, содержательному, обоснованному и 

высоконаучному критическому анализу и оценке 

современных научных достижений, генерирова-

нию новых идей при решении исследовательских 

и практических задач, в том числе в междисци-

плинарных областях. 

При преподавании психо-

логических дисциплин 

проявляет инициативу, 

генерирует новые идеи по 

содержанию преподавае-

мого предмета, предлагает 

практические аспекты для 

теоретических тем дисци-

плины. 

УК-2 

Базовый уровень: способен на основе специ-

альной литературы и алгоритмов проектировать 

и осуществлять комплексные исследования, в 

том числе междисциплинарные, на основе це-

лостного системного научного мировоззрения с 

использованием знаний в области истории и фи-

лософии науки. 

Повышенный уровень: способен полностью 

самостоятельно, на высоком научном и творче-

ском уровне проектировать и осуществлять ком-

плексные исследования, в том числе междисци-

плинарные, на основе целостного системного 

научного мировоззрения с использованием зна-

ний в области истории и философии науки. 

При преподавании психо-

логических дисциплин в 

содержании занятий пока-

зывает целостное миро-

воззрение в области пси-

хологии, высказывает 

студентам собственное 

мнение по проблемным 

вопросам психологии в 

процессе преподавания. 

УК-3 

Базовый уровень: готов участвовать в работе 

российских и международных исследовательских 

коллективов по решению научных и научно-

образовательных задач. 

Повышенный уровень: готов активно участ-

вовать в работе российских и международных 

исследовательских коллективов по решению 

научных и научно-образовательных задач, может 

быть членом рабочих научно-исследовательских 

групп по фундаментальной и прикладной психо-

логической тематике. 

По результатам педагоги-

ческой практики успешно 

готовит материалы для 

методической статьи или 

доклада, использует при 

подготовке к занятиям 

материалы научных кон-

ференций. 

УК-4 

Базовый уровень: готов с помощью специальной 

подготовки использовать современные методы и 

технологии научной коммуникации на государ-

ственном и иностранном языках. 

Повышенный уровень: готов в любой учебной и 

При преподавании психо-

логических дисциплин 

использует интернет-

технологии (например, 

поисковые, аналитиче-
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учебно-профессиональной ситуации использо-

вать современные методы и технологии научной 

коммуникации на государственном и иностран-

ном языках. 

ские). 

УК-5 

Базовый уровень: знает в общем виде психо-

логические законы и методики саморазвития 

личности, умеет применять наиболее известные 

из них, способен планировать и решать задачи 

собственного профессионального и личностного 

развития. 

Повышенный уровень: знает в полной мере 

психологические законы и методики саморазви-

тия личности, умеет применять многие из них, 

способен планировать и решать задачи собствен-

ного профессионального и личностного развития. 

При преподавании психо-

логических дисциплин 

проявляет рефлексию и 

самокритичность, видит 

свои недостатки как пре-

подавателя, называет ва-

рианты развития препода-

вательских навыков и 

применяет их на после-

дующих занятиях. 

Деятельность аспирантов на практике оценивается в форме дифференцированного за-

чёта, при этом: 

«отлично» ставится при условии:  

− реализации задач и содержания программы деятельности в полном объёме;  

− демонстрации высокого уровня сформированности у аспиранта проектировочных, орга-

низаторских, аналитических, рефлексивных умений;  

− проявления высокого уровня психолого-педагогической, методической и предметной 

подготовки аспиранта, сформированности профессиональных компетенций;  

− проявления творчества, инициативы, самостоятельности, высокого уровня ответственно-

сти; - качественного ведения документации.  

«хорошо» ставится при условии:  

− реализации задач и содержания программы деятельности в полном объёме;  

− демонстрации достаточно хорошего уровня сформированности у аспиранта проектиро-

вочных, организаторских, аналитических, рефлексивных умений;  

− недостаточного проявления творчества, самостоятельности, инициативы;  

− проявления достаточного хорошего уровня психолого-педагогической, методической и 

предметной подготовки аспиранта, сформированности профессиональных компетенций;  

− качественного ведения документации.  

«удовлетворительно» ставится при условии:  

− реализации аспирантом неполного перечня задач и содержания программы деятельности;  

− демонстрации удовлетворительного уровня сформированности у аспиранта проектиро-

вочных, организаторских, аналитических, рефлексивных умений;  

− недостаточного проявления творчества, самостоятельности, инициативы;  

− проявления психолого-педагогических, методических и предметных знаний и умений, 

сформированности профессиональных компетенций на среднем уровне;  

− недостаточно качественного ведения документации.  

«неудовлетворительно» ставится при условии:  

− решения аспирантом части задач и реализации части основного содержания деятельно-

сти;  

− демонстрации низкого уровня сформированности у аспиранта проектировочных, органи-

заторских, аналитических, рефлексивных умений;  

− отсутствия проявления творчества, самостоятельности, инициативы;  

− низкого уровня психолого-педагогической, методической и предметной подготовки ас-

пиранта, несформированности профессиональных компетенций;  

− некачественного ведения документации.  









Jlucr corJracoBaHlrfl , Aono,rneuufi lr utuenenlrfi

K pa6ouei'r nporpaMMe fle4arorzuecrofi [paKTr.rKrr rro HarrpaBJreHHocrr.r ilporpaMMbr noAfo-

ToBKr.r KaApoB errctrrefi xnaru$uraquu (nporparr,rMbr acfirlpaHrypu) O6uas flcfixoJrorrrs, flcuxo-
JIOrUq J'IUq HOCTr.r, uCTOpI,If IICII XOJTOTUU

flporpaurraa [paxrr{Klr o6noereHa B qacrrr n.9 Yqe6Ho-Mero.[uqecKoe u rnn(foprvrarlrroHHoe

o6ecne.{eHr{e rncu}rlJrr4Hbr (uoayrx).

I,IsN{eHeHr.rs o4o6penst yMK (parynrrera, nporoKor JS 8 or 14.06.2016 r.

3an. r<a(f e4pofi coquamnofi , ercrpeuamnofi
lr rreHr.rreHquapnofi ncl{xoJloru}I o 

' 

A.B. fragxos

T2

I





13 
 

 

Форма 1 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Иркутский государственный университет» 

 
                Утвержден на заседании кафедры  
                _______________________________ 

                 _______________________________ 
                 «_____»__________________201   г. 

                 Зав. кафедрой, профессор 
                 ________________________ /Ф.И.О./ 

 
 
               ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 
                                             (20    -    201    учебный год) 

 
Аспиранта _________________________________________________________________ 

                                             Ф.И.О. аспиранта 

 

Код и наименование направления подготовки___________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
 
год обучения аспиранта_______________________________________________________ 
 
кафедра _____________________________________________________________________ 
                               наименование кафедры, на которой проходила педагогическая  практика 

____________________________________________________________________________________________ 

 
Научный руководитель _______________________________________________________  
Ф.И.О. должность, ученое звание руководителя  педагогической  практики 
 

  

№ 
п\п 

Планируемые формы работы (лабо-
раторно-практические, семинарские 
занятия, лекции, внеаудиторное ме-
роприятие) 

Количество 
часов 

Факультет, 
группа 

Календарные сроки 
проведения плани-
руемой работы 

1. Семинарские занятия    

2. Практикум    

3. Подготовка и участие в работе методо-

логических и методических семинаров 

(с разработкой учебных материалов) 

   

4. 
Посещение лекционных занятий препо-

давателей кафедры 
   

5. 

Участие в разработке учебно-

методических материалов для студен-

тов по научно-исследовательской про-

блематике (с учетом принципа «обуче-

ние через исследование») 

   

6. 

Подготовка реферативных обзоров по 

научной специальности в аспекте ис-

пользования аналитических материалов 
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в образовательной практике 

7. 
Консультирование студентов по курсам 

кафедры 
  . 

8. Другие работы    

 9.    - 

                                                    Итого:   108 час.   

     

Аспирант________________________________________________/______________/                             

 

Научный руководитель аспиранта ___________________________/_____________./ 

 

Зав. кафедрой           _______________________________________/_____________./ 
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Форма  2 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Иркутский государственный университет» 

ОТЧЕТ  
 о прохождении педагогической практики  (20        -   20        учебный год) 

 
Аспиранта _______________________________________________________________ 
                                            Ф.И.О. аспиранта 

 

Код и  наименование направления подготовки_______________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
кафедра:__________________________________________________________________   
наименование кафедры, на которой проходила педагогическая практика 

Сроки прохождения педагогической практики  с                               201   г. по                       201   г. 

 

№ 
п\п 

Формы работы (лабораторные, 
практические, семинарские за-
нятия, лекции, внеаудиторное 
мероприятие и другие виды 
работ) 

Дисциплина/ 
Тема 

 Факультет, 
группа 

Кол-во 
часов 

  Дата 

1. Семинарские занятия     

2. Практикум     

3. 

Подготовка и участие в работе 

методологических и методиче-

ских семинаров (с разработкой 

презентационных материалов) 

    

4. 
Посещение лекционных занятий 

преподавателей 
    

5. 

Участие в разработке учебно-

методических материалов для 

студентов по научно-

исследовательской проблематике 

(с учетом принципа «обучение 

через исследование») 

    

6. 

Подготовка реферативных обзо-

ров по научной специальности в 

аспекте использования аналити-

ческих материалов в образова-

тельной практике 

    

7. 
Консультирование студентов по 

курсам кафедры 
    

8.      

 9.      

      

 Общий объем часов      
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Основные итоги  практики: 
1. План организации и проведения семинарского занятия. 

2. План организации и проведения практикума с разработкой вопросника. 

3. Подготовка и выступление с аналитических докладом (15 минут). 

4. Участие в обсуждении вопросов, связанных с методикой проведения     лекционного 

занятия. 

5. Ознакомление с методологией и методикой проведения занятия в вузе в контексте 

накопленного опыта профессорско-преподавательским составом. 

6. Представление реферативного обзора в соответствии с научными интересами. 

 
Возможные рекомендации (от  Ф.И.О.): 
1. Необходимость увеличения часов на семинарские занятия. 

2. Предоставление большего времени для подготовки реферативного обзора. 

3. Повышение роли аспиранта как куратора студенческой исследовательской группы в 

рамках полевых работ. 

 

Аспирант  ______________________________            /________________./ 

 

Научный руководитель  ______________________________            /______________./ 

 

Зав.  кафедрой  ______________________________            /________________./ 

 



17 
 

 

Форма 3 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Иркутский государственный университет» 

 

                                                            ОТЗЫВ 
Научного руководителя аспиранта о прохождении педагогической практики 
 
Аспиранта ____________________________________________________________________ 

                                       Ф.И.О. аспиранта 

Код и наименование направленности подготовки: 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
 
кафедра:_______________________________________________________________________                        
                            наименование кафедры, на которой обучается аспирант 

 

Сроки прохождения педагогической практики  с «___» _________201 г.  по      

«___»________201 г. 

 

 

Оценка работы аспиранта в период прохождения педагогической практики:______________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

Замечания:____________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

Выставляемая оценка по итогам  аттестации (отчета) аспиранта  по педагогической практике: 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

  Выставляется дифференцированный зачет 

   ________________________________________________________________________ 

 

 

Научный руководитель  ___________/_______________/ 

 

 

Зав. кафедрой          ___________/_______________/ 
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Форма 4 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Иркутский государственный университет» 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № _____от «___»__________________201  г. 
заседания кафедры___________________________________________________________ 

      указывается кафедра, на которой заслушивался  отчет аспиранта о педагогической прак-

тике 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ:____________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

СЛУШАЛИ: Отчет аспиранта  (Ф.И.О.) _____________________________________________    

 

о прохождении педагогической практики   с  «__»_________ 20__ г. по «__» 

____________20__ г. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: считать, что аспирант 

________________________________________________________________________________ 

прошел  педагогическую практику с оценкой 

________________________________________________________________________________ 

 

 (педпрактика оценивается в форме дифференцированного зачета) 
 

Заведующий кафедрой  _______________    / _______________ / 

 

 



19 
 

 

Форма 5 

 

 

Ректору  ИГУ, профессору 

А.В. Аргучинцеву  

от аспиранта_________     курса 

(очной,  заочной) формы обучения 

ФИО (полностью)______________ 

______________________________ 

Направление подготовки:  

______________________________ 

______________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 Прошу  зачесть мою работу в должности (преподавателя, старшего преподавателя) 

кафедры 

_____________________________________________________________________________ 

                          ( название кафедры, факультета, вуза) 

в качестве прохождения аспирантской педагогической практики  в  период 

 с  «____» ________  201____ г.    по   «____» _______________  201____ г.  

Мною проведены занятия по  дисциплине (нам) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

для студентов: 

____________________________________________________________________________ 

                                                               (факультет, курс, группа) 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

В объеме  ________ часов  из них по видам занятий: 

____________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

________________        __________________ 

(личная подпись аспиранта)                    (расшифровка)     

Справка из отдела кадров___________________________________ прилагается 

                                                ( наименование вуза) 

Научный руководитель    _______________   / ___________________  / 

Зав. кафедрой ________________________ / ___________________  / 

«____»_______________20____ г. 

 

 Написание и публикация в 

печати научной статьи  

  

    

Аспирант________________________________________________/______________/                             

Научный руководитель аспиранта ___________________________/_____________./ 

Зав. кафедрой           _______________________________________/____________ 


