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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(ОПОП ВО) бакалавриата, реализуемая ФГБОУ ВО «ИГУ» по направлению подготов- 

ки 38.03.02 Менеджмент, направленности (профилю) «Менеджмент организации» 

ОПОП ВО представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет» с учетом требований регионального 

рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (ФГОС ВО) по соответствующему направлению подготовки приказ № 7 от 12 

января 2016 г. 

Основная образовательная программа высшего образования, в соответствии с п.9. ст 2. 

гл 1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», представляет собой 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результа- 

ты), организационно-педагогических условий и технологии реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (уровень 

бакалавриата) по направлению 38.03.02 Менеджмент, направленности (профилю) 

п о д г о т о в к и  «Менеджмент организации» включает в себя: учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), программы 

практик и научно-исследовательской работы (НИР), программу государственной итоговой 

аттестации (ГИА) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 

также оценочные и методические материалы. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на госу- 

дарственном языке Российской Федерации – русском языке. 
 
ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

В настоящей основной профессиональной образовательной программе высшего образо- 

вания используются следующие сокращения: 

 ВО – высшее образование; 

 ГИА – государственная итоговая аттестация; 

 ИУП – индивидуальный учебный план; 

 КУГ – календарный учебный график; 

 ЛА и МО – отдел лицензирования, аккредитации и методического обеспечения; 

 ЛАН – локальный нормативный акт; 

 НИР ― научно-исследовательская работа; 

 ОК – общекультурные компетенции 

 ОПК – общепрофессиональные компетенции 

 ОКВЭД ― общий классификатор видов экономической деятельности; 

 ОТФ ― обобщенная трудовая функция; 

 ОП – образовательная программа; 

 ООП ВО ― основная профессиональная образовательная программа высшего образо- 

вания; 

 ПК – профессиональные компетенции; 

 ПрООПВО ― примерная основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования; 

 ПС ― профессиональный стандарт; 

 РПД – рабочая программа дисциплины; 
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 РПП – рабочая программа практик; 

 СПК – специальные профессиональные компетенции (компетенции, устанавливаемые 

ФГБОУ ВО «ИГУ»; 

 УМУ – учебно-методическое управление; 

 УП – учебный план; 

 Эл ИОС – электронная информационно- образовательная среда; 

 ФГОС ВО ― федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра- 

зования; 

 ФОС – фонд оценочных средств; 

 УГСН – укрупненная группа направлений специальностей 
 
1.2. Нормативные документы, регламентирующие разработку образовательной  

программы бакалавриата 

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВО бакалавриата составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра- 

зовании в Российской Федерации» (с изм. на 29.07.2017 г.); 

 Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  высшего  образования  по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержден- 

ный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «12» ян- 

варя 2016 г. № 7, зарегистрированный в Минюсте России от «09» февраля 2016 г. № 
41028; 

  Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования — программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры» (Зарегистрировано в Минюсте России 

14.07.2017 № 47415); 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) 

от 19 декабря 2013 г. № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Устав  ФГБОУ  ВО  «ИГУ»,  утвержденный  Приказом  Министерства  науки и 
высшего образования  Российской Федерации от 28.11.2018 г. № 1071; 

 Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность по 

образовательным программам бакалавриата. 

 

1.3. Общая характеристика программы бакалавриата 
 
1.3.1. Цель (миссия) программы прикладного бакалавриата по направлению подготов- 

ки 38.03.02 Менеджмент 

Целью ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент являет- 

ся методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подготовки и 

развитие у студентов личностных качеств, формирование общекультурных, общепрофессио- 

нальных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО; обес- 

печение подготовки квалифицированных, конкурентоспособных менеджеров, способных 

успешно реализовать свою профессиональную деятельность в организациях различной орга- 

низационно-правовой формы, в органах государственного и муниципального управления, 
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структурах, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развиваю- 

щими собственное дело 

Обучение по данной ОПОП ориентировано на удовлетворение потребностей регио- 

нального (в том числе рынка труда Иркутской области) и национального рынка труда в бака- 

лаврах в области управления. 
 
1.3.2. Срок освоения ОПОП бакалавриата 

Срок получения образования по программе прикладного бакалавриата в очной форме 

обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итого- 

вой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет 4 

года. 
 
1.3.3. Трудоемкость ОПОП бакалавриата 

Трудоемкость освоения обучающимися ООП ВО по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО (ВПО) составляет 240 за- 

четных единиц вне зависимости от формы обучения (в том числе ускоренное обучение), при- 

меняемых образовательных технологий и включает все виды контактной и самостоятельной 

работы обучающегося, практики, НИР и время, отводимое на контроль качества освоения 

студентом ООП ВО. 
 
1.3.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) 

общем образовании или среднем профессиональном образовании. 

При поступлении абитуриент должен предъявить результаты ЕГЭ либо пройти всту- 

пительные испытания по математике, русскому языку и обществознанию подтверждающие 

освоение основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования 

по соответствующим предметам. 

В соответствии со статьей 56 Федерального закона «Об образовании» ИГУ проводит 

целевой прием по направлению подготовки 38.03.02 – Менеджмент на основе договора о це- 

левом приеме в рамках установленной квоты. ИГУ заключает договор с федеральным госу- 

дарственным органом, органом государственной власти субъекта РФ, органом местного са- 

моуправления, государственным (муниципальным) учреждением, унитарным предприятием, 

государственной корпорацией, государственной компанией или хозяйственным обществом, в 

уставном капитале которого присутствует доля РФ, субъекта РФ или муниципального обра- 

зования, заключившими договор о целевом обучении с гражданином (поступающим). 

Предусмотрены особые права при поступлении абитуриентов. В соответствии с Феде- 

ральным законом № 273 «Об образовании» В ИГУ установлена категория поступающих на 

аккредитованные направления подготовки бакалавриата лица, имеющие особые права. К ним 

относятся лица, ранее относившиеся к внеконкурсной категории лиц: дети-инвалиды, инва- 

лиды 1 и 2 групп, инвалиды с детства, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родите- 

лей, а также лица, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Зачис- 

ление этих категорий поступающих проходит на основании конкурса, проводимого на бюд- 

жетные места в пределах установленной квоты приёма лиц, имеющих особые права. Квота 

приёма этой категории граждан составляет 10% от количества бюджетных мест. К лицам, 

имеющим особые права, относятся победители и призёры заключительного этапа Всероссий- 

ской олимпиады школьников, а также олимпиад из перечня Министерства образования и 

науки РФ. Поступающие, относящиеся к этой категории, могут поступать в ИГУ без экзаме- 
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нов, и им могут засчитываться 100 баллов по предмету, соответствующему профилю олим- 

пиады. 

В ИГУ осуществляется учёт индивидуальных достижений поступающих на ООП ВО 

по направлению подготовки 38.03.02 – Менеджмент. В соответствии с Порядком приёма в 

ИГУ «поступающие на обучение вправе представить сведения о своих индивидуальных до- 

стижениях, результаты которых учитываются при приёме. Порядок учета индивидуальных 

достижений поступающих устанавливается правилами приема». Учёт индивидуальных дости- 

жений предусмотрен при зачислении в случае совпадения прочих условий: равенство суммы 

баллов, равенство баллов по всем вступительным испытаниям, наличие одинаковых преиму- 

щественных прав или их отсутствие. 

Поступающие на базе среднего профессионального образования, независимо от про- 

фильности предыдущего образования могут поступать в ИГУ на основании вступительных 

испытаний, проводимых университетом самостоятельно. 

 

1.3.5. Применение электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий 
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной 

целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием 

конкретных дисциплин (определяется  требованиями ФГОС с учетом специфики ОПОП). 

Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов определяется 

соответствующим рабочим учебным планом в соответствии с требованиями ФГОС. 

Дистанционные технологии, используемые при реализации различных видов учебной 

работы:  

 WEB – консультации по подготовке, выполнению и защите курсовых и выпускных 

работ; 

 индивидуальное общение с со студентами через электронную почту; 

 дистанционные лекции  с использованием информационных платформ  для проведения 

вебинаров онлайн ClickMeeting, Zoom;  

 использование специализированного образовательного портала ИГУ https://educa.isu.ru/ 

для организации текущего контроля за успеваемостью и посещаемостью. 

Дистанционные технологии при освоении дисциплин применяются с использованием 

Образовательного портала Иркутского государственного университета (Адрес доступа: 

http://educa.isu.ru). Текст лекций, задания к практическим занятиям размещаются по 

дисциплинам в соответствующих разделах указанного информационного портала ИГУ. 

Интерактивное общение со студентами осуществляется на информационных платформах 

ClickMeeting и Zoom. Сроки и план видеоконференции задает преподаватель. Кроме того, 

преподаватель использует дистанционное чтение лекций и проведение практических занятий в 

Skype. При необходимости прием экзамена осуществляется в дистанционной форме с 

использованием информационных платформ. Индивидуальное общение со студентами проходит 

также через электронную почту преподавателя. 

 

 

 

 

 

 

 

https://clickmeeting.com/ru
https://clickmeeting.com/ru
https://educa.isu.ru/
http://educa.isu.ru/
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

ОПОП ВО БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.02 

МЕНЕДЖМЕНТ, НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПОДГОТОВКИ 

«МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ» 
 
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область  профессиональной  деятельности  выпускников,  освоивших  программу  бака- 

лавриата, включает: 

 организации различной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммер- 

ческие) и органы государственного и муниципального управления, в которых выпуск- 

ники работают в качестве исполнителей и координаторов по проведению организаци- 

онно-технических мероприятий и администрированию реализации оперативных 

управленческих решений; 

 структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и раз- 

вивающими собственное дело. 
 
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 процессы реализации управленческих решений в организациях различных организа- 

ционно-правовых форм; 

 процессы реализации управленческих решений в органах государственного и муници- 

пального управления. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

 организационно-управленческая; 

 информационно-аналитическая; 

 предпринимательская. 
 
2.3.1. Тип программы бакалавриата 

Программа прикладного бакалавриата – программа бакалавриата, ориентированная на 

практико-ориентированный, прикладной вид профессиональной деятельности как основной. 
 
2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Организационно-управленческая деятельность: 

 участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии органи- 

зации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой); 

 участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в 

соответствии со стратегией организации; 

 планирование деятельности организации и подразделений; 

 формирование организационной и управленческой структуры организаций; 

 организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления кон- 

кретных проектов, видов деятельности, работ; 

 разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприя- 

тия, органа государственного или муниципального управления); 

 контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

 мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достиже- 

ние стратегических и оперативных целей,  

 формирование системы оплаты и организации труда персонала; 
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 участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и 

рабочей команды (группы). 
Информационно-аналитическая деятельность: 

 сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды орга- 

низации для принятия управленческих решений; 

 построение  и  поддержка  функционирования  внутренней  информационной  системы 

организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования дея- 

тельности и контроля; 

 создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования органи- 

заций; 

 разработка и поддержка функционирования системы внутреннего документооборота 

организации, ведение баз данных по различным показателям функционирования орга- 

низаций; 

 разработка системы внутреннего документооборота организации; 

 оценка эффективности проектов; 

 подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности; 

 оценка эффективности управленческих решений. 

Предпринимательская деятельность: 

 разработка бизнес-планов создания нового бизнеса; 

 организация предпринимательской деятельности; 

 применение методов анализа социальных программ и определения их экономической 

эффективности.. 

 

2.5. Перечень профессиональных стандартов, сопрягаемых с ООП ВО по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленности (профилю) «Менеджмент организа- 

ции» 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент ориентирована на подготовку специалистов в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической и предпринимательской деятельностей вос- 

требованных на региональном рынке труда. По данному направлению профессиональные 

стандарты, утвержденные Министерством труда, отсутствуют, нет также опубликованных 

проектов профессиональных стандартов. 
 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

(КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА, ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ, НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) 

ПОДГОТОВКИ «МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ», ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ) 

Результаты освоения ОПОП ВО бакалавриата определяются приобретаемыми выпуск- 

ником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности. 
 
3.1. В результате освоения ОПОП ВО бакалавриата по направлению 38.03.02 Менедж- 

мент, направленности (профилю) «Менеджмент организации» выпускник должен обла- 

дать следующими компетенциями: 

а) общекультурными (ОК): 
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 способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоз- 

зренческой позиции (ОК-1); 

 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического разви- 

тия общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах дея- 

тельности (ОК-3); 

 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и ино- 

странном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодей- 

ствия (ОК-4); 

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этниче- 

ские, конфессиональные и культурные различия (ОК-5); 

 способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6); 

 способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-7); 

 способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в усло- 

виях чрезвычайных ситуаций (ОК-8). 

б) общепрофессиональными (ОПК) 

 владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых доку- 

ментов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

 способностью  находить  организационно-управленческие  решения  и  готовностью 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых реше- 

ний (ОПК-2); 

 Способностью проектировать организационные структуры, учавствовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия  (ОПК-3); 

 способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести пере- 

говоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные 

коммуникации (ОПК-4); 

 владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влия- 

ния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты дея- 

тельности организации на основе использования современных методов обработки де- 

ловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5); 

 владением методами принятия решений в управлении операционной (производствен- 

ной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно- 

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-7). 

в)  профессиональными  (ПК)  соответствующими  виду  (видам)  профессиональной  дея- 

тельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата  

организационно-управленческая деятельность: 

 владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для орга- 

низации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и прин- 

ципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 
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 владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектиро- 

вании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе со- 

временных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде 

(ПК-2); 

 владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

 умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 

числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в услови- 

ях глобализации (ПК-4); 

 способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями ком- 

паний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

 способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологи- 

ческих и продуктовых инноваций или программой организационных изменений (ПК- 

6); 

 владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий за- 

ключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятель- 

ность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управлен- 

ческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

 владением навыками документального оформления решений в управлении операци- 

онной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8); 

информационно-аналитическая деятельность: 

 способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирова- 

ние организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять 

и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение 

потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономи- 

ческих основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли 

(ПК-9); 

 владением навыками количественного и качественного анализа информации при при- 

нятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организа- 

ционно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управле- 

ния (ПК-10); 

 владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего 

документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и 

формирования информационного обеспечения участников организационных проектов 

(ПК-11); 

 умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя си- 

стемы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена 

опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприя- 

тия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-12); 

 умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации биз- 

нес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13); 

 умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для форми- 

рования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управле- 

ния затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14); 
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 умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управ- 

ленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финан- 

сировании (ПК-15); 

 владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16); 

предпринимательская деятельность: 

 способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления пред- 

принимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формиро- 

вать новые бизнес-модели (ПК-17); 

 владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 

 владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обес- 

печения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19); 

 владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, 

необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20). 
 
3.2. Сопряжение ПК и требований профессиональных стандартов 

       По направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профессиональные стандарты, 

утвержденные Министерством труда, отсутствуют, нет также опубликованных проектов 

профессиональных стандартов. 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА  ПРИ  РЕАЛИЗАЦИИ  ОПОП  ВО 

БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ, 

НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПОДГОТОВКИ МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ 

В соответствии с п.9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 года «Об образо- 

вании в Российской Федерации» ФЗ-273 и ФГОС ВО (ВПО) содержание и организация обра- 

зовательного процесса при реализации ОПОП ВО по направлению 38.03.02 Менеджмент, 

направленности (профилю) «Менеджмент организации» регламентируется: учебным планом; 

календарным учебным графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), 

программами практик, включая программу преддипломной практик и другими материалами, 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; а также оценочными и 

методическими материалами. 
 
4.1. Учебный план  

Последовательность реализации ООП ВО по направлению подготовки 38.03.02 Ме- 

неджмент по годам (включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую 

аттестации, каникулы) приводится в учебном плане. В учебном плане бакалавров по направ- 

лению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленности (профилю) «Менеджмент органи- 

зации» отображена логическая последовательность освоения блоков ООП (дисциплин, моду- 

лей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указана общая трудоемкость 

дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоем- 

кость в часах. 

В блоке 1 программы бакалавриата указан перечень дисциплин по базовой и варитив- 

ной частям в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 – 

Менеджмент, направленности (профилю) Менеджмент организации. Для каждой дисципли- 

ны (модуля), практики в учебном плане указаны виды учебной работы и формы промежуточ- 

ной аттестации. В блоке 2 определены виды практик (учебные практики, производственная 
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практика, преддипломная практика). Третий блок представляет государственную итоговую 

аттестацию. Четвертый блок включает Элективные курсы по физической культуре и спорту. 

Запланировано 2 факультатива (см. Приложение 1). 

 

4.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ООП по го- 

дам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, ка- 

никулы. 

В приложении ОПОП представлена заверенная копия утвержденного календарного 

учебного графика (см. Приложении 1). 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

В Приложении 2 приводятся рабочие программы учебных дисциплин в соответствии с 

учебным планом подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, направлен- 

ности (профилю) «Менеджмент организации». 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Базовая часть  

Б1.Б.01 Высшая математика  

Б1.Б.02 Иностранный язык 

Б1.Б.03 История 

Б1.Б.04 Безопасность жизнедеятельности 

Б1.Б.05 Философия 

Б1.Б.06 Менеджмент 

Б1.Б.07 Маркетинг 

Б1.Б.08 Экономика (микроэкономика и макроэкономика)  

Б1.Б.09 Организационное поведение 

Б1.Б.10 Управление человеческими ресурсами 

Б1.Б.11 Физическая культура и спорт 

Б1.Б.12 Финансовый менеджмент 

Б1.Б.13 Исследование систем управления 

Б1.Б.14 Управление качеством 

Б1.Б.15 Социология 

Б1.Б.16 Инновационный менеджмент 

Б1.Б.17 Правоведение: история российского права 

Б1.Б.18 Информатика: основы компьютерных знаний 

Б1.Б.19 Статистика 

Б1.Б.20 Управление проектами 

Б1.Б.21 Антикризисное управление 

Б1.Б.22 Информационные технологии управления: компьютерные технологии 

Б1.Б.23 Управленческий учет и анализ 

Б1.Б.24 Концепции современного естествознания 

Б1.Б.25 Мировая культура и коммуникации 

 
Вариативная часть 
Б1.В.01 Стратегический менеджмент 

Б1.В.02 Мировая экономика 

Б1.В.03 Взаимодействие хозяйствующих субъектов 

Б1.В.04 Корпоративная социальная ответственность 
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Б1.В.05 Организационная культура  

Б1.В.06 Основы социального государства 

Б1.В.07 Менеджмент организации: введение в профессию 

Б1.В.08 Связи с общественностью  

Б1.В.09 Деловые коммуникации 

Б1.В.10 Логистика 

Б1.В.11 Риторика 

Б1. В.12 Социально-философские основы менеджмента 

Б1. В.13 Теория организации 

Б1. В.14 Документационное обеспечение управленческих процессов 

 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ 
Б1.В.ДВ.01.01 Методы принятия управленческих решений 

Б1.В.ДВ.01.02 Международные компьютерные сети 

Б1.В.ДВ.02.01 Государственное и муниципальное управление 

Б1.В.ДВ.02.02 Конфликтология 

Б1.В.ДВ.03.01 Управление некоммерческими организациям 

Б1.В.ДВ.03.02 Менеджмент организации: экономика и управление 

Б1.В.ДВ.04.01. Практикум по связям с общественностью 

Б1.В.ДВ.04.02 Налоги и налогообложение 

Б1.В.ДВ.05.01 Социальный менеджмент 

Б1.В.ДВ.05.02 Социальное управление организацией  

Б1.В.ДВ.06.01 Технология рекламы  

Б1.В.ДВ.06.02 Методология и методика исследовательской деятельности 

Б1.В.ДВ.07.01 Методы переподготовки и повышения квалификации персонала 

Б1.В.ДВ.07.02 Основы предпринимательства: организация малого и среднего бизнеса 

Блок 2 Практики 

Вариативная часть 
Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 
Б2.В.02(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

 Б2.В.03(П) Преддипломная практика 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 

Базовая часть 

Б3.Б.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР 

ФТД Факультативы 

ФТД.01 Лидерство 

ФТД.02 Основы информационной безопасности 

Блок 4. 01 Элективные курсы по физической культуре и спорту 

 

Рабочие программы по всем дисциплинам представлены в приложении ОПОП (см. 
Приложении 2). 

 
4.4. Программы практик, включая преддипломную практику 

В соответствии с ФГОС ВО (п.6.7) по направлению 38.03.02 Менеджмент в Блок 2 

«Практики» входят учебная, производственная и преддипломная практики. Блок 2 «Практи- 

ки» относится к вариативной части и разрабатывается в зависимости от вида (видов) 

деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата. Данный блок 
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представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально- практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических дисциплин, 

вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся. 

В Приложении 3 приводятся программы практик в соответствии с учебным планом 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент. 
 
4.4.1. Программы практик 

При реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) «Менеджмент организации» предусматриваются следующие виды 

практик: 

1. Учебная практика, зачет с оценкой 

 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков: 2 семестр, 

3 зачетных единицы. 
2. Производственная практика, зачет с оценкой 

 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея- 

тельности: 4 семестр, 3 зачетных единицы и 6 семестр, 3 зачетных единицы. 

3. Преддипломная практика: 8 семестр, 6 зачетных единиц, зачет с оценкой. 

Программы всех видов и типов практик разработаны на основании Положения о прак- 

тике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

высшего образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 ноября 2015 г. № 

1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные про- 

фессиональные образовательные программы высшего образования»). 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохож- 

дения практик осуществляется с учетом состояния здоровья и требования по доступности. 

Сведения о заключенных договорах о сотрудничестве с ведущими работодателями 
Иркутской области: 

 ООО Иркутская Нефтяная компания (Договор о сотрудничестве от 30.10.2015 г.) 

 Министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской 

области (Договор о сотрудничестве от 02.10.2015 г.) 

 Служба записи актов гражданского состояния Иркутской области (Договор о сотруд- 

ничестве от 06.10.2015 г.). 

 Избирательная комиссия Иркутской области (Договор о сотрудничестве от 02.10.2015). 

 Аппарат общественной палаты Иркутской области (Договор о сотрудничестве от 

28.09.2015). 

 Молодежный благотворительный фонд «Возрождение Земли Сибирской» (Договор о 

сотрудничестве от 30.09.2015). 

 Иркутский областной Кинофонд (Договор о сотрудничестве от 28.09.2015). 

 ОГАУЗ «Иркутский областной клинический консультативно-диагностический центр» 

(Договор о сотрудничестве от 01.11.2015). 

 ПАО «Иркутскэнерго» (Договор о сотрудничестве от 03.08.2015). 

 ПАО «Мобильные телесистемы» (Договор о сотрудничестве от 08.05.2015). 

 ООО «Спорт-Консалт» (Договор о сотрудничестве от 08.05.2015). 

 ООО «АПР-Сити ТВД» (Договор о сотрудничестве от 09.06.2014). 

 ЗАО «Ростэк-Байкал» (Договор о сотрудничестве от 15.06.2011). 

 ОАО ТК «Ангара» (Договор о сотрудничестве от 07.06.2010). 
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 МОУ СОШ № 39 (Договор о сотрудничестве от 12.06.2011). 

 ООО «Грань» (Договор о сотрудничестве от 13.06.2010). 

 Иркутский филиал ФГУП «Ростехинвентаризация Федеральное БТИ» (Договор о со- 

трудничестве от 21.05.2010). 

 Управление Министерства социального развития, опеки и попечительства г.Иркутска 

(Договор о сотрудничестве от 07.06.2010). 

 ООО   «Медицинский   центр   «Для   всей   семьи»   (Договор   о   сотрудничестве   от 

07.06.2010). 

 ОАО «Иркутскгипродорнии» (Договор о сотрудничестве от 09.03.2010). 

 МОУ ДОД  «Дворец творчества детей и молодежи» (Договор о  сотрудничестве от 

19.05.2010). 

 АНО «Ассоциация муниципальных образований Иркутской области» (Договор о со- 

трудничестве от 21.04.2009). 

 

Учебная практика 
Б2.В.01(У)  – Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков  
 

Целями учебной практики являются: 

 закрепление и углубление полученных теоретических знаний; 

 применение изученных инструментов управления на практике; 

 обучение профессиональным умениям в соответствии с выбранной профессией; 

 формирование устойчивого интереса к профессиональной управленческой деятельно- 

сти; 

 изучение основ научно-исследовательской работы студента; 

 формирование общекультурных и общепрофессиональных компетенций по избранно- 

му направлению подготовки, приобретение навыков самостоятельного решения задач 

в области менеджмента. 

 

Задачами учебной практики являются: 

 приобретение студентами профессионально-практических умений и навыков на осно- 

ве знаний, полученных в процессе теоретического обучения; 

 овладение навыками анализа организационной структуры организации; 

 ознакомление с технологиями решения профессиональных задач; 

 овладение методами исследования содержания управленческого труда; 

 овладение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых доку- 

ментов в профессиональной деятельности; 

 ознакомление с методикой проведения совещания; 

 овладение навыками делового общения, осуществления публичного выступления; 

 совершенствование навыков работы в коллективе; 

 накопление умений и навыков в области научно-исследовательской работы; 

 формирование способностей к самоорганизации и самообразованию. 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетен- 

ций: 

 ОК-5 – способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (частично); 

 ОК-6 – способностью к самоорганизации и самообразованию (частично); 

 ОПК-1 – владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и право- 
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вых документов в своей профессиональной деятельности (частично); 

 ОПК-4 – способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, ве- 

сти переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать элек- 

тронные коммуникации (частично); 

 ОПК-7 – способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением информа- 

ционно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информаци- 

онной безопасности (частично); 

 ПК-11 – Владение навыками анализа информации о функционировании системы внут- 

реннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показате- 

лям  и  формирования  информационного  обеспечения  участников  организационных 

проектов. 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков носит ста- 

ционарный характер, ориентирована на профессионально-практическую подготовку обуча- 

ющихся по профилю ОПОП, расширение возможностей по овладению общекультурными и 

общепрофессиональными компетенциями в процессе работы в структурном подразделении 

ИСН ФГБОУ ВО «ИГУ», в котором обучающиеся осваивают образовательную программу, 

проходят учебную практику. Для студентов, совмещающих обучение с трудовой 

деятельностью, предусматривается прохождение учебной практики по месту трудовой 

деятельности, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям к содержанию практики. 

 

Производственная практика 
 
Б2.В.02(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности  
Целью производственной практики является изучение локальной институциональной 

и экономической среды предстоящей  профессиональной деятельности в рамках направления 

"Менеджмент". Закрепление практических навыков, полученных в ходе изучения теоретиче- 

ских дисциплин на предыдущих курсах; развитие практических навыков бакалавра в управ- 

ленческой деятельности в условиях функционирующего на локальном рынке предприятия. 

Задачами производственной практики являются: 

 оценка локальной институциональной и экономической среды; 

 типологический анализ предложенных организаций; 

 компаративный анализ предложенных организаций; 

 определение оптимальной рыночной ниши; 

 определение оптимальной стратегии деятельности в контексте определения качества 

институциональной среды. 

 содействие  закреплению  обучающимися  знаний,  умений,  компетенций  в  области 

управления; 

 создание условия по сбору и изучению материала будущими бакалаврами для курсо- 

вой работы и дипломного проекта. 

    Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций: 
 

 ОПК-1 – владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности; 

 ПК-1 – владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 
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организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры; 

 ПК-2 – владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на 

основе со- временных технологий управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде; 

 ПК-3 – владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; 

 ПК-4 – умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, 

решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры 

капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых 

рынках в условиях глобализации; 

 ПК-5 – способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих 

решений; 

 ПК-6 – способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных 

изменений; 

 ПК–7 – владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением 

координировать деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в области функционального 

менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных 

проектов и работ; 

 ПК-8 – владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений; 

 ПК-19 – владением навыками координации предпринимательской деятельности в 

целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками; 

 ПК-20 – владением навыками подготовки организационных и распорядительных 

документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур. 

 
Б2.В.03(П) Преддипломная практика 

 
Целью  прохождения  преддипломной  практики  является  формирование  умений  и 

навыков теоретического и практико-ориентированного эмпирического анализа управленче- 

ской деятельности в реальной экономической среде. 

Задачами производственной практики являются: 

 выполнение индивидуального задания, связанного с написанием дипломного проекта; 

 сбор материалов для выполнения дипломного проекта; 

 последовательное изучение и анализ деятельности конкретной организации (предпри- 

ятия) как самостоятельного субъекта рынка и объектно-предметной области исследо- 

вания; 

 адаптация к конкретному рабочему месту и коллективу, освоение квалификационных 

требований; 

 развитие и закрепление теоретических навыков, полученных в ходе учебы; 
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 проявление способностей выполнять работу по профилю организации; 

 приобретение новых навыков и опыта практической работы; 

 формирование социально-личностных  и профессиональных качеств будущих  мене- 

джеров; 

 анализ литературы и документальных источников, наблюдение, неформализованное 

интервью с целью сбора и обработки информации (для теоретической части диплом- 

ной работы), разработка программы и инструментария исследования (для эмпириче- 

ской части); 

 формирование эмпирической и информационной базы по заявленной теме диплома; 

 укрепление деловых контактов университета и кафедры с предприятиями и организа- 

циями. 
Полнота и степень детализации этих задач регламентируется рабочей программой в 

зависимости от особенностей принимающих организаций (предприятий) – базы практики. 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих 
компетенций: 

 способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести пере- 

говоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные 

коммуникации (ОПК-4); 

 владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов  формирования  команды,  умение  проводить  аудит  человеческих  ресурсов  

и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

 владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектиро- 

вании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе со- 

временных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-

2); 

 владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

 умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 

числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в услови- 

ях глобализации (ПК-4); 

 способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями ком- 

паний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

 Способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения техноло- 

гических  и  продуктовых  инноваций  или  программой  организационных  изменений 

(ПК-6); 

 владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий за- 

ключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятель- 

ность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управлен- 

ческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

 владением навыками документального оформления решений в управлении операци- 

онной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8); 

 способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирова- 



 

20 
 

ние организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и 

анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение 

потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономи- 

ческих основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли 

(ПК-9); 

 владением навыками количественного и качественного анализа информации при при- 

нятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организа- 

ционно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управле- 

ния (ПК-10); 

 умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя си- 

стемы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена 

опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприя- 

тия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-12); 

 умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации биз- 

нес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13); 

 умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для форми- 

рования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управле- 

ния затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14); 

 умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управ- 

ленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финан- 

сировании (ПК-15); 

 владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16); 

 способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления пред- 

принимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формиро- 

вать новые бизнес-модели (ПК-17); 

  владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов) (ПК-18). 
Преддипломная практика бакалавров носит прикладной характер. Данный вид практи- 

ки направлен на закрепление знаний, полученных при обучении по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент», профиль «Менеджмент организации», знакомство учащихся с прак- 

тикой управления отечественными организациями и предприятиями, и предполагает сбор ма- 

териалов, связанных с тематикой бакалаврской выпускной работы. 
 
4.4.2. Программа и организация научно-исследовательской работы (НИР) 

Научно-исследовательская работа не предусмотрена ОПОП ВО прикладного бака- 

лавриата. 
 
4.5. Особенности организации образовательного процесса по образовательным про- 

граммам для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными воз- 

можностями здоровья (далее – лиц с ОВЗ) по направлению подготовки 38.03.02 «Менедж- 

мент» осуществляется в ИГУ в соответствии с нижеперечисленными федеральными и ло- 

кальными нормативными актами: Федеральным законом «Об образовании в Российской Фе- 

дерации» от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ; Приказом Министерства образования и науки РФ от 19 

декабря 2013 г. № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова- 

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; Методическими реко- 
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мендациями по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образо- 

вания, в том числе оснащенности образовательного процесса, утвержденными Министер- 

ством образования и науки РФ 8 апреля 2014 г. № АК-44/05вн; Положением об организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Иркутский государственный университет» и др. 

 
Особенности проведения вступительных испытаний и организации образовательного 

процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными воз- 

можностями здоровья в ФГБОУ ВО «ИГУ» регламентируется Положением об организации 
образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

профессионального образования «Иркутский государственный университет» от 22 мая 

2015г. 

Процесс обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осу- 

ществляется на основе ООП, адаптированной, при необходимости, для обучения указанной 

категории обучающихся путем включения в образовательную программу специализирован- 

ных адаптационных дисциплин  (модулей). Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется Университетом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных воз- можностей и состояния здоровья 

обучающихся. Процесс обучения обучающихся с ограни- ченными возможностями здоровья 

может осуществляться  как в общих инклюзивных груп- пах, так и по индивидуальным 

программам (по необходимости). Особые права при приеме на обучение инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по программам бакалавриата и программам 

специалитета, а также возможность выбора формы вступительных испытаний (письменно или 

устно), возможность использовать технические средства, помощь ассистента, увеличение  

продолжительности вступи- тельных экзаменов регламентированы Правилами приема в 

ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет». 

На сайте ИГУ в разделе «Абитуриенту» размещена информация об условиях поступ- 

ления в вуз для  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, и информация о 

наличии условий для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(http://abiturient.isu.ru/ru/2015/master/entrance/examinations_s_OVZ    2015.html). 

Абитуриенты-лица с ограниченными возможностями здоровья принимают участие в 

олимпиадах школьников, дне открытых дверей и профориентационном тестировании. В слу- 

чае необходимости в Приемной комиссии могут проводиться консультации для абитуриен- 

тов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по вопросам приема и обу- 

чения в вузе. 

Комплексное сопровождения образовательного процесса 
Комплексное сопровождения образовательного процесса студентов-инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья привязано к структуре образовательного процесса, 

определяется его целями, построением, содержанием и методами. 

Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования обучающихся- 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предполагает: контроль за гра- 

фиком учебного процесса и выполнением аттестационных мероприятий, обеспечение учебно- 

методическими материалами в доступных формах, организацию индивидуальных консульта- 

ций для студентов-инвалидов, по необходимости, индивидуальные учебные планы и индиви- 

http://abiturient.isu.ru/ru/2015/master/entrance/examinations_s_OVZ__2015.html
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дуальные графики обучения, составление расписания занятий с учетом доступности среды. 

Для студентов, имеющих ограничения по состоянию здоровья, в учебном плане предусмот- 

рены дисциплины по выбору, что дает студенту возможность выбирать индивидуальную тра- 

екторию обучения. 

Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль успеваемо- 

сти студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с 

графиком учебного процесса. Оно предусматривает контроль посещаемости учебных заня- 

тий, помощь в организации самостоятельной работы, организацию индивидуальных консуль- 

таций для длительно отсутствующих студентов, контроль текущей и промежуточной атте- 

стации, помощь в ликвидации академических задолженностей. Данные вопросы решаются 

совместно с кураторами учебных групп, заместителями деканов по воспитательной и учебной 

работе. 

Во время  проведения текущих занятий в группах, где обучаются инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья, возможно применение звукоусиливающей аппара-

туры, мультимедийных и других средств для повышения уровня восприятия и переработки 

учебной информации обучающимися с различными нарушениями. 

Выбор методов обучения для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможно- 

стями здоровья определяется содержанием обучения, уровнем профессиональной подготовки 

профессорско-преподавательского состава, методического и материально-технического обес- 

печения, особенностями восприятия учебной информации обучающихся и др. Рекомендуется 

применять социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокуль- 

турной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличност- 

ных отношений с другими студентами, создания комфортного психологического климата в 

учебных группах. 

Особенностями проведения текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой 

государственной аттестации студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предусматривается создание специализированных фондов оценочных средств, поз- 

воляющих оценить степень освоения обучающимся образовательной программы и достиже- 

ние целей образовательной программы, выбор форм проведения аттестации и контроля зна- 

ний, предоставление дополнительного времени для подготовки ответов, применение специ- 

альных технических средств, привлечение ассистента. 

Выбор мест прохождения практик для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом требований их доступности для данной 

категории обучающихся. В случае необходимости учитываются рекомендации медико- 

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным програм- 

мам инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья Университетом обес- 

печивается: наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интер- 

нет» для слабовидящих (http://special.isu.ru/ru/index.html); присутствие ассистента, оказыва- 

ющего обучающемуся техническую необходимую помощь; обеспечение выпуска альтерна- 

тивных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); дублирование 

звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной (установка мо- 

ниторов с возможностью трансляции субтитров); обеспечение надлежащими звуковыми 

http://special.isu.ru/ru/index.html
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средствами коллективного пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя- 

ми здоровья по слуху; для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, име- 

ющих нарушения опорно-двигательного аппарата материально-технические условия обеспе- 

чивают беспрепятственный доступ обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные 

и другие помещения Университета, а также пребывание в указанных помещениях. 

Информационно-технологическое  сопровождение  обучения  студентов-инвалидов  и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривает использование материаль- 

но-технических средств для студентов различных нозологий. 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья по слуху предусматривается 

применение сурдотехнических средств, таких как, системы беспроводной передачи звука, 

техники для усиления звука индивидуального и коллективного пользования, видеотехника, 

мультимедийная техника и другие средства передачи информации в доступных формах для 

лиц с нарушениями слуха. 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья по зрению предусматрива- 

ется применение технических средств усиления остаточного зрения и средств преобразова- 

ния визуальной информации визуальной информации в аудио и тактильные сигналы, таких 

как, электронные лупы, видеоувеличители, программы невизуального доступа к информации, 

программы-синтезаторов речи и другие средства передачи информации в доступных формах 

для лиц с нарушениями зрения. 

Для студентов с нарушениями опорно-двигательной функции предусматривается при- 

менение специальной компьютерной техники с соответствующим программным обеспечени- 

ем, в том числе, специальные возможности операционных систем, таких, как экранная клави- 

атура, и альтернативные устройства ввода информации. 

Для освоения дисциплины «Физическая культура в ФГБОУ ВО «ИГУ» установлен 

особый порядок. Студентам-инвалидам предлагаются задания и специальный комплекс 

упражнений для самостоятельного физического совершенствования. Для студентов с ограни- 

ченными возможностями здоровья проводятся занятия в специальных (медицинских) группах 

с доступной физической нагрузкой, учитывающей особенности каждого студента. 

В структуре подразделений Иркутского государственного университета имеется мед- 

пункт, где студенты-инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья могут по- 

лучить бесплатную квалифицированную медицинскую помощь при травмах, острых и хро- 

нических заболеваниях, могут осуществлять лечебные, профилактические и реабилитацион- 

ные мероприятия. 

В университете студенты-инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

могут получить высшее образование с применением дистанционных технологий. Для данной 

категории студентов, при необходимости, может быть разработан индивидуальный учебный 

план с индивидуальным графиком посещения занятий, в котором предусмотрены различные 

варианты проведения занятий: в университете (в академической группе) и индивидуально, с 

использованием дистанционных образовательных технологий. 

Социальное сопровождение 

Социальное сопровождение обучающихся-инвалидов и лиц с ограниченными возмож- 

ностями здоровья осуществляется Центром по работе со студентами-инвалидами и лицами с 
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ограниченными возможностями здоровья на основании действующего Положения 

(http://isu.ru/ru/about/administration/cpi/index.html). Социальное сопровождение студентов- 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья включает меры комплексного 

сопровождения образовательного процесса, направленные на их социальную поддержку, 

включая решение бытовых проблем, проживания в общежитии, социальных выплат, выделе- 

ния материальной помощи, стипендиального обеспечения, предоставление услуг медицин- 

ских пунктов. 

В соответствии с Положением о Студенческом городке ФГБОУ ВО «ФГБОУ ВО «Ир- 

кутский государственный университет» инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья имеют преимущественное право на предоставление им жилых помещений. Положе- 

ние о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, 

регламентирует выплату студентам-инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья социальной стипендии и материальной поддержки. 

Одно из важнейших направлений деятельности по обеспечению социальной защиты – 

содействие занятости и трудоустройству студентов-инвалидов и выпускников университета, 

повышение их социальной адаптации на региональном рынке труда. В университете суще- 

ствует Центр содействия занятости и трудоустройству выпускников (http://job.isu.ru/). Основ- 

ными направлениями деятельности центра являются постоянное взаимодействие с работода- 

телями на региональном рынке труда и активные формы и методы работы с обучающимися 

(презентации компаний и выпускников, ярмарки вакансий, мастер-классы и обучающие се- 

минары, ярмарки вакансий  и др.). 

Мероприятия по содействию трудоустройству студентов-инвалидов лиц с ограничен- 

ными возможностями здоровья осуществляются в университете во взаимодействии с госу- 

дарственными центрами занятости населения, некоммерческими организациями, обществен- 

ными организациями инвалидов, предприятиями и организациями. 

Университет обеспечивает создание толерантной профессиональной и социокультур- 

ной среды, необходимой для формирования гражданской, правовой и профессиональной по- 

зиции соучастия, готовности членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способности 

толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия. 

Безбарьерная архитектурная среда 

В университете ведется работа по созданию безбарьерной среды и повышению уровня 

доступности зданий и сооружений потребностям категорий инвалидов и лиц с ограниченны- 

ми возможностями здоровья: с нарушением зрения; с нарушением слуха; с ограничением 

двигательных функций; с соматическими нарушениями. 

На территории Иркутского государственного университета продолжают создаваться 

условия для беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения студентов с ограни- 

ченными  возможностями  здоровья.  По  просьбе  студентов,  передвигающихся  в  кресле- 

коляске возможно составление расписания занятий таким образом, чтобы обеспечить мини- 

мум передвижений по университету – на одном этаже, в одном крыле и т.д. На базе Научной 

библиотеки «ИГУ» ведется работа по оборудованию специального компьютерного кабинета 

для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с выделением ра- 

бочего места для студентов, имеющих нарушения зрения. Корпуса и общежития университета 

оснащены противопожарной звуковой сигнализацией. 

http://isu.ru/ru/about/administration/cpi/index.html
http://job.isu.ru/
http://job.isu.ru/
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Кадровое обеспечение 

 В штате университета состоят педагогические работники профильных кафедр со спе- 

циальным дефектологическим образованием, имеющие опыт работы с лицами с ограничен- 

ными возможностями здоровья, специальные психологи  и педагоги-психологи. При необхо- 

димости, данными сотрудниками проводится консультирование преподавателей об особен- 

ностях психофизического развития студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможно- 

стями здоровья и специфике построения процесса обучения данной категории обучающихся. 

 
4.6. Паспорта и программы формирования у студентов вуза общекультурных, общепро- 

фессиональных и профессиональных компетенций при освоении ООП ВО по направле- 

нию подготовки 38.03.02 – Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент органи- 

зации» 

Паспорта и программы формирования компетенции приведены в Приложении 4.  

 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ООП ВО БАКАЛАВРИАТА ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ, НАПРАВЛЕННОСТЬ 

(ПРОФИЛЬ) «МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ» 

Фактическое ресурсное обеспечение данной ООП ВО формируется на основе требова- 

ний к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, определяе- 

мых ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) 

«Менеджмент организации». 
 
5.1. Кадровые условия реализации образовательной программы бакалавриата  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно- 

педагогическими работниками ФГБОУ ВО «ИГУ», а также лицами, привлекаемыми к реали- 

зации программы на условиях гражданско-правового договора 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «ИГУ», 

участвующих в реализации ОПОП по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) «Менеджмент организации» соответствует квалификационным 

характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей ру- 

ководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики долж- 

ностей руководителей, специалистов высшего профессионального образования», утвержден- 

ном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера- 

ции от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрированным Минюстом Российской Федерации 23 

марта 2011г., регистрационный номер № 20237) и профессиональным стандартом "Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профес- 

сионального образования", утвержденным Приказом Минтруда России от 08.09.2015 N 608н 

и зарегистрированным в Минюсте России 24.09.2015 N 38993), что подтверждается «Справ- 

кой о кадровом обеспечении основной образовательной программы высшего образования - 

программа  бакалавриата  (38.03.02  Менеджмент,  направленности  «Менеджмент  организа- 

ции»)». 

К преподаванию дисциплин, предусмотренных учебным планом ОПОП ВО по направ- 

лению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент организа- 

ции» привлечено 20 человек. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет 83,6% от общего количества научно-педагогических работни- 

ков ФГБОУ ВО «ИГУ». 



 

26 
 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и/или ученое звание (в том числе ученое звание, по- 

лученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно- 

педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, составляет 89,6 %.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих образование, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины (мо- 

дуля), в общем числе научно педагогических работников, реализующих программу бака- 

лавриата  по  направлению  подготовки  38.03.02    Менеджмент,  направленность  (профиль) 

«Менеджмент организации», составляет 95%.  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руково- 

дителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (про- 

филем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной профессио- 

нальной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих программу бака- 

лавриата, составляет 16,5 %.  

В соответствии с профилем данной ООП ВО выпускающей кафедрой является кафедра 

культурологи и управления социальными процессами. 

Полная информация о кадровых условиях реализации ООП ВО бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент ор- 

ганизации» представлена на сайте ФГБОУ ВО «ИГУ» в подразделе «Руководство. Педагоги- 

ческий состав». 

5.2.Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 

при реализации ОПОП ВО бакалавриата  

В соответствии с п. 4.3.4. ФГОС ВО, обучающимся в течение всего периода обучения 

обеспечен неограниченный доступ (удаленный доступ) к электроннобиблиотечным системам. 

Научной библиотекой ИГУ им. В.Г. Распутина организован доступ для преподавателей и 

студентов к образовательным и научным электронным ресурсам, в том числе к электронно-

библиотечным системам, сформированным на основании договоров, государственных 

контрактов, информационных писем с правообладателями.  

Фонд Научной библиотеки им. В.Г. Распутина ИГУ составляет на 01.01.2020 г. 4 665 579 

изданий. Из них: 

3 222 020 экз. научной литературы; 

1 147 352 экз. учебной литературы,  в т. ч.  100 363 экз. учебно-методической литературы; 

2 056 807  полнотекстовых  электронных документов,  в т. ч. 1 945 625 сетевых  

удаленных,  111 182 сетевых локальных;  

3 556  электронных изданий (научных, учебных). 

Доступ студентов к библиотечным фондам, в том числе  к изданиям по основным 

изучаемым дисциплинам,  обеспечивается на абонементах, в читальных залах, также 

организован открытый (свободный) доступ к периодическим и  справочным  изданиям.  

Перечень профессиональных баз данных, информационных справочных и поисковых систем 

при необходимости обновляется. Его состав определяется в рабочих программах дисциплин.   

Электронно-библиотечные системы содержат издания по всем изучаемым дисциплинам,  и  

сформированной  по  согласованию  с  правообладателем  учебной  и  учебно- методической 

литературой. Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет 

как на территории ФГБОУ ВО «ИГУ», так и вне ее. При этом, одновременно имеют 
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индивидуальный доступ к такой системе 100,0% обучающихся (в соответствии с п. 7.3.3  ФГОС 

ВО одновременный доступ могут иметь не менее 25% обучающихся по программе). 

В соответствии с п. 7.1.2. ФГОС ВО каждый обучающийся в течение всего периода 

обучения  обеспечен  индивидуальным  неограниченным  доступом  к следующим электронно- 

библиотечным системам: 

ЭБС «Издательство Лань» (адрес доступа: http://e.lanbook.com/): 

ООО «Издательство Лань».  Контракт № 11 от 22.03.2019 г.; Срок действия по 13.11.2020 г. 

Цена контракта: 524 396 руб. 

Характеристика:  Коллекции, пополняемые новинками в течение года коллекции «Математика», 

«Физика», «Информатика» - изд-ва «Лань» (624 назв.); пополняемые  коллекции: «Химия», 

«Биология» - изд-ва «Лаборатория знаний» (84 назв.); Политематическая - 55 электронных 

книги издательств Физматлит, ДМК Пресс, СПбГУ и пр. 8. Количество пользователей: 

круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из любой точки. 

ЭБС ЭЧЗ «Библиотех» (адрес доступа: https://isu.bibliotech.ru): 

ООО «Библиотех». Государственный контракт № 019 от 22.02.2011 г. Срок действия: 

бессрочный. Лицензионное соглашение  № 31 от 22.02.2011 г. Цена контракта:390000 руб. 

Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из 

любой точки сети Интернет; Характеристика: программный модуль для реализации работы 

ЭБС;   Наполнение «ЭЧЗ Библиотех» – приобретаемыми электронными версиями книг (ЭВК) 

и трудами ученых ИГУ;  

ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт» (Адрес доступа: http://rucont.ru/): 

ООО ЦКБ «Бибком». Контракт № 91 от 25.10.2019 г.; Акт № бК-6253 от 14.11.19 г. Срок 

действия по 13.11.2020г., Цена контракта: 277 111,00 руб.  

Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из 

любой точки сети Интернет. Характеристика: Коллекция Политематическая – 149 назв. 

ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru» (адрес доступа: http://ibooks.ru): 

ООО «Айбукс». Контракт  № 96 от 31.11.2019г.; Акт № 122 от 13.11.2019 г. Срок действия по 

13.11.2020 г. Цена контракта: 241 000,00 руб. 

Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из 

любой точки сети Интернет. Характеристика: электронные версии печатных изданий по 

различным дисциплинам учебного процесса - 178 назв. 

Электронная библиотека «Академия» (адрес доступа: http://academia-moscow.ru): 

ОИЦ «Академия». Контракт  № 94 от 01.10.2015 г. Акт от 05.10.2015 г. Цена контракта: 

84 515,80 руб. 

Количество пользователей: круглосуточный доступ пользователей из любой точки сети 

Интернет, количество единовременных доступов в спецификации к Контракту. Характеристика: 

электронные версии печатных изданий по различным дисциплинам учебного процесса – 30  

назв. 

Электронно-библиотечная система «ЭБС Юрайт» (адрес доступа: http://biblio-online.ru): 

ООО «Электронное издательство Юрайт». Контракт  № 80 от 02.10.2019г.; Срок действия по 

17.10. 2020 г. Акт приема–передачи № 2144 от 18.10.2019. Цена контракта: 606 100,00 руб. 

http://rucont.ru/
http://biblio-/
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Количество пользователей: круглосуточный доступ из любой точки сети Интернет, количество 

единовременных доступов согласно приложения к Контракту. Характеристика: электронные 

версии печатных изданий по различным отраслям знаний, свыше 8.5 тыс. назв. 

Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU»      (адрес доступа: http://elibrary.ru): 

ООО «НЭБ», Контракт № 130 от 13.12.2019 г.; Акт от 13.12.2019 г. Срок действия  по 31.12. 

2020 г. Цена контракта: 642 351,00 руб. Количество пользователей неограниченное, доступ в 

локальной сети вуза. Характеристика: полные тексты  статей из журналов по подписке – 67 

наим.; доступ к архивам в  течение 9  лет, следующих после окончания срока обслуживания; 

полные тексты  статей из журналов свободного доступа. 

Web of Science  (WOS) (Адрес доступа:  http://apps.webofknowledge.com) 

Федеральное государственное бюджетное учреждение «Государственная публичная научно-

техническая библиотека России»Сублицензионный договор № WoS/102 от 05.09.2019 г. Цена 

контракта: на безвозмездной основе.  

Количество пользователей:  без ограничений, с компьютеров сети ИГУ. Характеристика: 

цитатная база данных журнальных статей, объединяющая 3 базы: Science, Social Sciences, 

Arts&Humanities Citation Index. 

Scopus (Адрес доступа:  http://www.scopus.com)  

Федеральное государственное бюджетное учреждение «Государственная публичная научно-

техническая библиотека России» Сублицензионный договор № Scopus / 102 от 09.10.19 г. Цена 

контракта: на безвозмездной основе.  

Количество пользователей:  без ограничений, с компьютеров сети ИГУ. Характеристика: 

реферативная база данных, которая индексирует более 21 тыс. наименований научно-

технических и медицинских журналов примерно 5 тыс. международных издательств по всем 

областям наук 

ЭКБСОН (Адрес доступа:  http://www.vlibrary.ru) 

Федеральное государственное бюджетное учреждение «Государственная публичная научно-

техническая библиотека России» Соглашение № 84 ЭКБСОН от 15.10.15 г. о сотрудничестве в 

области развития Информационной системы доступа к электронным каталогам библиотек 

сферы образования и науки в рамках единого Интернет-ресурса. Цена контракта: на 

безвозмездной основе.  

Количество пользователей:  без ограничений, с компьютеров сети ИГУ. Характеристика: единая 

информационная система доступа к электронным каталогам библиотечной системы образования 

и науки в рамках единого интернет–ресурса на основе унифицированного каталога 

библиотечных ресурсов. 

Государственная информационная система «Национальная электронная библиотека» 

(НЭБ) (Адрес доступа:   http://нэб.рф) 

Федеральное государственное бюджетное учреждение «Российская государственная 

библиотека». Договор № 101/НЭБ/0760 от 14.09.15 г. о предоставлении доступа к Национальной 

электронной библиотеке. Цена контракта: на безвозмездной основе.  

Количество пользователей:  без ограничений, с компьютеров сети ИГУ    

Характеристика: доступ к совокупности распределенных фондов полнотекстовых электронных 

версий печатных, электронных и мультимедийных ресурсов НЭБ,  а также к единому сводному 

каталогу фонда НЭБ. 
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Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (адрес доступа: в локальной сети 

НБ ИГУ): 

ООО «Информационный Центр ЮНОНА» Договор о сотрудничестве от  15.10.2018 г. Срок 

действия - до расторжения сторонами. Цена контракта: на безвозмездной основе . 

Количество пользователей:  без ограничений. Характеристика: правовая БД – законодательство 

РФ, международное право, юридическая литература. 

Научная библиотека Иркутского государственного университета [Офиц. сайт]. URL:        

http://library.isu.ru/ru (дата обращения: 02.04.2020). 

Образовательный портал Иркутского государственного университета [Офиц. сайт]. URL: 

http://educa.isu.ru (дата обращения: 02.04.2020). 

Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» [Офиц. 

сайт]. URL: http://ecsocman.hse.ru (дата обращения: 02.04.2020). 

Справочно-правовая система «ГАРАНТ» (адрес доступа: в локальной сети НБ ИГУ): 

Договор № Б/12 об информационно-правовом сотрудничестве между OOO «Гарант-Сервис 

Иркутск» и Федеральное государственное бюджетное управление высшего профессионального 

образования «Иркутский государственный университет» (ФГБОУ ВПО «ИГУ») от  16.11.12 г.; 

Регистрационный лист № 38-70035-003593 от 21.11.12 г. Срок действия – до расторжения 

сторонами. Цена контракта: на безвозмездной основею.  

Количество пользователей:  без ограничений. Характеристика: правовая БД – законодательство 

РФ, международное право, юридическая литература. 

 

Фонд  дополнительной  литературы  включает  следующие  официальные,  справочно- 
библиографические и специализированные периодические издания: 

1.   Конституция Российской Федерации. Герб. Гимн. Флаг: Конституция РФ от 12 дек. 

1993 г, ФКЗ «О гос. гимне РФ» от 25 дек. 2000 г. № 3–ФКЗ, ФКЗ «О гос. гербе РФ» от 

25 дек. 2000 г., 2-ФКЗ, ФКЗ «О гос. флаге РФ» от 25 дек. 2000 г. № 1-ФКЗ. – М.: Экс- 

мо, 2014. – 61 с. 

2.   Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра- 

зовании в Российской Федерации». Вступил в силу 01.09.2013. – СПб. : Питер, 2014. – 

239 с. 

3.   Федеральный   государственный   образовательный   стандарт   высшего   образования 

(ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (квалификация (уро- 

вень бакалавриата), утвержденный приказом Министерства образования и науки Рос- 

сийской Федерации от «12» января 2016 г. №7. 

4.   Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные об- 

разовательные программы высшего образования, утвержденное приказом Министер- 

ства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 г. №1383. 

5.  Устав  ФГБОУ  ВО  «ИГУ»,  утвержденный  Приказом  Министерства  науки и 

высшего образования  Российской Федерации от 28.11.2018 г. № 1071. 

6.   Положение о практике обучающихся в федеральном государственном бюджетном об- 

разовательном учреждении высшего профессионального образования «Иркутский 

государственный университет», принятое на заседании Ученого совета ФГБОУ ВПО 

«ИГУ» 22.05.2015 г., протокол № 9. 
7.   Правила внутреннего распорядка федерального государственного бюджетного образо- 

вательного учреждения высшего профессионального образования «Иркутский госу- 

дарственный университет» от 27 февраля 2015 г., протокол № 6. 
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8.  Положение об Институте социальных наук федерального государственного бюджет- 

ного образовательного учреждения высшего образования «Иркутский государствен- 

ный университет» от 25 марта 2016 г., протокол №8. 

9.  Положение о системе организации научно-исследовательской работы в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессиональ- 

ного образования «Иркутский государственный университет» (ФГБОУ ВПО «ИГУ») 

от 30 сентября 2011 г., протокол № 2; 

10. Положение о студенческом научно-исследовательском объединении Иркутского госу- 

дарственного университета от 30 сентября 2011 г., протокол № 2; 

11. Инструкция по технике безопасности ИСН ФГБОУ ВПО «ИГУ» от 20.04.2011 г.; 

12. Инструкция № 107 по охране труда для неэлектротехнического персонала (I группа) 

от 03.12.2012 г.; 

13. Инструкция № 106 по пожарной безопасности от 03.12.2012  г.; 

14. Инструкция № 108 по оказанию первой доврачебной помощи при несчастных случаях 

от 03.12.2012 г.; 

15. Инструкция  №5  по  охране  труда  при  работе  на  персональных  компьютерах  от 

18.09.2014 г. 

 

Учебно-методическая документация, комплекс основных учебников, учебно- 

методических пособий и информационных ресурсов для учебной деятельности студентов по 

всем учебным дисциплинам (модулям), практикам, НИР и др., включенным в учебный план 

ООП ВО, представлены в локальной сети ФГБОУ ВО «ИГУ». 

В электронном портфолио обучающегося, являющегося компонентом электронной ин- 

формационно-образовательной среды в соответствии с ФГОС ВО и Порядком формирования 

портфолио обучающегося в ФГБОУ ВО «ИГУ» (Приказ №885 от 28.11.2016 г.) фиксируется 

ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освое- 

ния программы бакалавриата каждого обучающегося. 

Электронная информационно-образовательная среда Института социальных наук обес- 

печивает формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе со- 

хранение работ обучающихся (курсовых, дипломных, проектных…), рецензий и оценок на 

эти работы со стоны любых участников образовательного процесса (Порядок формирования 

портфолио обучающегося в ФГБОУ ВО «ИГУ» (приказ №885 от 28.11.2016 г.). 

Каждый обучающийся для самостоятельной подготовки обеспечен рабочим местом в 

компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисци- 

плин. Доступ студентов к сети Интернет составляет 4 часа на человека (от 6 до 9 час. в день; 

73 час. неделю; 1995 час. год в соответствии с требованиями ФГОС). 
Электронно-библиотечная  система  обеспечивает  возможность  индивидуального  до- 

ступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной 

учебной литературы по дисциплинам базовой и вариативной частей профессионального цик- 

ла, изданных за последние 5 лет. Обеспеченность дисциплин литературой в целом по ООП 

ВО составляет 30,9 печатных экземпляров на человека, электронных – без ограничения. 

При изучении дисциплин базовой части используется 74 источника (35 электронных ис- 

точника и 39 печатных). Обеспеченность печатными изданиями по циклу составляет 19,96 

экземпляров на одного студента, электронными – без ограничения. 

Информационная поддержка дисциплин вариативной части составляет 178 источника 

(31 экземпляр электронных и 147 экземпляров печатных изданий). На одного студента при- 

ходится 12,68 экземпляров печатных изданий, электронных – без ограничения. 

Обеспеченность дисциплин (модулей), практик дополнительной литературой составляет 
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не менее 25 экземпляров на 100 обучающихся. Данные издания указаны в РПД и РПП. 
 
5.3. Материально-технические условия реализации ООП ВО бакалавриата  

ФГБОУ ВО «ИГУ» располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви- 

дов дисциплинарной и междисциплинароной подготовки, практической и научно- 

исследовательских работ обучающихся, предусмотренных учебным планом ОПОП ВО по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент ор- 

ганизации». Заключение главного управления МЧС России по Иркутской области о соответ- 

ствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности расположено на сайте универси- 

тета в разделе «Сведения об образовательной организации». 

Материально-техническое обеспечение реализации ОПОП ВО по направлению подго- 

товки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент организации» включа- 

ет: 

– 8 специально оборудованных мультимедийными демонстрационными комплексами 

лекционных аудиторий; 

– 6 аудиторий для проведения занятий лекционного и семинарского типа; 

– 1 компьютерный класс с выходом в Интернет на 16 посадочных мест; 

– 2 аудитории для самостоятельной работы, с рабочими местами, оснащенными 

компьютер- ной техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечением 

неограниченного доступа в электронную информационно-образовательную среду организации 

для каждого обучающегося, в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

– 1 учебно-методический ресурсный центр; 

– 1 специальное помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования. 

Подробная информация о материально – техническом обеспечении образовательного 

процесса представлена на сайте ФГБОУ ВО «ИГУ» в разделе «Сведения об образовательной 

организации» вкладка «Материально-техническое обеспечение и оснащенность образова- 

тельного процесса». 

ФГБОУ ВО «ИГУ» обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения: 

1. Adobe Acrobat XI Лицензия АЕ для акад. организаций Русская версия Multiple License 

RU (65195558) Platforms (11447921 Государственный контракт № 03-019-13, 19.06.2013, 

бессрочно). 

2. Microsoft Office Enterprise 2007 Russian Academic OPEN No Level (Номер Лицензии 

Microsoft 43364238, 17.01.2008, бессрочно). 

3. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 250-499 Node 1 

year Educational Renewal License (Форус Контракт № 04-114-16 от 14 ноября 2016 г. KES Счет 

№РСЦЗ-000147 и АКТ от 23 ноября 2016 г. Лиц. № 1B08161103 014721370444), продлена до 

22.01.2020. 

4. Mozilia Firefox 50.0 Условия правообладателя (Условия использования по ссылке: 

https://www.mozilla.org/ru/about/legal/terms/firefox), бессрочно. 

5. 7zip 16.04 Условия правообладателя (Условия использования по ссылке: http://7- 

zip.org/license.txt) бессрочно. 

6. WinRAR Государственный контракт № 04-175-12 от 26.11.2012, бессрочно. 
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           7. Программа для статистической обработки данных SPSS Statistics 17.0 (SPSS Base 

Statistics; кол-во 16; сублицензионный договор №2008/12-ИГУ-1 от 11.12.2008 г. бессрочно; 

IBM SPSS Custom Tables; кол-во 7; лицензионный договор №20091028-1 от 28.10.2009 г.; 

бессрочно; IBM SPSS Custom Tables; кол-во 7; сублицензионный договор №АЛ120503-1 от 

03.05.2012 г.; бессрочно); IBM SPSS Statistics 22 (IBM SPSS Statistics Base Campus Edition, IBM 

SPSS Custom Tables; кол-во 15; лицензионный договор №20161219-2 от 26.12.2016 г.; 

бессрочно).    

 

5.4. Объем средств на реализацию ОПОП ВО по направлению подготовки  

38.03.02 Ме- неджмент, направленность (профиль) «Менеджмент организации» 

Ученым советом ФГБОУ ВО «ИГУ» утвержден размер финансового обеспечения  реа- 

лизации ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направ- 

ленность (профиль) «Менеджмент организации» в объеме 123,56 тыс. руб. 
 
6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

СТУДЕНТОВ 

Социокультурная среда вуза представляет собой часть вузовской среды и направлена 

на удовлетворение потребностей и интересов личности в соответствии с общечеловеческими 

и национальными ценностями. Она способствует формированию не только позитивного вос- 

приятия атмосферы вуза, но и позитивному настрою на будущую профессиональную дея- 

тельность. 

Основными руководящими документами в области воспитательной работы в ФГБОУ 

ВО «ИГУ», определяющими концепцию формирования среды вуза, обеспечивающими разви- 

тие социально-личностных компетенций обучающихся, являются: Устав ФГБОУ ВО «ИГУ»; 

Концепция воспитательной работы ИГУ; Правила внутреннего распорядка ИГУ; Положение 

о кураторской деятельности; Положение о студенческом общежитии; Правила внутреннего 

распорядка для проживающих в общежитии; Положение о первичной профсоюзной органи- 

зации ФГБОУ ВО «ИГУ»; Положение о стипендиальном обеспечении студентов и других 

формах социальной поддержки студентов и аспирантов ИГУ. 

Вся деятельность, направленная на формирование общекультурных компетенций вы- 

пускников, координируется комиссией по воспитательной работе, председателем которой 

является ректор университета. Непосредственно ответственные за организацию и проведение 

воспитательной работы: в ИГУ – Управление социальной и внеучебной работы, курируемое 

проректором по учебной работе; на факультетах – деканы и заместители деканов по воспита- 

тельной работе. 

При формировании социокультурной среды в Иркутском государственном универси- 

тете в основу положены следующие требования: 

 соответствовать требованиям Федерального государственного образовательного стан- 

дарта РФ; 

 содействовать адаптации личности к социальным изменениям; 

 способствовать самореализации личности; 

 выступать инструментом формирования ценностей и моделей поведения; 

 способствовать формированию и развитию корпоративной культуры; 

 определять перспективы развития университета и его подразделений. 

Социокультурная среда Иркутского государственного университета выступает как совокуп- 

ность условий и элементов, при которых осуществляется жизнедеятельность субъектов образо- 
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вательного пространства по обеспечению социализации личности, её становлению как конкурентно- 

способного компетентного специалиста с высокими профессиональными, нравственными, граж- 

данскими, общекультурными качествами, способностью к самореализации, самоорганизации, не- 

прерывному совершенствованию. 

Комплекс традиций и возможностей социокультурной среды ИГУ многообразен. Он включа- 

ет  в  себя  научно-образовательные  формы  (олимпиады  различных  уровней,  научные  в  научно- 

практические конференции - от вузовских до международных; конкурсы научных работ и проектов 

студентов и аспирантов, внутривузовские научные гранты для молодых и т.д.); культурно- 

просветительскую работу (ежегодный фестиваль «Студенческая весна», конкурс «Неформат», арт- 

фестиваль «Мир глазами молодежи», конкурс патриотической песни, фестиваль-конкурс «Лица 

ИГУ», «Осенний бал» в честь Дня рождения университета, концерты творческих коллективов 

ИГУ на различных сценических площадках города и области. 

Большие возможности для самореализации личности предоставлены в Центре культуры и досу- 

га ИГУ, включающем 7 творческих коллективов, среди которых старейший самодеятельный коллек- 

тив Восточной Сибири «Академический хор молодежи и студентов Иркутского государственного 

университета». Весьма популярен в студенческой среде КВН. Три команды ИГУ являются участни- 

ками Международного союза КВН, а клуб интеллектуалов ИГУ – один из сильнейших в Сибир- 

ском федеральном округе. 

Растет интерес к акциям гражданско-патриотической направленности. Это участие и в Лиге 

ИГУ по парламентским дебатам, в педагогических отрядах, работа волонтеров, связи с организациями 

ветеранов Великой отечественной и Афганской войн и др. 

Большое внимание уделяется организации спортивного досуга студентов. В физкуль- 

турно-оздоровительном центре ИГУ работают спортивные секции по различным видам спор- 

та: волейбол, баскетбол, шахматы, настольный теннис, легкая атлетика, футбол, оздорови- 

тельная аэробика, лыжные гонки, армреслинг, фитнес, туризм и др. Для занятий спортом в 

университете имеются: 3 спортивных зала, 3 спортивных площадки открытого типа, лыжная 

база. Ежегодно в университете проводятся спортивные мероприятия: Спартакиада среди сту- 

дентов первых курсов; Спартакиада среди институтов и факультетов; личные 

Первенствауниверситета среди студентов по настольному теннису, шахматам, мини-

футболу, лыжным гонкам, боулингу, бильярду; массовые соревнования: «Кросс Нации», 

«Зимниада», «Лыжня России». 

В университете реализуются социальные программы для студентов, в том числе выделение 

материальной помощи малообеспеченным и нуждающимся, назначение социальной стипендии мало- 

обеспеченным студентам, оздоровление, социальные гарантии отдельным категориям обучающихся 

(дети-сироты, дети-инвалиды, иногородние студенты, студенческие семьи). В соответствии с дей- 

ствующим законодательством, успевающим студентам университета, по результатам экзаме- 

национных сессий выплачивается академическая стипендия за счет средств федерального 

бюджета. Студентам, сдавшим сессию на «отлично» и «хорошо», выплачивается повышен- 

ная академическая стипендия. Студенты на конкурсной основе могут получить именные сти- 

пендии: Президента и Правительства РФ, Губернатора Иркутской области; Мэра г. Иркутска, 

Ученого совета ФГБОУ ВО «ИГУ», Ученых советов факультетов (институтов). Материаль- 

ное поощрение в виде премирования оказывается студентам за успехи в учебной, научно- 

исследовательской, спортивно-оздоровительной, культурно-массовой, просветительской и 

общественной деятельности университета. 

В ИГУ развито студенческое самоуправление, основным органом которого является Первичная 

профсоюзная организация студентов. Основная функция организации – защита социально- 

экономических прав студентов, а также их представительство перед администрацией университета. 

Работа ППОС значительна не только в организации студенческой жизни университета, работе Объ- 

единенного студенческого совета общежитий, но и имеет большой вес при установлении контактов с 
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университетскими структурами, с городскими и молодежными организациями. 

Значительная роль в формировании среды вуза принадлежит сайту (специальный раз- 

дел о всех возможностях, которые созданы для студентов в университете), на локальных 

страницах которого размещается актуальная и интересная информации, содержится описа- 

ния условий, созданных для развития личности и регулирования социально-культурных про- 

цессов, способствующих укреплению нравственно-духовных, гражданственных, общекуль- 

турных качеств студентов, а также ряд документов, регламентирующих воспитательную дея- 

тельность и характеризующих организацию внеучебной работы. 

Инициативы и ответственность коллектива университета при решении самых различных 

вопросов вузовской жизни - науки, образования, досуга - создают атмосферу конструктивного 

диалога и корпоративного взаимодействия между всеми его участниками, реализуя огромный 

обоюдный социальный и воспитательный потенциал университета. 

Выпускающие кафедры проводят большую работу по координации контактов с про- 

фильными учреждениями по вопросам трудоустройства, а так же по вопросам организации 

производственных практик.Социально-бытовые условия студентов соответствуют предъяв- 

ляемым требованиям и санитарным нормам. Все нуждающиеся иногородние студенты обес- 

печиваются местами в общежитии. Студенты получают медицинское обслуживание в сту- 

денческой поликлинике и медицинском пункте, расположенном в студенческом общежитии. 

Питание студентов организовано на базе столовых, расположенных во всех корпусах универ- 

ситета. 

Финансовое обеспечение учебно-воспитательной деятельности проводится как за счет 

бюджетных и внебюджетных средств университета, так и за счет внебюджетных средств 

университета. 

В Институте социальных наук работают: Общественные организации профбюро ИСН 

ИГУ, Совет молодых ученых и исследователей, Спортивный клуб, Молодежный клуб, Моло- 

дежное волонтерское движение  «ИРИДА»,  Клуб  веселых и находчивых  ИГУ, Лига КВН 

ИГУ. 

С 2016 г. проводятся профильные дискуссионные площадки при широком вовлечении 

студентов в обсуждение социально-значимых проблем региона и молодежных проблем с 

участием Общественной палаты Иркутской области: «Дискуссионная площадка по оказанию 

консультационно-информационной помощи в определении профессионально-личностных 

стратегий молодежи «Развитие профессиональных ориентаций, гражданской преемственности 

и социальной ответственности среди молодежи»; Дискуссионная площадка 

«Профессиональное самоопределение, гражданская преемственность и социальная 

ответственность среди молодежи»; IV Дискуссионная площадка конференции «Сфера 

безопасности и информационные войны в современных условиях: ведущие факторы 

формирования культуры патриотизма среди студенческой молодежи в  России  в  свете  

государственной  политики  в  области  обороны»;  «Дискуссионная  площадка 

«Воспоминания: победа, передаваемая через поколения», проводилась в рамках мероприятий, 

посвященных 75-летию победы.  

Кроме того, на формирование социально-культурной среды Института социальных  наук  
Университета,  оказывают  организация  и  проведение  научно-практических круглых столов 
и других научно-практических и научно-методических мероприятий с участием студентов, 
обеспечивающих развитие  их  общекультурных  и профессиональных  компетенций. Так, в 
период с 2016 по 2019 гг. были проведены с участием студентов в качестве соорганизаторов 
следующие мероприятия: I Региональный научно-практический круглый стол «Новый этап 
активизации международной академической мобильности в иркутских вузах (в аспекте 
проблем развития кадрового потенциала Иркутской области на период до 2020 года)», II 
Региональный научно-практический круглый стол «Потребности в специалистах с высшим 
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образованием в Ир- кутской области: соответствие спроса и предложений, механизмы 
формирования и реализации государственного заказа на обучение в вузах», III Региональный 
научно-практический круглый стол «Новые международные и социальные вызовы: условия 
консолидации и механизмы парт- нерства государства, бизнеса и негосударственного сектора в 
России (на примере Иркутской об- ласти); IV Региональный научно-практический круглый 
стол «Основные инструменты регулиро- вания потребностей в специалистах с высшим 
образованием в Иркутской области».  

 В 2018 г. на выпускающей кафедре культурологии и управлении социальными 

процессами создан Научно-практический центр (НПЦ) «Креативный город», в том числе для 

прохождения учебной, производственной, преддипломной практик студентов. В 2018-2019 гг. 

кафедра организовала и провела две региональные научно-практические конференции: 

«Креативные стратегии и креативные индустрии в экономическом, социальном и культурном 

пространствах региона» с привлечением руководящего состава социокультурных организаций. 8 

апреля 2020 г. преподаватели и студенты приняли активное участие в Международной научно-

практической конференции «Статистика в стратегическом развитии России», посвященная 100-

летию органов государственной статистики Иркутской области, проведенной совместно с 

Иркутскстатом. Кроме того, ежегодно преподаватели и студенты участвуют во Всероссийской 

научно-практической конференции «Социальная консолидация и социальное воспроизводство 

современного российского общества». В 2020 г. проведена 6-я конференция. 

Главные задачи воспитательной деятельности в Институте социальных наук — это со- 

здание полноценной социально-педагогической воспитывающей среды и условий для само- 

реализации творческого начала личности студента. Приоритетными направлениями внеучеб- 

ной работы в университете являются: сохранение, развитие и приумножение традиций вуза; 

организация поддержки творческой инициативы у студентов: создание творческих коллекти- 

вов, организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; развитие системы студен- 

ческого самоуправления; развитие системы информационного обеспечения ИГУ: оформление 

информационных стендов, выпуск студенческого журнала, поддержка студенческого Интер- 

нет–форума и др.; проведение конкурсов «Лица ИГУ» посвящения на 1 курсу студентов ИГУ, 

капустников; кубка специальностей ИСН; студенческой весны и др.; организация трудовых 

студенческих  отрядов  по  различным  видам  деятельности:  волонтерские,  строительные  и 

проч.; организация выездных и стационарных студенческих лагерей актива; работа со сту- 

дентами в рамках воспитания патриотизма и активной гражданской позиции; развитие систе- 

мы социальной помощи студентам; формирование и развитие системы поощрения студентов. 
 
7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА   ОСВОЕНИЯ   ОБУЧАЮЩИМИСЯ   ООП   ВО   БАКАЛАВРИАТА    

В соответствии с ФГОС бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менедж- 

мент, направленность (профиль) «Менеджмент организации»  и Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» оценка качества освоения обучающимися основных 

образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

К  методическому  обеспечению  текущего  контроля  успеваемости,  промежуточной  и 

государственной итоговой аттестации обучающихся по ООП ВО бакалавриата относятся: 

 фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и проме- 

жуточной аттестации; 

 программа государственной итоговой аттестации; 

 фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации. 
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7.1. Матрица соответствия компетенций, формирующих их составных частей ООП и 

оценочных средств 

Матрица соответствия требуемых компетенций, формирующих их составных частей 

ООП ВО и оценочных средств приведена в Приложении 5. 
 
7.2. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про- 

межуточной аттестации 
Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по  ОПОП ВО осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» №273-

ФЗ и приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 N301"Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования -программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры". 

Текущая и промежуточная аттестации служат основным средством обеспечения в 

учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся, необходимой для 

стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики преподавания учебных 

дисциплин.  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин 

(модулей) и прохождения практик.  

Промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик (в том 

числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых работ)). 

Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра или на 

завершающем этапе практики.  

Промежуточная аттестация может завершать как изучение всего объема учебного 

предмета, курса, отдельной дисциплины (модуля) ОПОП, так и их частей.  

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации определяются учебным планом 

и внутренними локальными актами ФГБОУ ВО «ИГУ»: «Положение о промежуточной 

аттестации в ФГБУ ВО «ИГУ» (Протокол Ученого совета №10 от 25.08.2017);  «Положение о 

текущем контроле успеваемости в ФГБОУ ВО «ИГУ»(Протокол Ученого совета №10 от 

25.08.2017). 

К формам текущего контроля относятся: собеседование, коллоквиум, тест,  проверка 

контрольных работ, рефератов, эссе и иные творческих работ, опрос студентов на учебных 

занятиях, отчеты студентов по лабораторным работам, проверка расчетно-графических работ и 

др. 

К формам промежуточной аттестации относятся: зачет, экзамен по дисциплине (модулю), 

защита курсового проекта (работы), отчета (по практикам, научно-исследовательской работе 

студентов и т.п.) и др. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей  ОПОП ВО кафедрами ФГБОУ ВО « ИГУ» разработаны фонды 

оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) или практике, который включен в структуру 

соответствующей рабочей программы дисциплины (модуля) или программы практики и 

представлен в других учебно-методических материалах. 

Структура фонда оценочных средств включает: 

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 



 

37 
 

формирования, описание шкал оценивания; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Оценочные средства включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий; лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; 

тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ, эссе и 

рефератов. Указанные формы оценочных средств позволяют оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся.  

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежу- 

точной аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с Федераль- 

ным законом от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ и 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. N 

1367 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, програм- 

мам специалитета, программам магистратуры". 

Оценочные средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в ФОС (см.: Приложение 6).  
Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

пред- ставлены также в рабочих программах дисциплин  и программах практик. 
 

7.3. Государственная итоговая аттестация выпускников ООП бакалавриата  
 

В соответствии со ст.59 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 №273 – ФЗ «итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих 

государственную аккредитацию основных образовательных программ, является 

государственной итоговой аттестацией».  

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта или образовательного 

стандарта». 

Государственная итоговая аттестация выпускников высшего учебного заведения в 

полном объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением квалифи- 

кации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, 

утверждаемом Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменацион- 

ными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

ООП требованиям ФГОС ВО. 

К проведению государственной итоговой аттестации по основным образовательным 

программам привлекаются представители работодателя и их объединений, в частности, Мо- 

торина Елизавета Геннадьевна – заместитель генерального директора ООО «Спектр» и Бала- 

банов Евгений Геннадьевич – начальник информационно-аналитического отдела МУП «УКС 

города Иркутска». 

Государственная итоговая аттестация обучающихся организаций проводится в форме 

защиты выпускной квалификационной работы (далее – государственные аттестационные ис- 

пытания). 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» учебного плана ООП ВО программы 

бакалавриата входит защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 
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защите и процедуру защиты. 

На основании Приказа Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 
636 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам спе- 

циалитета и программам магистратуры", требований ФГОС ВО и рекомендаций ПрООП по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент ор- 

ганизации», в ФГБОУ ВО «ИГУ» разработаны и утверждены соответствующие нормативные 

документы, регламентирующие проведение государственной итоговой аттестации: 

Положение о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО "ИГУ" (Протокол 

Ученого совета №10 от 25.08.2017). 

 Положение о подготовке и защите выпускной квалификационной работы в ФГБОУ 

ВО «ИГУ» (Протокол Ученого совета №10 от 25.08.2017); 

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы обучающий- ся 

должен продемонстрировать способность и умение самостоятельно решать на современном 

уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специ- альную 

информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации вы- 
пускников ООП ВО бакалавриата по направлению 38.03.02 Менеджмент, направленность 

(профиль) «Менеджмент организации», включают в себя: 

 перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освое- 

ния образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценива- 

ния; 

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки резуль- 

татов освоения образовательной программы; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

образовательной программы. 
 
7.3.1. Требования к текущей и промежуточной аттестации по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент организации» 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежу- 

точной аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с Федераль- 

ным законом от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ и 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. 

№1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно- 

сти по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, про- 

граммам специалитета, программам магистратуры». 

Текущая  и  промежуточная  аттестации  служат  основным  средством  обеспечения  в 

учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся, необходимой для 

стимулирования работы студентов и совершенствования методики преподавания  учебных 

дисциплин. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисци- 

плин (модулей) и прохождения практик. Промежуточная аттестация обучающихся – оценива- 

ние промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

прохождения практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения кур- 

совых работ). Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра или 

на завершающем этапе практики. Промежуточная аттестация может завершать как изучение 

всего объема учебного предмета, курса, отдельной дисциплины (модуля) ООП, так и их ча- 

стей. 
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Текущая и промежуточная аттестации позволяют оценить совокупность знаний и уме- 

ний, а также степень сформированности определенных компетенций. Формы текущего и про-

межуточного  контроля  определяются  учебным  планом  и  внутренним  локальным  актом 

ФГБОУ ВО «ИГУ». 

К формам текущего контроля относятся: собеседование, коллоквиум; тесты; проверка 

контрольных работ, рефератов, эссе, исследовательских и инновационных проектов и иных 

творческих работ, программ и технических заданий исследований; опрос студентов на учеб- 

ных занятиях; отчеты студентов по исследовательским проектам, лабораторным работам; 

проверка информационных баз данных, таблиц, расчетных и графических работ и др. В мат- 

рице соответствия компетенций, формирующих их составных частей ООП ВО и оценочных 

средств, в рамках текущей аттестации (по дисциплине/модулю) представлены следующие ви- 

ды процедур: 

 С – собеседование; 

 Кл – коллоквиум, в том числе организация и участие в дискуссионных площадках и 

круглых столах разного уровня; 

 Т – тесты; 

 Кр – контрольные работы; 

 Р – рефераты, реферативные обзоры, обзоры по материалам сравнительного анализа, 

 ТР  –  творческие работы  (эссе,  глоссарий,  аналитические  доклады, инновационные 

проекты и др.); 

 ПР – профильные работы (аналитические материалы/отчеты/справки, информацион- 

ные базы данных, презентационные материалы, научные работы в формате статей и 

тезисов докладов, практические/методические рекомендации и др.); 

 УО – устные опросы. 

К формам промежуточного контроля относятся: зачет, зачет с оценкой, экзамен по 

дисциплине (модулю), защита курсового проекта (работы), отчета (по практикам, научно- 

исследовательской работе студентов и т.п.) и др. В матрице соответствия компетенций, фор- 

мирующих их составных частей ООП ВО и оценочных средств, в рамках промежуточного 

контроля (по дисциплине/модулю) представлены следующие виды процедур: 

 З – зачет (по дисциплине/модулю); 

 Зо – зачет с оценкой 

 Э – экзамен (по дисциплине/модулю); 

 О – отчет (по практикам, научно-исследовательской работе студентов, аналитические 

отчеты по исследовательским проектам в рамках дисциплин и т.п.); 

 КР (КП) – курсовые работы/проекты (по дисциплине/модулю). 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтап- 

ным требованиям соответствующей ООП ВО кафедрой культурологи и социального управ- 

ления ФГБОУ ВО «ИГУ» разработаны фонды оценочных средств (ФОС) для проведения те- 

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) или 

практике, который включен в структуру соответствующей рабочей программы дисциплины 

(модуля) или программы практики и представлен в других учебно-методических материалах. 

Структура фонда оценочных средств включает: 

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения об- 

разовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания; 

 методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,  умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе- 
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тенций. 

Оценочные средства представлены: контрольными вопросами и типовыми заданиями 

для практических занятий; лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и эк- 

заменов; унифицированными тестами и компьютерными тестирующими программами; тема- 

тикой курсовых и дипломных работ / проектов, эссе, рефератов и др. 

Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и других учеб- 

но-методических материалах. 
 
7.3.2. Требования к выпускной квалификационной работе 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является 

обязательной и осуществляется после освоения ОПОП по направлению 38.03.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) «Менеджмент организации» в полном объеме. Макет   программы 

ГИА представлен в Приложении 7. 

Государственная  итоговая  аттестация  проводится  государственными  экзаменацион- 
ными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

ООП требованиям ФГОС ВО. Для проведения государственной итоговой аттестации и про- 

ведения апелляции по результатам государственной итоговой аттестации в организации со- 

здается, кроме государственной экзаменационной комиссии, и апелляционная комиссия, ко- 

торая действует в течение календарного года. К проведению государственной итоговой атте- 

стации по основным образовательным программам привлекаются представители работодате- 

ля и их объединений. 

Государственная итоговая аттестация выпускника включает защиту выпускной квали- 

фикационной работы (дипломная работа либо дипломный проект), включая подготовку к за- 

щите и процедуру защиты. Выпускная квалификационная работа представляет собой 

выполненную обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, 

демонстрирующую уровень подготовлен- ности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности (п. 12 Положение о подготовке и защите выпускной 

квалификационной работы в ФГБОУ ВО «ИГУ» (Протокол Ученого совета №10 от 

25.08.2017). 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных 

квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 

размещаются организацией в электронно-библиотечной системе организации и проверяются 

на объем заимствования. Порядок размещения тестов выпускных квалификационных работ в 

электронно-библиотечной  системе организации, проверки на  объем заимствования,  в том 

числе содержательного, выявления неправомочных заимствований устанавливается органи- 

зацией (п. 38). 

Обучающимся и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во- 

время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи (п. 6). 

Государственные аттестационные испытания предназначены для определения обще- 

культурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускника по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, определяющих его подготовленность к решению про- 

фессиональных задач, установленных ФГОС ВО, способствующих его устойчивости на рын- 

ке труда и возможному продолжению образования в магистратуре. 

На основе Положения о государственной итоговой аттестации, утвержденного Мино- 

брнауки России, требований ФГОС ВО, в ФГБОУ ВО «ИГУ» разработаны и утверждены со- 

ответствующие нормативные документы, регламентирующие проведение государственной 

итоговой аттестации: 
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 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про- 

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. №636; 

Положение о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО "ИГУ" (Протокол 

Ученого совета №10 от 25.08.2017); 

Положение о подготовке и защите выпускной квалификационной работы в ФГБОУ ВО 

«ИГУ» (Протокол Ученого совета №10 от 25.08.2017). 

Программа государственной итоговой аттестации разработана кафедрой культурологии 

и управления социальными процессами и согласована с Учебно-методической комиссией 

Института социальных наук. В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы бакалавр должен продемонстрировать способность и умение самостоятельно решать 

на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально 

излагать специаль- ную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации вы- 
пускников ООП бакалавриата по направлению 38.03.02 Менеджмент, направленность (про- 

филь) Менеджмент организации, включают в себя: 

 перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освое- 

ния образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценива- 

ния; 

 иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной 

программы представлены в ФОС ГИА, являющейся компонентом ООП ВО по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, направленность (про- филь) «Менеджмент 

организации». 

Более подробно информация о содержании государственной итоговой аттестации 

представлена в программе ГИА, являющейся структурным компонентом ОПОП ВО (см. 

Приложение 7). 
 
8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Качество подготовки обучающихся по направлению 38.03.02 Менеджмент обеспечи- 

вается современными технологиями и механизмами, опирающимися на результаты монито- 

ринговых исследований выпускников и работодателей: «Малый» мониторинг (опрос выпуск- 

ников текущего года); «Большой» мониторинг (опрос выпускников всех выпусков указанного 

направления); ежегодный экспертный опрос работодателей; ежегодный опрос абитуриентов), 

проводимых социологической лабораторией региональных проблем и инноваций Института 

социальных наук и НИЧ ФГБОУ ВО «ИГУ» с участием студентов, а также результаты других 

мониторинговых исследований в сфере эффективности деятельности высших учебных заве- 

дений. 
 

9.   РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ  ОПОП 

ВОВ ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 
Изме-

нение 

Номера листов (стр.) Всего 

листов 

(стр.) в 

документе 

Номер  

распоря-

дительного 

документа 

Подпись Дата  Срок 

введения 

изменени

й  

заме-

ненных 

новых аннули-

рованных 
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Приложение 1. Копия утвержденного календарного учебного графика и учебный план по 

направлению 38.03.02 – Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент 

организации» 
 
Приложение 2. Рабочие программы учебных дисциплин  

Приложение 3. Программы учебных и производственных практик  

Приложение 4. Паспорта и программы формирования компетенций 

Приложение 5. Матрица соответствия требуемых компетенций, формирующих  

их составных частей ООП ВО и оценочных средств 
 
Приложение 6. Фонды оценочных средств (ФОС) 

 

Приложение 7. Программа государственной итоговой аттестации 

 


